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Esta Convocatoria es parte del Nuevo Proceso de Adquisici6n de Talento en el Servicio de
Carrera de las Entidades Participantes del Gobiemo de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE SEGURmAD PUBLICA
235 avenida Arterial Hostos

Edificio Capital Center II
Suite 103

Hato Key PR 00918

Patrono con Igualdad de Oportunidades de Empleo

CONVOCATORIA A EXAMEN

Extema-Para Publico en General
(Cantidad de puestos vacantes: 4)

Titulo y numero de la clase de puesto: Guardia de Seguridad/ NUm. 1921

Sueldo Anual: $26/500

Grade Salarial: 5

Ubicacion del puesto: Departamento de Seguridad Publica (San Juan)

Feriodo para presentar solicitudes desde: 5 de octubre de 2026 hasta nuevo aviso

Tipo de Competencia: Ingreso

Nahiraleza del Trabajo:

Trabajo de campo y oficina que consiste en realizar labores de vigilancia a la propiedad y proveer
seguridad a los visitantes/ empleados y furLcionarios en una Agenda de Gobiemo de Puerto Rico.

Requisites Minunos:

Graduacion de Cuarfco Ano de escuela Superior o su equivalente de una institucion educativa
Ucenciada y/o acreditada.

Requisite Especial:

Antes de fmaMzar el periodo probatorio/ el incumbente del puesto deber^ haber aprobado un
adestramiento en el uso y manejo de armas de fuego/ segun coordmado por la Agenda.

Poseer Licencia de Condudr expedida por el Departamento de Transportaci6n y Obras PubUcas,

conforme establece el Articulo 1.54 de la Ley Num. 22 - 2000, "Ley de Vehiculos y Tr^nsito de Puerto
Rico".

Destrezas preferibles:

Seguridad Fisica/ Operaciones de Seguridad/ Vigilancia/ Gestion de Crisis/ Formaci6n en

Seguridad/ Control de Acceso/ Operaciones de Videovigilancia/ Primeros Auxitios/ Protecci6n

Ejecutiva/ Gestion de Emergencias/ Proteccion Personal/ Patrulla/ Conocimiento del Trabajo/
Trabajo en Equipo/ Comunicaci6n Profesional/ Desarrollo Profesional/ Profesionalismo.

Condiciones deltrabajo

Trabajo de alguna complejidad y responsabilidad que consiste en velar por la vida y seguridad

de los visitantes/ empleados y funcionarios/ asi como prestar vigilancia a edificios y propiedades
de una Agenda del Gobiemo de Puerto Rico.



Tipo de examen:

Se evaluar&n los requisitos imntmos de experiencia y preparacion acad^inica/ asi como las

destrezas del candidate.

Se harA zma evaluacion inicial de la solicit.id y el resume del candidato con la asistencia de

inteligencia artificial. De manera estandarizada/ la inteUgencia artificial asistira al personal de
recursos humanos a colocar los candidatos en orden descendente a base del nivel de comddencia

de cada candidate con el puesto/ considerando los requisitos mimmos de experiencia y

preparaci6n academica/ ast coino destrezas.

Tras la evaluacion micial de la experienda/ preparadon academica y destrezas/ im porcentaje de

los mejores candidates que cuinplan con los requisitos rcunimos seran contactados por el personal
de recursos humanos para una validaci6n telefonica o para solicitar informacion adicional.

Se tomar^ en consideraci6n toda la experiencia relevarLte del candidato en atencion al puesto que
se solidta/ mdistintamente de cuando se obtuvo la experiencia. Para las clases de puestos que

contengan un requisite estatutario de licenciainiento para ejercer sus funciones/ la experiencia

relevante del candidate) sera la adquirida posterior a obtener la licencia.

La certificaci6n de empleo de patronos donde haya prestado servidos no ser^ un requisito para
solicitar y ser elegible/ pero la entidad gubemamental puede solidtar informacion adicional que
entienda pertinente para validar informaci6n provista en la solidtud de empleo y en el resume.

Criterio o criterios que se utilizaran para ordenar los nombres de los elegibles en los registros:

Se ordenara en orden descendente el regista'o de elegibles usando como base los reqmsitos

muumos de experiencia y preparacion academica/ asi como destrezas que posea el candidate. Los
candidates que formen parte de la certificad6n de elegibles para el puesto ser^n citados para la

entirevista final que puede ser presencial o virtual.

Fublicacion: La convocatoria se pubUcara en httpS://lUlUZU. empleOS.pr.gOV/

Periodo Probatorio: Tres (3) meses

Preferencias estatutarias:

Todo candidate que cumpla con los requisites rmnunos para ocupar el puesto y/ adem^s/ sea
acreedor a una preferenda en los procesos de reclutamientos/ ser^ avanzado autom^ticaxnente a

la etapa de validaci6n telef6nica. Las entidades gubemamentales solicitaran al candidato que

presente documentacion que evidencie que es acreedor a dicha preferencia. Esta norma aplicara

a cualquier veterano bajo la Ley 203-2007; persona con impedimento cualificada bajo la Ley 81-

1996; persona beneficiaria de los programas de asistencia econoinica gubemamLental que se
encuentren bajo las disposiciones de la Ley de ReconcUiaci6n de Responsabilidad Personal y
Oportumdad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto Rico/ Ley PHblica Federal Numero 104-193 de 22 de

agosto de 1996, y a cualquier miembro de los Servicios Uniformados/ Guardia Estatal/ empleado
civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Medico Nacional confara Desasta-es en igualdad de

condiciones academicas/ tecnicas o de experiencia/ segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley Num.

218-2003, segtm enmendada/ conocida COITLO "Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos". Ademas/ las entidades gubernamentales dar^n preferencia a

un veterano o al miembro de los Servicios Urdformados/ Guardia Estatal/ empleado civil del
Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Medico Nadonal conta:a Desastres en igualdad de

condiciones academicas/ tecnicas o de experiencia, en su nonibrairdento para cualquier cargo/

empleo u oportunidad de trabajo.

Presentacion de solicitud:

La soUcitud de empleo se presentar^ a trav^s de la plataforma online que mdique la convocatoria.

No se aceptar^-i solicitudes que se reciban despues de la fecha y hora de cierre de la convocatoria
a empleo.



Documentos para entregar con la solicitud a examen:

a. SoHcitud de examen completada

b. Resume: No incluya ninguna infonnacion de identificacion personal/ tales como su
numero de Seguro Social y fecha de nacimiento. Su resume debera demostrar

claramente que tiene la experiencia necesaria y que cumple con los requisites de este
puesto tal como se describe en esta Convocatoria.

Otros documentos para enfcregar previo al nombramiento o en cualquier otro momento en que

se Ie solicite al candidate:

a. Certificaci6n de cumplrmiento con Ley Num. 168-2000/ segun enmendada conocida como
//Ley para el Fortalecimiento del Apo-yo Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada .

b. Copia de transcripcion de creditos que acredite el grado academico conferido y que
contenga la firma del regista-ador de la mstituci6n educativa donde curso los estidios o

certificacion de grado academico.

c. Certificacion de Radicacion de Plardllas de Contribucion sobre Ingresos correspondiente
a los TJtltmios cinco (5) arios previo a su solidfrud de examen para este puesto. Usted tiene

la opci6n de autorizar a la Entidad Gubemamental a fcramitar la certificacion mediante el
sistema IDEAL o someter el documento correspondiente. De usted no haber estado

obligado par ley a rendir la Plamlla de Conbdbuci6n sobre Ingresos/ durante uno o mas
anos dentro del periodo de los ultimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de

examen/ es requisite que presente la//Certificacion de Razones por las Cuales el Contnbuyente
No estd OUigado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucion sobre Ingresos de Individuos"
(Formulario del Departamento de Hacienda SC-2781). Puede conseguir el referido

formulario en una Colecfruria de Renfcas Internas o en la Colectuna de Rentas Intemas
Virtual del Departamento de Hacienda. No se aceptaran copias de PlardILas de
Contribucion sobre Ingresos en sustiticion de la Certificacion de Radicacion de PlaniUas

de Contribudon sobre Ingresos.

d. Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME. Usted tiene la opcion de autorizar
a la Entidad Gubernamental a faramitar la certi£icaci6n mediante el sistema IDEAL o

someter el documento correspondiente.

e. Los grades academicos obtenidos en el extranjero deberan estar acompanados de la

debida certij&cacion de acreditacion por las autoridades competentes/ siempre que el

grado o certificacion adquirida sea requisito para ejercer la profesion.

f. Certificadon de empleo para validar la mformaci6n de experiencia provista en la solicitud
de examen y resume. Dicha certificacion debera contener la siguiente informacion:

^ Position ocupada

^ Fechas exactas en que se adquiri6 la experienda (preferiblemente dfa-mes-ano) y
cantidad de horas brabajadas/ si se ta:ata de un empleo a jomada parcial.

^ Descripci6n breve de los deberes/ funciones y la naturaleza del trabajo.

g. Cualquier otro documento/ certificacion o infornaacion que deba soUcitarse/ a discredon
de la agenda que este reclutando.

Condiciones generales:

Todo candidate que interese mgresar al servicio publico debera cumplir con las siguientes
condiciones generales:

a. Ser ciudadano americano o extiranjero legalmente autorizado a fcrabajar en Estados Unidos
de America.

b. Estar fisica y mentalmente capacitado para desempenar las funciones esenciales del
puesto.



c. Cumplir con las disposiciones aplicables de Ley NHm. 1 de 31 de enero de 2011, segun
emnendada/ conocida como //C6digo de Rentas Intemas para un Nuevo Puerto Rico sobre

la radicacion de la plardUa de contribucion sobre mgresos los cinco (5) anos previos a la

solicitud.

d. No haber mcurrido en conducta deshonrosa.

e. No haber side convicto par delito grave o por cualquier delito que implique depravacion

moral.

f. No hacer uso ilegal de sustancias contaroladas.'e>

g. No ser adicto al uso habitial y excesivo de bebidas alcoholicas.

h. No haber sido destihiido del servicio publico/ ni convicto par los delitos graves o menos

graves que se enumeran en la Seccion 6.8 (3) de la Ley 8-2017, segun enmendada/ en la
jurisdicd6n de Puerto Rico/ en la jurisdiccion federal o en cualquiera de los demas estados
de los Estados Unidos de America.

Prueba de detecdon de sustancias confa-oladas:

Como condici6n de em.pleo el candidato seleccionado ser^ sometido a prueba de deteccion de
sustancias controladas.

Declaracion de igualdad de oporhmidades

Esta Entidad Gubemamental no discrmuna par razon de raza/ color/ sexo/ nacinuento/

edad/ origen o condicion social/ par ideas politicas o reUgiosas/ por ser vlctima o ser percibida

como victima de violencia domestica/ agresion sexual o acecho/ por condicion de veterano/ por

mrpedimento fisico o mental u orientadon sexual.

Convocatoria Nmnero: DSP-2026-16e
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Fecha ^Melinda K. Rofcnero-DonneUy'

Subsecretaria


