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AANIVALTA
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Noin 5000 jasenta

EDUSTAIJISTO

Edustajisto on KY:n ylin paattava elin. Se koostuu 30 varsinaisesta jasenesta ja varajasenista, jotka valitaan
joka toinen vuosi vaaleilla jaseniston joukosta. KY:n edustajisto toimii myos KY-sdation hallintoneuvostona.

HALLITUS

TYONTEKIAT

Pyorittavat KY:n arkea ja
hallintoa seka auttavat mm.
jasenasioissa.

= Toiminnanjohtaja
(toimiston esihenkild)

= Yrityssuhdekoordinaattori
» Yhdistyskoordinaattori

= \/iestintakoordinaattori

» Kulttuurituottaja

= Art Director

= |T-koordinaattori

» Hallintokoordinaattori

» Tutorkoordinaattori (nalto Biz)

ja kayttaa yleista hallinta- ja toimeenpanovaltaa.

OHJAUSVALTA OHJAUSVALTA
6-10 jasenen hallitus vastaa KY:n toiminnasta KY-SAATIO

Tukee KY:n jasenten opiskelua,
opiskelijaelamaa, harrastuksia
ja kansainvalistymista rahoitta-
malla Aalto-yliopiston kaup-
patieteiden ylioppilaat ry:ta
seka sen itsenaisia toimijoita.
Saadtion paivittaista toimintaa
pyorittaa saation asiamies,
mutta isommat paatokset
tekee saation oma hallitus.

VALIOKUNNAT

Tuottavat opiskelijaelaman ta-
pahtumia ja jarjestelya suoraan
tyontekijoiden ja hallituksen alla.

» Kulttuurivaliokunta (KUVA)
» Maisterivaliokunta (MC)
» Liikunta- ja hyvinvointi-

valiokunta (LIHY)

= Tutorvaliokunta (TC)

» Korkeakouluvaliokunta (KOVA)
— Lakkautettu 2025 alkaen.

= Yrityssuhdevaliokunta (CORE)
- Lakkautettu 2025 alkaen.

TYORYHMAT &
PROJEKTITIIMIT

KYLTERI-LEHTI

Kylteri on vuonna 1999 perus-
tettu itsendinen opiskelijalehti,
jota julkaisee KY-saatio.

KY ALUMNI - aumnitoiminnan yhteistyo lopetettu vuonna 2024.
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AANIVALTA

ITSENAISET
TOIMIJAT

Probba on Aalto-yliopiston

kauppakorkeakoulun
Mikkelin yksikon opiskeli-
joiden ainejarjesto.

= KUJ
= NESU-KY
» KY-Sub

(Muutoksia Probban
rooliin suunniteltu
alkaen seuraavasta
vuodesta 2026 Otanie-
meen muuttaessa.)

(Kylteri-lehden siirtoa KY-Saation alta KY ry:lle
suunniteltu alkaen seuraavasta vuodesta 2026.)
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Toiveita tulevasta

AADA HAKAKOSKI
Toiminnanjohtaja

Tand vuonna moni aiemmin vienosti esitetty toive ndyttada muuttuneen konreettisiksi
prosesseiksi. Koti, yhteisdllisyys ja rohkea tulevaisuuden suunnittelu nakyy ja kuuluu
kaikkialla: halu rakentaa entistda avoimempi, yhteisdllisempi ja elavaisempi KY. Nama
asiat eivat kuitenkaan synny itsestdan, vaan ovat vaatineet ja vaativat jatkossakin
konkreettisia suunnitelmia ja tekoja.
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n tarkeaa elaa hetkessa. Keskittya siihen ja niihin,

jotka juuri nyt ovat ymparilla. Hengittaa tietoi-

sesti sisadn ja ulos, ja muistaa arkiset asiat, kuten
kahvikupin laittamisen tiskikoneeseen asti. Viimeinen
vinkkina erityisesti KY:n toimistotilojen kayttajille.

KY:n kokoisessa organisaatiossa on kuitenkin vahintaan
vhta tarkeaad katsoa rohkeasti ja tavoitteellisesti eteen-
pain, tulevaisuuteen. Se tuntuu KY:n toimistolla olleen
taman vuoden teema. Tulevaisuus on hiipinyt agendaksi
kuin itsestaan, esimerkiksi strategiakauden ja sijoitus-
suunnitelman voimassaolon paattymisten kautta. Myos
syksyn edustajistovaalit - joista toivottavasti kirjoittaa
tarkemmin joku muu, mutta mainittakoon tassa etta
olivat huippumenestys seka KY:n etta AYY:n puolella -
ohjasivat katsetta seuraavaan kahteen vuoteen, “ettei
taas ois sita et tarvii soitella kaikki jasenet lapi et saa-
daan edariin ees ykstoist paikalle”. Tama huoli ei toivot-
tavasti realisoidu.

Viime vuosikertomus mainitsi vaivihkaa toiveen siita,
etta OPKE:n kaatumisen tarjoama valinnanvapaus toisi
konkreettisia uusia suunnitelmia ja tavoitteita KY:n tila-
kentalle. Kauppa uudesta KY-talosta varmistui elokuussa,
jaintoa ja energiaa on toden totta ilmennyt. Lause “ei
kannata, hankitaan sit uudelle talolle” alkaa olemaan jo
tuttu. Pohjapiirroksia kalustesuunnitelmineen on esitelty
edustajistolle, Kunniavaltuuskunnalle ja nyttemmin jo
myos jasenistolle KY Talks -sessiossa, eika ihastelevilta
kommenteilta ole voinut valttya. Myos ideoita, ehdo-
tuksia ja noyria pyyntoja alumnienkin luvasta padsta
tutustumaan tiloihin on otettu vastaan runsain mitoin.
Seka edustajistossa etta KY:n toimistolla tarkein asia ei
tunnu olevan itse talo, vaan se, mita oma uusi rakennus
voisi merkita. Toimistoa ja aktiiveja laajemmalle ulottuva
yhteisdllisyys, avoimuus toiminnassa ja toistemme koh-
taamisessa, ja entista uljaampi kylteri-identiteetti ovat
haaveiden keskiossa. Lienee helpompaa kokea yhteen-
kuuluvuutta ja kuulumista, kun oman jarjeston tilat ovat
ylipaataan olemassa, yhtalaisesti kaikkien kaytossa ja
aidosti kaikkia varten.

Itselleni KY tuntuu elavan talla hetkella jonkinlaisen renes-
sanssin kynnyksella. Talon lisaksi uuden kukoistuksen tun-
netta on vahvistanut kasvanut kiinnostus ainakin Kyston

tarjoamiin vapaaehtois- ja tyopaikkoihin, seka toki edusta-
jistoon. Syksylla valitun edustajiston kokoonpanoon kuuluu

vhteensa 120 varsinaista tai varajasenta, minka myota
edustajiston koko lahes kaksinkertaistui. Hakijoita toimis-
ton tyopaikkoihin ja KY:n hallitukseen on tana vuonna ollut
eniten ainakin talla vuosikymmenella - tarkkoja maaria
mainitsematta voin todeta, etta on ollut samaan aikaan
hienoa ja adrettoman vaikeaa tehda valintoja aidosti
kiinnostuneiden ja taitavien hakijoiden joukosta. Yhden
vuoden kasvusta ei toki kannata vetaa suureellisempia
johtopaatoksia, mutta iloitsen innostuksesta joka tapauk-
sessa, oli tama sitten jatkuvaa tai hetkellista. Talouutiset
tai kiinnostus tekemiseen ei ole myodskaan syntynyt itses-
taan, vaan on vaatinut lukemattomia tyotunteja talo-
kaupan selvitystyon ja valmistelun parissa, seka tiivista
yhteydenpitoa ja yleista organisointia eri vapaaehtoiseh-
dokkaiden parissa.

Elama toimistolla jatkuu entisellaan. Toihin tullaan
mielellaan, toissa viihdytaan valilla liiankin myéhaan, ja
vaikka suurin osa ajasta kuuluu perustoimintojen pyo-
rittamiseen, on kehittamistyalle ja huvittelulle jarjestet-
tavissa aikaa. Resursseista puhutaan paljon, keskittyen
erityisesti henkilotyotuntien maaraan - taloudellisesti
tilanne on vakaa ja hyva, vaikka olemmekin joutuneet
tdna vuonna pitkastd aikaa maksamaan omat kahvimme.
Perinnetapahtumat jatkavat muotoutumistaan, ja arkista
aherrusta piristavat LIHY:n niin sanotut matalan kyn-
nyksen tapahtumat pitavat jaseniston mielen virkeana

ja kakkuhampaan kolotuksen poissa. Toimiston sisalta
koottu porukka osallistui kevaalla jaynakilpailuun perus-
tamalla valiaikaisen KY:n toimiston AYY:n keskustoimis-
ton edustalle, ja paasikin finaaleihin asti. Jekkuja riittaa
myos toimiston sisallg, ja tatakin tekstia kirjoittaessa
kayn uuvutustaistelua anastetun poytalamppuni takaisin
saamiseksi. Sekin tapahtunee lahitulevaisuudessa, kun-
han suoritan ahkerasti kidnappaajien vaatimat tehtavat.
Hyvat asiat vaativat aikaa ja vaivaa.
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EELIS AROKOSKI
Edustajiston puheenjohtaja 2025

Vuosi 2025 oli nykyisen edustajistokauden toinen vuosi, joka nakyi monessa asiassa
ympari vuotta. Sen lisdksi, etta toista kauttaan viettdvien edaattoreiden osaaminen
oli vankkaa ja edustajiston kokoukset niakyi enemman myo6s KY:Ila, my6s vaalivuoden
adnestystulos oli mahtava!
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iime vuosina edustajiston kokouksia ovat hieman

varjostaneet aktiivisuushaasteet, mika nakyi

myos hieman tana vuonna. Kuitenkin aina paikalle
tultuaan edustajisto oli erittain aktiivinen keskustele-
maan, pohtimaan ja paattamaan suurista KY:n tulevai-
suuden linjoista. Suurimpia paatoksia tehtiin esimerkiksi
uuden strategian, aTalentin, Suomen Ekonomien ja
MMK10:n suhteen.

Kokouksissa erityista mielenkiintoa ja keskustelua heratti
lisaksi viime vuosien mukaisesti tapahtumat, talouteen ja
vapaaehtoisiin liittyvat aiheet, mutta paatdsasioissa edus-
tajisto oli hyvinkin yksimielinen ja paasaantaisesti linjassa
hallituksen esitysten kanssa. Kuluneena vuonna edusta-
jisto on ollut aiempaa enemman esilla KY:n sosiaalisessa
mediassa ja luonnollisesti myos syksyn edustajistovaalit
ovat tuoneet nakyvyytta kokouksille. Toimiston vaalivas-
taavat pitivat huolen siita, etta KY:n edustajisto nakyi ja
kuului vaaleissa! Tulevalle edarikaudelle valittiinkin 21 + 99
jasentad, joka on suurin maara moneen vuoteen!

Kansan aanta ja uusia tuulia

\Vuonna 2025, edustajiston kahdeksan kokousta noudat-
tivat pdasaantoisesti samaa vuosikelloa kuin aikaisem-
min. Taman lisaksi kokouksissa kuultiin toimiston kuulu-
misia, hallituksen esille nostamia ajankohtaisaiheita seka
edaattoreiden toivomia aiheita.

Alkuvuodesta kolme suurinta keskustelunaihetta oli-
vat selvasti KY:n yhteistyo Flex ry:n kanssa, MMK10
tilaprojektin eteneminen seka aTalentin omistajanoh-
jaus. Vaikka monessa asiassa pohdintaa riitti pitkak-
sikin aikaa, oli edustajisto yleensa myotamielinen ja
innoissaan tulevista paatoksista. Edustajisto myos jatti
hallitukselle ensimmadisessa kokouksessa ponnen KY:n
kannatusjasenyys-konseptista, johon hallitus toimitti
sdantomaaraisesti vastauksen. Kevaalla edustajisto
kokoontui nelja kertaa.

Loppukesan kiinteistopaatosten jalkeen MMK:n asiaa
puitiin viela syksyllakin, mutta myos muitakin tarkeita
asioita kaytiin Iapi. KY:n Code of Conductia seka Akatee-
mista linjapaperia uusittiin hallituksen pohjaesitysten
mukaisesti. Lisaksi syksyn vaalit kiinnostivat kaikkia ja
erilaisia tempauksia mietittiin myos porukalla! Alkuvuo-
desta perustettu strategiatyoryhma myos uurasti ja stra-
tegiaehdotuksia kaytiinkin monessa eri kokouksessa lapi.

Viimeisessa kokouksessa 9.12. paatettiin lopulta valita
KY:lle uusi strategia ohjaamaan paatoksia seuraavalle
neljalle vuodelle, paateemana vaikuttavuus.

Lisaksi kaytiin tuttuun tapaan lapi tulevan vuoden toimin-
tasuunnitelmaa seka budjettia, jotka molemmat hyvak-
syttiin yksimielisesti vuoden viimeisessa kokouksessa.
Edustajisto osallistui myos kautensa viimeisiin henkil6-
vaaleihin valitsemalla KY-saatiolle uuden puheenjohtajan
seka hallituksen jasenia. Vuoteen 2025 mahtui viela

kaksi ensimmadista kauden 2026-2027 kokousta, jolloin
vhdistyksen hallitus seka edustajiston puheenjohtajisto
valittiin vuodelle 2026.

Saation hallintoneuvoston viimeinen vuosi

KY-saation hallintoneuvosto kokousti kuluneena vuonna
viisi kertaa, joista kerran sahkopostikokouksena ja nelja
kertaa livena edustajiston kokousten yhteydessa. Jo
pitkan aikaa sitten aloitettu ja kesalla 2025 konkretisoi-
tunut keskustelu hallintoneuvoston tarpeellisuudesta
vietiin eteenpain alkusyksysta. Hallintoneuvoston jase-
net olivat yksimielisia siita, etta hallinnollinen seuranta
tulisi yllapitaa, mutta turhista byrokraattisista ker-
roksista voitaisiin luopua, jotta saation hallituksella ja
asiamiehella tyonteko olisi tehokkaampaa. Viimeisessa
kokouksessa tiistaina 9.12.2025 saation hallintoneu-
vosto paatettiin purkaa viidentoista vuoden jalkeen ja
ohjata vastuut KY:n edustajistolle. Lisaksi, Kylteri-lehti
purettiin saation alta ja siirrettiin KY-yhdistyksen alle.
Kaytannossa tama ei tule muuttamaan jokapaivaista
toimintaa, ja tulevaisuudessa saatio myos kertoo toi-
minnastaan edustajistolle. Hallintoneuvosto toimi
alusta asti mukana KY:n edustajiston kanssa, mutta
kasvavien hallinnollisten vaatimusten takia lopulta tama
ratkaisu koettiin kaikkein jarkevammaksi.

Tieddn ma rauha

mulle on mullassa suotu.
Etsijdn tielle

ei lepo lemped luotu 7/

(Eino Leino: Elegia, 1908)

Kiitos KY-saation hallintoneuvosto, 2010-2025.




Strategiatyo, vaikuttaminen ja yhteison vahvistaminen maarittivat KY:n vuotta 2025.
Vuoden aikana tehtiin merkittavia paatoksia ja avauksia, jotka nakyvat tulevina
vuosina entistd vahvempana, kansainvadlisempana ja yhtendisempana KY:na.
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Siltoja tulevaan:
KY:n vuosi 2025

HECTOR BJORKLUND
Hallituksen puheenjohtaja 2025

12

uoteen 2025 kuului muutoksia, vaikuttamista ja

siltojen rakentamista. Koska KY:n strategian voi-

massaolo oli loppumassa vuoden 2025 loppuun,
oli toita tehtava myos uuden strategian luomisen parissa.
Strategiaty0 aloitettiin kevaalld, jotta KY:n uusi strategia
saataisiin hyvaksyttya saman vuoden puolella. Hallituksena
nostimme tyomme keskiéon vaikutuksen jdsenistoon ja
sidosryhmiin, mika osoittautui myéhemmin myds uuden
strategian paateemaksi. Uusi KY-talo hankittiin syksylla,
mika merkitsi historiallista onnistumista vuosia kestaneen
OPKE-projektin paatteeksi.

Merkittavat muutokset toimintaymparistossa niin globaalilla,
yhteiskunnallisella kuin koulutuspoaliittisellakin tasolla, yhdis-
tettyna tulevaisuuden entisestaan lisaantyvaan epavarmuu-
teen, korostivat hyvan suunnittelun ja perusteiden rakenta-
misen merkitysta. Yliopiston paatos siirtda Mikkelin kampus
toimintoineen Otaniemeen vuonna 2026 tuo Probban muka-
naan, ja sen kulttuuri pyritaan sailyttamaan mahdollisimman
hyvin myos Otaniemessa. Priorisointi osoittautui tarkeaksi
tyokaluksi hallituksen tyossa, kun kaikkea ei voi toteuttaa
vuoden mittaisen hallitusjakson aikana. Taman myota uuden
strategian toivotaan parantavan pitkaaikaisten projektien
toteutusta ja yleista menestysta.

Valtakunnallinen ja kansainvalinen yhteistyo

Vuoden aikana panostimme erityisesti suhteisiin muihin kyl-
teriainejarjestoihin Suomessa kaymalla aktiivisesti ulkopaik-
kakunnilla jarjestettavissa tapahtumissa ja edustamalla vuo-
sijuhlissa. Erityisesti SHS:n ja TuKy:n kanssa pyrimme paran-
tamaan suhteita, silla molempien jarjestojen suuntaan Ioytyy
merkittdvaa potentiaalia kaikkia hyodyttavalle yhteistyolle.

Otaniemen sisalla hallitus pyrki rakentamaan siltoja muihin
Aallon kiltoihin ja jarjestoihin jarjestamalla yhteisia tapahtumia
vuoden mittaan ja edustamalla aktiivisesti kiltojen tapahtu-
missa. Keskityimme kevaalla AYY:n kanssa keskustelemaan
kylteri- ja teekkarikulttuurien yhteensopivuudesta seka loyta-
maan mahdollisia ratkaisuja uuden, yhteisemman Aalto-kult-
tuurin mahdollistamiseen.

Hallitus osallistui perinteisesti pohjoismaiden kauppakorkea-
koulujen valiseen Nordic Forumiin, jossa padsimme tutus-
tumaan muihin hallituksiin ja heidan toimintaansa. Nordic
Forumin aikana huomasimme nopeasti, etta pohjoismaisilla
kylterijdrjestailla (NHHS, BISO, SASSE, CBSS, SHSG) on hyvin
samankaltaisia ongelmia kuin KY:lI3, ja ne ovat yleisesti parem-
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pia suunnannayttajia meille kuin suomalaiset kylteriainejar-
jestot. Siksi yhteistyohon ja keskusteluun panostettiin entista
enemman: muun muassa Nordic Boardin uudelleenkaynnista-
misesta keskusteltiin, jotta samankokoiset jarjestot saisivat
paremmin vertaistukea toisiltaan. KY aloitti myos aktiivisem-
man edustuksen pohjoismaisiin vuosijuhliin.

Vaikutus ja merkitys

Vaikutus materialisoitui merkittdvalla tasolla erityisesti
Suomen Ekonomien suuntaan, kun KY lahti kevaalla KPV:n
tukemana vahvasti ajamaan suorajasenyytta liittoon. Mah-
dolliseksi kompromissiksi osoittautui paikallisjarjesto FLEX,
jonka ilmainen jasenyys toimii liiton pseudo-suorajasenyy-
tena. Liittokokous kuitenkin kaatoi KY:n esityksen, jolloin
littokokouksen naennaisdemokratian vaikutus paatoksen-
tekoon nayttaytyijalleen.

Parantaakseen tasa-arvoisuutta littokokouksessa KY lahti
aktiivisesti markkinoimaan yhteistyokumppania FLEX:ia
valmistuville ekonomeille varteenotettavana vaihtoehtona
muille paikallisjarjestaille, jotta liittokokouksen jasenmaa-
raperusteista aanijakaumaa saataisiin tasoitettua. FLEX:in
kanssa yhteistyo jatkuu aktiivisena, ja ainakin osittain sen
seurauksena FLEX:in jasenmaadra on merkittavassa kas-
vussa. KY:n edustajat osallistuivat myos SYL:n liittokokouk-
seen syksyllg, osallistuen tyoryhmien ja henkilovalintojen
kautta paatoksentekoon.

Tulevat vuodet

Uuden strategian implementointi nakyy jo ensi vuonna
KY:n budjetissa ja toiminnassa: muun muassa nakyvimpina
jajasenille raataloidympina tapahtumina, laadukkaam-
pana toimintana seka lisaantyneena vaikuttamistyona
erityisesti ulkoisten sidosryhmien suuntaan. VVarsinainen
strategian menestys nakynee vasta strategiajakson
lopussa, kun pitkaaikaisten vaikuttamisprojektien seu-
raukset toteutuvat ja laadukkaammat toiminnot vakiintu-
vat yhteiso6mme. Probban muutto Otaniemeen, koulun
tulevat uudet englanninkieliset ohjelmat seka yhteistyo
pohjoismaiden kanssa tulevat vahvistamaan KY:n kansain-
valista nakyvyytta ja edistamaan KY:n yhteisollisyytta ja
inklusiivisuutta entista enemman.
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KY ry:n hallitus vuonna 2025

HECTOR BJORKLUND  Hallituksen puheenjohtaja
OTAVA TUOMI  Varapuheenjohtaja, talous, tilat
EMMA KARPPINEN  Viestintd & brindi, vaalit, Probba
ELSA-MARIA OKSANEN Yrityssuhteet, vastuullisuus, omistajaohjaus
VILHELMIINA VIER]OKI  Koulutuspolitiikka, alumnit, vaalit
OTTO LEHTO  Kulttuuri, uudet opiskelijat
MILLA AIKAA  Maisterit, yhdistykset
THOMAS FEBVRE  Liikunta & hyvinvointi, koulutuspolitiikka,
kansainvalisyys
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Viestintaa yhteiso edella

EMMA KARPPINEN
Hallituksen jéasen

VVuonna 2025 KY:n viestintdsektorilla keskityttiin vahvistamaan opiskelijaldhtoista
identiteettid. Kehitimme monikanavaista viestintaa lapi eri kanavien, luovuimme
lopullisesti Facebookista lanseeraamalla uuden tapahtumakalenterin nettisivuille

seka ilahdutimme mursuja lahettamalla KY Guiden jdlleen kotiin. Vuoden keskeisiin
teemoihin kuului myds edustajistovaalit, joiden huuma siivitti kylterit parhaaseen

vaalitulokseen vuosiin.
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Viestinta ja brandi, vaalit, Probba

Opiskelijalahtoisempaa viestintaa

iestintasektorin vuoden isoin kysymys oli, etta

miten voimme sailyttaa brandimme ammattimai-

suuden samalla, kun vahvistamme KY:n opiskelija-
lahtoista identiteettia. Paivittdisessa viestinnassa Insta-
grammissa, Telegrammissa ja TikTokissa on panostettu
monikanavaiseen sisallontuotantoon joka ei pelkastaan
tiedota vaan myos rakentaa yhteisoa. Yksi vuoden onnis-
tuneimmista projekteista olikin Autocomplete Interview
-tyyliin tehdyt sektoriesittelyt, jotka kerasivat paljon
positiivista palautetta ja toivat KY:n toimistoa lahem-
maksi jasenistoa!

Opiskelijalahtoisyytta vahvistettiin myos KY Guide -pro-
jektissa. Kavimme edustajiston kanssa perusteellisen
keskustelun oppaan tulevaisuudesta, jonka tuloksena paa-
dyimme muutaman vuoden tauon jalkeen taas postitta-
maan KY Guidet uusien mursujen koteihin. Postitusprojekti
toteutettiin yhteistydssa koulun kanssa. Tarkoituksena

on, etta kotiin saapuva KY Guide toivottaa uudet mursut
lampimasti tervetulleeksi yhteisoomme ja tarjoaa ensikos-
ketuksen KY:n toimintaan jo ennen orientaation alkua!

Vahemman on joskus enemman

KY ei koskaan nuku, mika voi helposti johtaa informaa-
tiotulvaan. Viime vuoden viestinnan selkeyttamisen
jalkeen keskityimme my0s tana vuonna pitamaan erityi-
sesti Telegram-kanavien maaran hallituna. Facebookista
luovuttiin kokonaan, kun nettisivujen uusi tapahtuma-
kalenteri otettiin kayttoon tapahtumaviestinnan tuke-
miseksi. Kalenteri on osoittautunut toimivaksi erityi-
sesti laajempien kokonaisuuksien, kuten Hyvinvointi- ja
Juhlaviikon, julkaisemisessa.

Jaseniston kuuntelu on kaiken A ja O

Jotta KY:n toiminta ja paatokset aidosti heijastavat jase-
niston aanta, keskeisessd roolissa on tanakin vuonna
ollut jaseniston aktiivinen kuunteleminen ja tarpeiden
kartoittaminen. Jatkuvan jasenpalautteen keruun

ohella esimerkiksi Instagram-kyselyiden muodossa,
merkittdva ponnistus oli joka toinen vuosi toteutettava
jasenkysely. Kyselyn tulokset on koottu ja esitelty muun
muassa edustajistolle seka jokainen sektori on analysoi-
nut niita omasta nakokulmastaan. Keratty data on ollut

tarkea lahtékohta niin uuden strategian valmistelussa
kuin ensi vuoden Action Planin 2026 rakentamisessakin.

Onnistunut vaaliprojekti KY:n ja Kylteriren-
kaan yhteistyolla

Viestinta- ja koposektorien merkittava yhteinen pro-
jekti oli edustajistovaalien jarjestaminen. Onnistuimme
luomaan mahtavan vaalihuuman: kerasimme 123
ehdokasta ja kasvatimme danestysprosentin 16,9 pro-
sentista 21,0 prosentiin. Vaalitempauksena KY lahjoitti
jokaisesta annetusta aanesta yhden euron Mieli ry:lle,
minkd myota vaalien paadtettya tehtiin 1141 euron suu-
ruinen lahjoitus.

Myos AYY:n edustajistovaalit olivat kyltereille voitok-
kaat: saavutimme vaalivoiton ja 10/45 AYY:n edusta-
jiston paikoista Kylterirenkaalle. Tuloksen taustalla on
ehdottomasti KY:n ja Kylterirenkaan sujuva yhteistyad!
Vaaliprojektin kautta onnistuimme tuomaan opiske-
lijayhteison paatoksentekoa lapinakyvammaksi koko
jasenistolle.

Silta Mikkelista Otaniemeen

Vuosi 2025 merkitsi uutta aikakautta KY:n ja Probban
yhteistyossa, kun paatos kansainvalisen liiketoiminnan
ohjelman siirtymisesta Mikkelista Otaniemeen toi yhtei-
sot entista lahemmas toisiaan. Yhteinen tavoite sailyttaa
Mikkelin ainutlaatuinen opiskelijakulttuuri nakyi tiiviina
vhteistyona, joka loi vahvan pohjan tulevalle muutolle ja
entista yhtenaisemmalle yhteisdlle.

VVuonna 2025 Probban ja KY:n valinen yhteistyo sai uuden
merkittavan ulottuvuuden, kun yliopiston paatos siirtaa
kansainvalisen liiketoiminnan ohjelma Mikkelista Otanie-
meen syksysta 2026 alkaen tuli tiedoksi. KY, Probba ja
AYY Ioysivat nopeasti yhteisen savelen siita, etta Mikkelin
ainutlaatuisesta opiskelijakulttuurista pyritaan sailytta-
maan niin paljon kuin mahdollista myos tulevaisuudessa.
Osapuolten tiivis yhteistyo tuleekin jatkumaan vuonna
2026 Probban sujuvan muuton varmistamiseksi!

VVuoden aikana myos “tavallisen vuosikellon” mukai-

nen yhteistyo KY:n ja Probban valilla sujui erinomai-

sesti! Alkuvuodesta KY jarjesti Probban, SkiBBan ja
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Viestintd ja brandi, vaalit, Probba

NESU-Probban hallituksille yhdistys- ja Code of Conduct
-koulutuksen. Maaliskuussa KY:n ja Probban hallitukset
kohtasivat perinteisen tapaamisen merkeissa Otanie-
messa. Bussilliset baboja saapuivat viettamaan seka
Wappua etta Mursujaisia Otaniemeen muiden KY:ldisten
kanssa. KYH teki useita matkoja Mikkeliin nakemaan ja
kokemaan Mikkeli-kulttuuria niin Mikkeli Road Tripin,
Running Baban kuin myos Grand Annual Ballin myota.

Probbalaisia juhlimassa Wappua 2025.
Perinteinen kuva Helsingin Tuomiokirkolla. Kuva: Probba

Laheinen yhteistyd nakyi myos edustajistovaaleissa,
silla Mikkelista saatiin runsaasti ehdokkaita. KY:n vaali-
tiimi vieraili myos Mikkelissa promoamassa vaaleja. Kai-
ken kaikkiaan vuosi 2025 toi Probbaa ja KY:ta lahemmas
toisiaan — niin kuvainnollisesti kuin kirjaimellisestikin!

2.2
Yrityssuhteet, vastuullisutus,emistajao

ELSA-MARIA OKSANEN
Hallituksen jédsen

Vuosi 2025 oli yrityssuhdesektorille roolin kirkastamisen aikaa. Panostimme
laadukkaisiin kumppanuuksiin paapartneriemme Sinebrychoffin, Deloitten ja Suomen
Ekonomien kanssa, ja omistajasuhde aTalentiin syveni entisestdaan. Haastava markkina
kaansi fokusta erillismyynteihin, seka kannusti innovoimaan uutta sektorilla. Vuoden
aikana sektorilla on pyritty tarkastelemaan sita, mita opiskelijat tahtovat siirtyessadn

seuraavaan vaiheeseen, tydelamaan.
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Padpartnerit mukana toiminnassa

uoden 2025 teemana on toiminut yrityssuhdesek-

torin tarkoituksen ja roolin kirkastaminen. Tama

oli luonnollinen jatkumo vuoden 2024 muutoksille,
joihin kuului muun muassa yrityssuhdevaliokunta CORE:n
lakkauttaminen. Valiokunnan lakkauttamisen myota
sektorilla vapautui aikaa panostettavaksi partneruuk-
sien luomiseen ja yllapitoon entista enemman, tavoit-
teenamme laadukkaat ja pitkdaikaiset kumppanuudet.
VVuonna 2025 KY:n paapartnereina ovat toimineet Sine-
brychoff, Deloitte ja Suomen Ekonomit. Paapartnerien
kanssa tehty yhteistyo on perustunut pitkalti nakvyyteen
ja markkinointiin, mutta lisaksi yrityssuhteiden vuotta
ovat varittaneet monet uratapahtumat. Tiivista yhteis-
tyota on tehty myds osittain KY:n omistaman aTalentin
kanssa. KY nimesi muun muassa aTalentin hallitukseen
kokeneen KY-alumnin, Tapani Valjan, mika vahvisti KY:n
ja aTalentin suhteita entisestaan. Tana vuonna saimme
myos osinkoja aTalentilta, mika on luonut merkittavaa
arvoa omistuksellemme.

Muuttuvat trendit

Yrityssuhdesektori on erityisen herkka talouden suh-
dannevaihteluille, mika vaatiikin sektorilta valppautta
toiminnassaan. Taloustilanne on vaikuttanut uusien paa-
partnerien etsintdan, silla epavakaassa taloustilanteessa
yritysten on ollut haastavampaa sitoutua pitkaaikaisiin
sopimuksiin. Nain ollen olemme panostaneet kuluneena
vuotena erillismyynteihin, jotka ovat tarjonneet yrityksille
nopeita ratkaisuja kertaluontoisesti. Erillismyynnit ovat
koostuneet padasiassa markkinointikokonaisuuksista,
kuten Instagram-mainonnasta ja tyopaikkailmoituksista
KY:n urakanavissa. On odotettavaa, etta vuonna 2026
vastaava trendi jatkuu, ja suuri osa sektorin tuotoista
koostuu vastaavista sopimuksista.

Yhteistyo ja sidosryhmat

Yrityssuhdesektori on toiminut kuluneena vuotena sek-
torirajojen ylitse tukien muiden sektorien toimintoja.
Yhteisty0 on yltanyt jokaiseen sektoriin, silla yritys-
suhteiden on nahty tuovan lisaarvoa tasaisesti kaikilla
osa-alueilla. Vuonna 2026 yrityssuhteet tulevatkin
toimimaan toimintoja tukevana osapuolena, joka mah-
dollistaa kyltereille laadukkaan opiskelijaelaman. CORE:n
lakkauttamisen jalkeen yrityssuhdesektori on kohden-

2.2
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tanut resurssejaan myos ainejarjesto- ja kerhosektorille,
ja tukee niiden toimintoja parhaansa mukaan. Tulevai-
suudessa yrityssuhdesektori toimii entista nakyvammin
ainejarjestojen ja kerhojen keskuudessa tukien ja mahdol-
listaen. KY:n ulkopuolella olemme tehneet tiivista yhteis-
tyota myos Hankenin ylioppilaskunnan eli SHS:n kanssa
tarkoituksena vahvistaa paakaupunkiseudun kyltereiden
synergiaa. Lisaksi KY osallistui Helsinki Prideen virallisena
kumppanina marssien kesakuussa, seka vaikutimme
Aalto-yhteison sisdlla meille merkitseviin asioihin.

VVuoden 2025 lopussa muodostimme yrityssuhdekoor-
dinaattori Jaakko Koskisen kanssa sisdinen strategian

yrityssuhdesektorille. Strategia noudattelee KY:n stra-
tegiaa, ja sen keskeiseksi teemaksi muodostui siltojen

rakentaminen opiskelusta ty6elamaan.

Odotamme innolla tulevaa vuotta ja sen tuo-
mia mahdollisuuksia!

z- 3
Maisterit, ;g;}distykset

Yhteisossa on voimaa

MILLA AIKAA
Hallituksen jasen

Vuosi 2025 toi mukanaan mahdollisuuden kehittad maisteri- ja yhdistystoimintaa
entista jasenlahtéisemmaksi. Panostimme orientaation suoraviivaisempaan
toteutukseen, selkeytimme viestintaa yhdistyksille ja pyrimme olemaan entista
saavutettavampia kaikille. Matkan varrella nousi esiin myos kehityskohteita, mutta
ennen kaikkea vuosi osoitti, kuinka vahvasti yhteis6 kantaa ja miten paljon voimme

saada aikaan yhdessa. >>




Katsaus mieleenpainuvaan vuoteen 2025

uosi oli omassa roolissani ennen kaikkea lasna-

olon, kuuntelemisen ja tukena olemisen vuosi.

Halusin tehda tyostani sellaista, joka aidosti
palvelee yhteisoamme — erityisesti maisteriopiskelijoita
seka yhdistyksia, jotka muodostavat KY:n toiminnan
selkarangan. Tavoitteeni oli olla avoin ja helposti lahes-
tyttava kontakti, jonka puoleen voi kaantya niin pienissa
kuin suurissakin kysymyksissa. Uskon, etta tama valittyi
ulospain ja nakyi arjessa koko vuoden ajan.

Maisteri-opiskelijat nakyvammaksi KY:n
paatoksenteossa

Maistereiden orientaatiota uudistettiin merkittavasti

jo vuonna 2024, ja tana vuonna pyrimme kehittamaan
kokonaisuutta entista selkeammaksi ja suoraviivaisem-
maksi. Erityisenad tavoitteena oli valttaa aikataulujen
tyhjia kohtia, jotka aiemmin aiheuttivat epaselvyyksia
tai turhaa odottelua. Aikataulutuksen hiominen oli tana-
kin vuonna haastavaa, mutta yhdessa koulun kanssa
onnistuimme parantamaan maistereiden ohjelmaa.
Tama on kuitenkin edelleen asia, minkd kanssa tyota
tullaan tekemaan tulevaisuudessakin.

Maisterivaliokunta MC:n vuosi alkoi pohdinnalla, olisiko
KY:n jarkevaa tarjota maistereille tyoelamatapahtumia.
Paadyimme kuitenkin jatkamaan perinteisella linjalla

ja antamaan tydelamasisallon ensisijaisesti ainejarjes-
toille, jotka tuntevat opiskelijoiden tarpeet talla saralla
kaikkein parhaiten. Tama ratkaisu osoittautui oikeaksi:
MC:n vuosi oli onnistunut, taynna upeita tapahtumia

ja yhteisollisia kokemuksia hienolla porukalla. Vaikka
ratkaisu oli oikea, tulevaisuudessa olisi hyva pohtia,
voisimmeko tarjota maistereille kevyempia tai uuden-
laisia tapahtumamuotoja — ilman etta paallekkaisyytta
syntyy. Tapahtumien lipunmyynnissa kohtasimme muu-
tamia haasteita, silla lippuja ostetaan yha useammin
vasta viime hetkella. Tama aiheutti valilla sydamenty-
kytyksia, mutta opetti samalla luottamaan prosessiin ja
siihen, etta maisteriyhteiso loytaa paikalle silloin, kun se
todella merkitsee.

Yhdistysten vuosi

Viime vuonna hyvaksi todettu yhdistyssalkku jatkui
menestyksekkaasti. Kerhot ja ainejarjestot muodos-
tivat jalleen vahvan kokonaisuuden, jota oli ilo tukea.

z I3
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VVapaaehtoisten viestintaa pyrittiin tekemaan entista
sulavammaksi ja palvelualttimmaksi. Yhdistysten arki on
kiireista, ja meidan tulee tehda yhteydenpidosta mahdol-
lisimman vaivatonta. Koen, etta onnistuimme tassa.

KY Talks -tapahtuma jarjestettiin tana vuonna vasta
syksylla. Kevaalla se tuntui epaonnistumiselta, mutta
lopulta ajoitus osoittautui erinomaiseksi: uuden KY-ta-
lon julkistus mahdollisti keskustelun uusista tiloista ja
strategiasta. Uusien tilojen ymparilla innostus oli suurta,
mutta samalla yhdistyksilla oli aitoja huolia erityisesti
varastojen riittdvyydesta. Kdvimme ndita keskusteluja
avoimesti ja pyrimme loytamaan ratkaisuja ongelmaan.
Club Forums ja AJPJ - roundtables puolestaan jatkoivat
perinteising, rennon avoimina keskustelupaikkoina.

Kiittaminen oli lapi vuoden keskeista. Wappuna nautittiin
perinteisesti pizzaa ja kuohuvaa, ja loppuvuodesta tar-
jottiin elamyksia kartingin parissa. Me toimistolla arvos-
tamme yhdistyksiamme sataprosenttisesti, ja halusin
varmistaa, ettd tama nakyi konkreettisesti.

Nain vuotta muistellessa paallimmaisena mielessa on
KY-yhteiso. Me toimistolla teemme tyota jaseniamme
varten — olemme heidan tukensa ja mahdollistajansa.
Kulunut vuosi vahvisti kasitystani siita, etta avoimuus,
kuunteleminen, seka mahdollisuuksien luominen ovat
tarkeimpia asioita, joita voimme yhteisollemme tarjota.
Olen kiitollinen tasta vuodesta ja erityisesti ihmisista,
joiden kanssa sain sen tehda.

Maisterivaliokunta (MC)

Puheenjohtaja: Milla Aikaa
Varapuheenjohtaja (kevdt): Pyry Pietikdinen
Varapuheenjohtaja (syksy): Saana Aho
Artturi Itala

Eemeli Raninen

Jakke Liikanen

Jenni Laakso

Kerttu Lammi

Liina Roysko

Markus Broman

Meeri Korpi

Pietari Karkkdinen

Viivi Holamo

2.4 - V

Varapuheenjohtaja, talous, tilat

KY on Otaniemessa pysyakseen

OTAVA TUOMI

Hallituksen jédsen

Vuonna 2025 tilojen suhteen uuden KY-talon suunnittelu asetti suuntaviivat koko
vuodelle, huipentuen kaupan toteutumiseen elokuussa. Rakennuksen remontointia KY:n
tilatarpeita vastaavaksi on suunniteltu tiiviisti koko vuoden lapi, jotta rakentaminen
voidaan aloittaa ensi vuoden alkupuolella. Samalla nykyisia tiloja on kehitetty entista
paremmin jdsenistod palvelevaksi, kuitenkin huomioiden uusiin tiloihin muutto

Iihitulevaisuudessa. >>
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Y:n tilat ovat viime vuosina kokeneet useita muu-

toksia, eika vuosi 2025 ollut poikkeus. Pysyvien,

KY:n tarpeet tayttavien tilojen etsiminen Otanie-
mesta on kestanyt yli 10 vuotta, sisaltaen kaikkien KY:n
toimintojen siirtamisen otaniemeen vanhan KY-talon
myynnin seurauksena. Valiaikaistilat ovat tdyttdneet
tarpeet hetkellisesti, mutta koko ajan tavoitteena on ollut
pysyvat, omassa omistuksessa olevat tilat jotka mahdol-
listavat Otaniemeen juurtumisen lopullisesti. Pitkan aikaa
Opiskelijakeskuksen oli tarkoitus tayttda tama tilantarve,
mutta projektin kaaduttua vuoden 2024 elokuussa oli KY
jalleen takaisin lahtopisteessa.

Pian tahan kuitenkin tuli muutos KY:n oman kiinteisto-
kartoituksen tuotettua tulosta. Kiinteistokartoituksen
seurauksena loytynyt Metallimiehenkuja 10 -osoit-
teessa sijaitseva kolmikerroksinen toimistorakennus
kiinnitti KY:n huomion ensimmaista kertaa alkusyksysta
2024 |ahes heti opiskelijakeskusprojektin tultua lop-
puunsa. lIman tietoa tulevasta alkoi suunnittelu siita,
miten kyseinen kohde voisi vastata KY:n tarpeita mah-
dollisimman hyvin. Vaikka kauppa ei viela tallgin eden-
nytkaan maaliin asti, oli suunnittelutyd vuoden 2025
alkaessa hyvalla mallilla.

Alkuvuonna 2025 KY-saatio ja yhdistys keskittyivat
samanaikaisesti seka rakennuksen hankkimiseen etta
kehittamiseen. Kiinteiston hankinta oli projektina moni-
puolinen ja opettavainen, eika vastoinkdaymisiltakaan
valtytty. Olemassa olevan rakennuksen remontointi ja
laajentaminen Otaniemessa ei ole kovin yksinkertaista
ottaen huomioon sen, etta rakennuksen julkisivu on
usein suojattu, ja erilaisia maarayksia on toteltava.
Kauppa ehtoineen toteutui lopulta elokuussa, eika vaa-
timuksista KY:n onneksi lopulta tarvinnut tinkia. Viiden
vuoden tauon jalkeen KY:lla on jalleen omassa omistuk-
sessa olevat tilat keskeisella sijainnilla.

Samanaikaisesti rakennuksen hankinnan kanssa on
tulevan KY-talon tilaohjelmaa suunniteltu tayttamaan
KY:n tarpeet. Neljannen kerroksen rakentamisen myota
rakennus tulee toimimaan KY:n toiminnan keskiossa,
tarjoten tiloja niin henkilokunnalle, vapaaehtoisille kuin
jasenistollekin. Suuren tapahtumatilan, saunatilojen,
paranneltujen kokousmahdollisuuksien seka useamman
lounge-tilan myota rakennus tulee parantamaan KY:n
piirissa toimivien yhdistysten seka jasenten tilatarpeita
huomattavasti. Loppuvuonna 2025 on paasty myos
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aloittamaan alustavaa tekniikka- ja sisustussuunnitte-
lua, jonka lisaksi ideoita tulevaa yksityiskohtaisempaa
suunnittelua varten on keratty jasenistolta.

Tilaprojektia on lapi vuoden edistetty hyvassa yhteis-
ty6ssa eri toimijoiden kanssa. KY-sdation ja yhdistyksen
valinen yhteistyo on ollut saumatonta, mahdollistaen
sen, etta opiskelijoiden ja asiantuntijoiden mielipiteet
kohtaavat. Investointi on kooltaan suuri, joten on tar-
keda, etta talo on suunniteltu tayttamaan KY:laisten
tarpeet seuraavien vuosikymmenien ajaksi. Myoskin
yhteistyo rakennuksen arkkitehtien seka konsulttien
kanssa on ollut erityisen sujuvaa, ja KY:n tarpeet on
ymmarretty hyvin.

Uuden rakennuksen hankinta ja myohempi kayttoonotto
tulee vaikuttamaan KY:n muihin tiloihin Otaniemessa.
Metallimiehenkujan KY-talon valmistuttua tulee KY
luopumaaan Konemiehentien toimistotiloista seka
Betonimiehenkujan juhlatilasta. Vuoden 2025 aikana on
rakennusten omistajan ACRE:n kanssa kayty keskuste-
luja rakennusten tulevaisuudesta, jonka lisaksi uuteen
rakennukseen muuttoa on jo alettu suunnittelemaan
nykyisen kaluston siirtamisen nakokulmasta. Nykyis-
ten tilojen kuntoa on yllapidetty, jonka lisaksi pienia
muutoksia on toteutettu taaten tapahtumanjarjestdjille
entista kayttajaystavallisemman kokemuksen. Vuok-
rahintojen laskemisesta johtuen myos muut kun KY:n
yhdistykset ovat olleet vuoden 2025 aikana entista
kiinnostuneempia tiloista.

i

L Lkl

Kulttuuri, uudet opiskelijat ¢ .

o

‘ '

Uudistuksia ja yhteisollisyytta

OTTO LEHTO

Hallituksen jédsen

Kuluneena vuonna KY:n kulttuurisektori on keskittynyt sdilyttamaan perinteikasta
toimintaansa muuttuvassa toimintaymparistossa seka yllapitamaan tapahtumien
laatua. Kaivohuoneen kdytosta poistumisen takia useammalle tapahtumalle piti etsid
uusia tapahtumatiloja laatu ja perinteet sdilyttden. Uusia lahestymistapoja kokeiltiin
myo0s muissa tapahtumissa. Perinteitd kuitenkin my0s palasi: Wappukulkue palasi

vanhalle reitilleen remontoidun Mantan patsaan luo. >>




Wappukansa

uonna 2025 kulttuurisektori tasapainotteli viime

vuoden tapaan tapahtumien kysynnan ja perin-

teiden nuoralla. Uuden ulottuvuuden tahan toi
kuitenkin perinteisena venuena toimineen Kaivohuo-
neen poistuminen kaytostd. Uusien tilojen etsinta toi
kuitenkin hyvan mahdollisuuden myas kehittaa tapah-
tumia. Myds muita tapahtumia lahdettiin kehittamaan
innolla, jotta skaalausta voitaisiin tulevaisuudessa
tavoitella. Aalto-yhteison lahestyminen pidettiin tassa
kehityksessa mielessa.

Kulttuuri

Elama kulttuurisektorilla on ollut perinteikkaan hektista.
KY 114 -vuosijuhlat jarjestettiin upean modernissa Pik-
ku-Finlandiassa Todlonlahdella. 460 henkilon vuosijuhlat
myytiin loppuun ja vuosijuhlatoimikunta onnistui toimit-
tamaan juhlavanillan taynna Joutsenlammen tunnelmaa.
Manta oli palannut remontista takaisin Kauppatorille, ja
nain Wappukulkue palasi perinteiselle reitilleen. KY:n wap-
pubiisit kajahtivat Helsingin ydinkeskustassa, ja varikkaat
savut ja ilmapallot toivat KY:n tunnusvarit esille kaikelle
wappukansalle. lllalla lammin wapputunnelma jatkui Wap-
pukuntiksella Pasilan Biitsilla. Kevaan paatteeksi kiitimme
vapaaehtoisia pitamalla heille Grillaushetken.

Toimintaa on jatkettu myods pienimuotoisilla teoilla, ja KY:n
littyminen Otaniemeen on edennyt. Mursujaiset jarjes-
tettiin jalleen Dipolissa, ja Kulttuurivaliokunta on jatkanut
yhteistyotaan Aavan ja Teekkarijaoston kanssa muun
muassa Kuvajaisten yhteydessa. Taman lisaksi jarjes-
timme Aavan ja Teekkarijaoston kanssa yhteistapahtuman
AYY:n vuosijuhlaviikolla, ja kulttuurisektorilla oli myds KY:n
puolesta edustus teekkariperinnejuhlassa loppusyksysta.

Kulttuurivaliokunta KUVA

KUVA:n vuosi alkoi perinteiseen tapaan ryhmaytymi-
sella erindisten hengailujen kautta. Valiokunta tutustui
toisiinsa lautapeli-illan ja talvimokkireissun muodossa.
Vuoden teemavaria, pinkkiad, paastiin myos alkuvuodesta
juhlistamaan yhdessa tuoreiden pinkkien huppariemme
kera Pink Partyssa.

Helmikuussa jarjestimme ensimmaisen tapahtu-
mamme, Ystavanpaivalauluillan, jossa paastiin vietta-
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maan ystavanpaivaa niin vanhojen kuin uusien tutta-
vuuksien kanssa. Hukkaputki jarjestettiin perinteiseen
tapaan ja osallistujamaaraa saatiin kasvatettua edel-
lisesta vuodesta. Wappuhumun jalkeen kevaan paatti
uusi tapahtuma, sitsiaamu, jossa tuotiin koko Aalto-yh-
teisoa yhteen Aavan ja Teekkarijaoston kanssa yhteis-
jarkkayksella kevdisen puutarhajuhlan muodossa.

KUVA:n syksy alkoi ensimmaistd kertaa valiokunnan
vastuulla olevasta Mursujaisten pdivaohjelmasta, jolla
korvattiin yksi lauluilta edellisilta vuosilta. Syksyn juhla-
viikolla oli tand vuonna uusia elementteja. lll-kierros ei
Pitkansillan remontin takia ollut taysi kierros ratikoilla,
ja Boston Night jarjestettiin upealla Pérssitalolla. Mar-
raskuussa jarjestettiin vield tuttu Avec-lauluilta. Vuoden
aikana tapahtumamme ja useat rastimme viihdyttivat
niin KY:laisia kuin koko Aalto-yhteisoa.

Uudet opiskelijat

Uusien opiskelijoiden vastaanoton suunnittelu alkoi alku-
vuodesta Kauppakorkeakoulun ja AYY:n alaisen UOTMK:n
kanssa, jossa tand vuonna KY:ta edustivat UO-vastaava
ja tutorkoordinaattori. Tutorkoordinaattori Maria Saari-
nen toimi jo toista vuotta erinomaisena linkkina KY:n ja
koulun valilla. Han osallistui aktiivisesti orientaatioviikon
suunnitteluun, tutoreiden kouluttamiseen ja toi koke-
muksensa tuomia nakokulmia hyvin esille. Orientaatio-
viikolla seurattiin tana vuonna suurilta osin viime vuoden
uudistusten tuottamaa formaattia.

Tana vuonna UO-sektori (UO-vastaava, maisterivastaava
ja tutorkoordinaattori) tavoitteli edellisen vuoden toimi-
vaksi koetun formaatin hiomista ja niin jarjestdjien kuin
osallistujien jaksamisen parantamista. Myds vapaaeh-
toistyon suosiota haluttiin kasvattaa uusien opiskelijoiden
keskuudessa. Tama otettiin huomioon laajasti orientaation
valmistelussa ja suunnittelussa. TC jarjesti esimerkiksi
kevaalla rastikiertelytapahtuman, jossa tutorit padsivat
tutustumaan KY:n jarjestaihin.

Orientaation tapahtumat pysyivat samoina kuin edellis-
vuonna, mutta jarjestys muuttui. Uudet opiskelijat esi-
merkiksi sovittivat haalarinsa keskiviikkona maanantain
sijaan. Huomattavin uudistus tapahtui KY:n Otasuun-
nistuspaivana, kun mahdollistimme tapahtumalle toiset
jatkot BMK:lla. Tavoitteena oli tutustuttaa suurempi osa

uusista jasenistamme muihin Aalto-yhteison jaseniin ja

Kulttuuri, uudet opiskelijat

tuoda KY:ta vahvemmin osaksi Aalto yhtiesoa. Aalto-yh-
teisoon paastiin tutustumaan viela paremmin seuraavalla
viikolla Aalto Partyn ja Afterpartyn kautta. Samalla vii-
kolla olivat myds orientaation kruunaavat Mursujaiset.
Mursusyksyn paatteeksi jarjestettiin Mursujuhla NoNa-
messa yhteistyossa kulttuurisektorin kanssa.

KY otti syyskuussa vastaan yli 1100 uutta opiskelijaa.
Suuren madran tuottamaan haasteeseen koitettiin suun-
nittelussa vastata, mutta suuri opiskelijamaara tuottaa
edelleen haasteita etenkin logistisesti. Kaikille uusille
opiskelijoille oli varattu mursupassi, joka kannustaa heita
tutustumaan yhteisomme moniin puoliin ja liittymaan
osaksi sita. Tutorien panos oli ensisijaisen tarkea, eika
sita voi millaan muulla korvata. Heidan kiittamisensa
parantamiseksi esimerkiksi perinteisesti kevaalla TC:n
jarjestama Tutorlauluilta siirrettiinkin syksylle.

Kulttuurivaliokunta (KUVA)

Puheenjohtaja: Otto Lehto
Varapuheenjohtaja (kevat): Vappu Valtonen
Varapuheenjohtaja (syksy): Julius Hannula
Unna Jahnukainen

Emmi Rihko

Saku Kontulainen

Jere Parviainen

Loviisa Pursiainen

Topias Kukkula

Sofia Osipova

Niilo Niinimaki

Veera Huovinen

Riku Kaunisharju

Joona-Paavali Virtanen

Eelis Kyla-Setala

Mandaattijasenet:
Mio Saulivaara, Roland Terakaj, Julia Patja

Tutorvaliokunta (TC)

Puheenjohtaja: Maria Saarinen
Varapuheenjohtaja (kevat): Aleksi Markula

Varapuheenjohtaja (syksy): Reko Rusthollkarhu

Jaki Koivisto

Jaakko Koskinen
Mira Mansikkaniemi
Elizabeth Na

Aapo Ryhanen
Petteri Pynnonen
Matias Ahtiainen
Meyra Muftuoglu
Tuisku Roininen

Mandaattijasenet:
Milla Aika3, Otto Lehto




Linjat paperille ja vaikuttamista
tuleviin muutoksiin

VILHELMIINA VIER]OKI

Hallituksen jasen

Tana vuonna koposektorilla vaikutettiin pitkan aikavdlin muutoksiin. KY:n
koulutuspolitiikkaa on tandkin vuonna tehty kahden hallituslaisen voimin, jonka lisaksi
muitakin hallituslaisia on osallistunut aktiivisesti keskusteluihin ja tyoryhmiin.

Koulutuspolitiikka, alumnit, vaalit

Kyltereiden etuja ajamassa

sallistuimme vuoden aikana aktiivisesti yliopis-

ton, kauppakorkeakoulun ja AYY:n toimielinten

kokouksiin, jonka lisaksi vuoden tauon jalkeen
KY:n koulutuspoliittinen vastaava osallistui yhdessa
puheenjohtajan kanssa Top Management Teamin
kokouksiin. Vuoden kantava teema edunvalvonnassa ol
ehdottomasti yliopiston ja kauppakorkeakoulun ohjel-
maportfolio. Kasittelimme ohjelmaportfolion muutoksia,
joiden tyosto jatkuu tulevana vuonna. KY:n tulee jatkaa
vahvaa edunvalvontaa vuonna 2027 konkretisoituvien
muutosten valmistelussa — kuin myos Probban siirtyessa
Otaniemeen ensi vuonna. Ohjelmaportfolion ohella uusi
suomenkielinen Vastuu ja Vaikuttavuus -pdaaine on
noussut usein esiin kauppakorkeakoulun tapaamisissa.
Nostimme esiin opiskelijoiden huolen padaineesta Ope-
tuksen johtoryhman (EMT) kokouksessa, jonka myota
koululla herattiin tarkastelemaan padainetta tarkemmin
opiskelijoiden nakokulmasta.

Yksi koposektorin ajaton ongelma on se, kuinka saamme
kuultua mahdollisimman suuren kylterijoukon mielipiteen
opintoihin liittyen. Alkuvuodesta Academic Affairs Round
Table jarjesti KY:n koulutuspoliittisen vastaavan johdolla
Tea & Bizcuits -tapahtuman, jossa jaoimme kahvia ja
pullaa Ekonominaukiolla. Tapahtuman tarkoitus oli kerata
opiskelijoilta ajatuksia opintoihin liittyen. Tata palautetta
hyodynsimme myohemmin muun muassa linjapaperia
kirjoitettaessa. \uonna 2024 toteutettua opintokyselya
hyodynnettiin vuoden mittaan seka linjapaperin koostami-
sessa etta edunvalvonnassa yleisestikin. Toinen asia, joka
jatkui edelliselta vuodelta, oli 2024 lobatun tekoalykurssin
julkaisu, jota KY markkinoi loppuvuodesta.

Vuoden 2025 kopoprojekti

- KY:n linjapaperi

KY:n edunvalvonta on pitkaan ollut elamista “vuodesta
toiseen”, jolloin KY:n koulutuspolitiikasta vastaavat halli-
tuksen jdsenet ovat pitkalti maaritelleet, milta vuosi nayt-
taa ja mihin asioihin edunvalvonnassa keskitytaan. Tana
vuonna KY:n koulutuspoliittiset vastaavat kokosivat yhteen
asioita, joihin KY pyrkii tekemaan muutosta pitkalla aika-
valilla. Linjapaperista keskusteltiin useasti vuoden aikana
hallituksen, edustajiston ja muiden toimijoiden kanssa.
Linjapaperi kokoaa yhteen asioita opetuksesta ulkoiseen
edunvalvontaan ja kieliasioihin kauppakorkeakoulussa. Lin-
japaperi koostettiin siten, etta se vastaa ylioppilaskunnan

koulutuspoalitiikan linjoja, mutta keskittyy erityisesti kaup-
pakorkeakoulun asioihin. Linjapaperia tullaan tulevaisuu-
dessa kayttamaan aktiivisesti edunvalvonnan tukena ja
sita paivitetadn tarvittaessa aikojen muuttuessa ja silloin,
kun tavoitteita saadaan lapi.

Sidosryhmatyota paikan paalla

Yhteistyo muiden kyltereiden koulutuspoliittisten vas-
taavien kanssa onnistui vuonna 2025 poikkeuksellisen
hyvin, silla paasimme tapaamaan kasvotusten kylterien
kansallisessa koulutuspoliittisessa tapaamisissa kevaalla
seka syksylla. Suomen Ekonomit jarjestivat kevaalla kan-
sallisen kopotapaamisen Pasilassa heidan toimistollaan,
jossa keskustelimme ajankohtaisesta kansallisesta opis-
kelijaedunvalvonnasta. Syksylla KY jarjesti yhteistydssa
Suomen Ekonomien kanssa Kylterihuoneen, johon kokoon-
tuivat seka SYL:n liittokokoukseen osallistuvat kylterit
etta muita ainejarjestaissa toimivia koulutuspoliittisia
vastaavia. Vuosi huipentui kansallisella tasolla loppusyk-
systa Suomen Ylioppilaskuntien Liiton liittokokouksessa,
jossa osallistuimme aktiivisesti Kylterihuoneen toimintaan
muiden kyltereiden kanssa.

Edunvalvontaa ainejdrjestdjen kanssa
ilman KOVA:a

Ainejarjestojen rooli edunvalvonnassa seka KY:lla korostui
entisestaan vuonna 2025. KY:n edustajisto paatti lak-
kauttaa korkeakouluvaliokunnan, KOVA:n loppuvuodesta
2024. KOVA:n vastuita jaettiin vuonna 2025 muille aine-
jarjestaille ja valiokunnille. Varmistaaksemme yhtenaisen
linjan, perustimme alkuvuodesta Academic Affairs Round
Table -ryhman, jota KY:n koulutuspoliittinen vastaava
koordinoi. Ryhman tarkoituksena oli pitaa ainejarjestot
ajan tasalla KY:n tekemasta edunvalvonnasta ja toisaalta
varmistaa, etta ainejarjestojen tekemalle edunvalvon-
nalle on riittavat resurssit. Jaoimme yhdessa vinkkeja ja
nostimme vuoden aikana esiin edunvalvonnallisia epa-
kohtia, joissa kaipasimme toisiltamme tukea tai ideoita.
Ryhma tuki myos KY:n linjapaperiprosessia ja tulevaisuu-
dessa olisikin tarkoitus vahvistaa KY:n ja ainejarjestojen
edunvalvontaa entista yhtenaisemmaksi.




politiikka, kansain!@'syys

Hyvinuvoinnista suosittua

THOMAS FEBVRE

Hallituksen jédsen

Kun liikunnasta ja hyvinvoinnista tekee siistid, laskee ihmisten halu vetaa viinaa. Tana

vuonna hyvinvointisektorilla muutettiin tapahtumakalenteria, mutta jatkettiin muuten

aiempien vuosien malliin, silla Liikunta- ja hyvinvointivaliokunnan ja sen tapahtumien
suosio nousi entisestaan jo valmiiksi korkealta tasoltaan.

2.7

Litkunta ja hyvinvointi, koulutuspolitiikka, kansainvalisyys

uorituskeskeisessa kauppakorkeakoulun kulttuu-

rissa paineet menestya ovat vajaamatta lasna

opiskelijoiden keskuudessa, mika onkin herattanyt
paljon ajatuksia KY:lla ja hyvinvointisektorilla. Opiskelijoi-
den ensimmainen prioriteetti on valmistua ja menestya,
jolloin vapaaehtoistoiminnan suosio on laskenut, ja tata
vastustaakseen KY on pitkin vuotta yrittanyt nayttaa
erityisesti mursuille opiskelijatoimintaan osallistumisen
tarkeytta. Lisaksi yliopiston eri sidosryhmien kanssa
ollaan keskusteltu siita, miten itse oppiminen voisi olla
arvosanojen keskiarvojen sijaan tarkein menestymisen
merkki, silla monet maarittelevat arvonsa opiskelijana
suoritustensa tai kesatyopaikkansa mukaan. On tarkeaa,
etta jasenistomme keskittyy opiskelun ohella vapaa-ai-
kaan ja hyvinvointiinsa, silla muuten heidan itsensa
lisaksi myos KY karsii.

\/uonna 2025 Liikunta- ja hyvinvointivaliokunnan toimi-
kausi naytti niin tapahtumiensa kannalta kuin koostu-
mukseltaan viime vuosien tapaiselta: valiokunnassa toimi
kaksitoista innokasta ja aktiivista jasenta seka puheen-
johtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa. Varapuheenjohtaja
vaihtui elokuun loppupuolella uuden tyontekijan aloitettua
vhdistyskoordinaattorin roolissa. Aiempien vuosien tapaan
syksylla oli jalleen paljon halukkuutta osallistua LiHyn
toimintaan, mika nakyi valiokuntahauissa. LiHyn tapahtu-
majarjestaminen aloitettiin perinteisella Honor's Nightilla,
jossa palkittiin liuta aktiivisia KY:laisia. Maaliskuussa kay-
tiin ltameren toisella puolella viettamassa virolaista mok-
kiviikonloppua, josta palattiinkin suoraan kevaan hyvin-
vointiviikon tunnelmiin. Viikon suosituin tapahtuma oli,
kuten aina, Dogs & Chill, ja uusi salsa-konseptikin onnistui.
Kevaalla tapahtumat jatkuivat kakkubuffetin ja Aalto City
Challenge'in merkeissa, joista molemmat tavoittivat opis-
kelijoilta my6s muilta Aallon aloilta. Syksylla tapahtumiin
mahtui niin Mursumestaruus, toinen hyvinvointiviikko,
kuin syysvaelluskin, jossa matkattiin Lappiin vaeltamaan
Hetta-Pallas-reitti. Vuoden kruunasi viela toinen kakku-
buffet marraskuussa. Se, etta kaikki LiHyn tapahtumat
olivat toinen toistaan suositumpia, osoittaakin hyvin
alkoholittomien tapahtumien menestyksen. Nuorten
alkoholinkayton trendi on laskenut viime vuosikymmening,
mika nakyy siing, etta kysynta on siirtynyt alkoholipainot-
teisista illanvietoista hyvinvointitapahtumiin.

Merkkittavin muutos LiHyn vastuunjaossa oli uusi
matalan kynnyksen tapahtumakonsepti. Viime vuoden

BeWell-projektiryhman lakkautamisen johdosta LiHylle
kehitettiin uusi vastuu, jonka tehtavana olisi jarjestaa
kaksi tapahtumaa, joihin osallistuminen on vaivatonta ja
mielenterveyttd edistavaa. Ensimmaista kertaa varten
varattiin rantalentopallokentat Hietaniemesta ja tarjoil-
tiin pienta purtavaa, ja tapahtumaan osallistui yllattavan
moni huonosta sdasta huolimatta. Marraskuussa taas
pyydettiin pienta kahvilaa Jatkasaaressa esittelemaan
meille kahveja lautapelien aaressa. Ensi vuonna matalan
kynnyksen tapahtumavastuu jatkuu, ja seuraava LiHy
paasee itse paattamaan millaisia mielenterveytta edista-
via mahdollisuuksia he tarjoavat jasenistollemme.

Liikunta- ja hyvinvointivaliokunta (LiHy)

Puheenjohtaja: Thomas Febvre
Varapuheenjohtaja (kevat): Ella Kuhalampi
Varapuheenjohtaja (syksy): Sten Tartu
Aleksi Rahko

Atte Moisio

Hanna Myllyneva

Joanna Riikonen

Kalle Tuominen

Meri Hakala

Melissa Huuskonen

Oona Lipsonen

Oona Rouhiainen

Sophia Vilponen

Sten Tartu

Valo Nissinen
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Probba

PATRIK WILSKA
Probban hallituksen puheenjohtaja

Probba oli puun ja kaarnan valissa vuonna 2025, mutta siita huolimatta hallitus
keskittyi keskeisten toimintojen ylldpitamiseen, jarjeston sisdiseen kehitykseen seka
tulevaisuuden suunnitteluun. Tapahtumia seka toimintatapoja uudistettiin perinteista

joustamatta, pitaen huolta Probban jatkuvuudesta seka vetovoimaisuudesta
kumppaneille seka nykyisille ja tuleville opiskelijoille. Ohjelman ja ainejarjeston
ainutlaatuisuus myds tulevaisuudessa nousi toistuvasti esille strategiaprosessissa.

Probba

Tapahtumatayteinen vuosi

robban vuosikello seka strategia antavat suuntavii-

vat vuoden tapahtumatarjonnalle, joka pysyi moni-

puolisena kuten ennenkin. Iso osa tapahtumista
|6ytaa juurensa ohjelman alusta vuodelta 1989, vaihtaen
sisaltod pienessa maarin jarjeston kehityttya. Probban
toimintasuunnitelma ohjeistaa jarjestamaan ainakin yhden
hyvantekevaisyystapahtuman vuoden aikana, ja silla aloi-
timme jalleen vuoden. Ribbon Skate veti puoleensa paljon
opiskelijoita, moni, joista tuli luistelemaan ensimmaista
kertaa. Kevaan tullessa Probba jarjesti perinteisen Mikkeli
Road Tripin (MRT), johon osallistui ennatysmaara osallis-
tujia, jotka paasivat tutustumaan meidan monipuoliseen
kerhotarjontaan ja ainutlaatuiseen yhteisoon.

Lumen sulettua Probba jarjesti kesan alussa yhteistyossa
koulun seka Mikkelin yliopistokeskuksen kanssa valmis-
tujaisseremonian 3. vuoden opiskelijoille. Myohemmin
kesalla jarjestettiin Juhannus Mobba seka Mikkeli Boat
Trip. Mobban aikana Probba vuokrasi saaren jasenilleen,
jossa oli tarjolla tapahtumia seka syotavaa muutamaksi
paivaksi. Boat Tripilla jasenet paasivat paivaksi kiertamaan
ympari Saimaata veneella. Kesan loppuessa ja syksyn
lahestyessa jarjestettiin orientaatioviikko uusille opiskeli-
joille yhteistydssa koulun, Suomen Ekonomien, Suur-Savon
Ekonomien, Skibban ja NESU-Probban kanssa. Legendaa-
rinen O-week koettiin suurena onnistumisena niin Probban
kuin my6s uusien opiskelijoiden puolesta.

Probban vuoden loppuhuipentuma oli vuosijuhlaviikko
taynna tapahtumia. Yhteistyossa Skibban ja NESU-Prob-
ban kanssa viikkoon kuului mm. masquerade-teemaiset
sitsit seka sulkapalloturnaus. Probban 36. Grand Annual
Ball jarjestettiin jalleen kerran konserttitalo Mikaelissa,
jonne lisattiin alumni- seka vieraspaikkoja viimeisten
Mikkelissa pidettavien vuosijuhlien kunniaksi. Juhlissa
jaettiin poikkeuksellisesti muutama kunniajasenyys seka
yhteistyopalkinto KY:n hallitukselle kuluneesta vuodesta.
Vuosijuhlien jalkeisena paivana oli perinteikas sillis isolla
osallistujamaaralla. Vuju-viikon jalkeen jarjestimme Prob-
ban hallitusvaalit, jotta olisi mahdollisimman paljon aikaa
kouluttaa uusi hallitus tulevaisuutta varten.

Ulospain suuntautuva Probba

Probba osallistui isolla osallistujamaaralla tapahtumiin
Mikkelin ulkopuolella kolmeen otteeseen Pikkulaskiai-
sissa, Wappuna seka Mursujaisissa. Wappuna Probba
yllapiti telttaa Kaivopuistossa, jolloin ystavat, alumnit

seka ohjelmasta kiinnostuneet ihmiset tulivat kdymaan.
Mursujaisiin osallistui iso bussilastillinen Mikkelin mur-
suja sekad heidan tuutoreita, jotka kokivat tapahtuman
erittain hyvdna kokemuksena.

Hallitus vieraili muiden kauppakorkeiden ainejarjestojen
vuosijuhlilla pitkin vuotta viemassa tervehdyksia seka
edustamassa jarjestoa. Kylteripuheenjohtajien verkos-
tossa seka Suomen Ekonomeissa Probba piti kansain-
vdlisten seka englantia puhuvien opiskelijoiden tarpeita
keskiossa pitkin vuotta. Vuoden lopulla Probballa oli
edustusta Studia-messuilla seka ylioppilaiden itsenai-
syyspaivan kulkueessa.

Muuttuva toimintaymparisto ja Probba

Probballe ilmoitettiin juuri ennen Wappua tulevasta ohjel-
man siirrosta Otaniemeen, jolloin hallitus valmistautui
ennenndkemattomaan muutokseen jarjestossa seka
ohjelmassa. Opiskelijoille jarjestettiin tiedotustilaisuuksia
ajankohtaisista asioista ja kerattiin mielipiteita ja huolia
tilanteesta. Taman lisaksi opiskelijat saatiin kuulluksi kaup-
pakorkean johdon tasolla suoralla yhteydella seka avoimilla
palautelomakkeilla. Muuton lyotya lukkoon, Probba tun-
nisti kolme tarkeinta prioriteettia: ohjelman ainutlaatui-
suus, yhteisollisyys seka perinteet.

Probba neuvotteli kauppakorkean kanssa yksityiskohtia
ohjelman akateemisesta sisallosta, painottaen vieraile-
vien luennoitsijoiden lisaarvoa seka intensiivisen opiske-
lun hyotya myohemmissa opinnoissa. Yhteistyossa AYY:n
ja KY:n kanssa Probba neuvotteli jarjeston tulevaisuuden
asemasta Aallon jarjestokentalla hyvassa yhteisymmar-
ryksessa. Yhteistyo on ollut hyvanmielista seka toimivaa,
tarkeimpana nostona Probban tulevaisuuden tapah-
tumien itsenaisyys ja lisaantyva yhteistyo KY:n kanssa
integraation edetessa.

Probban vuoden 2025 hallitus on sitoutunut tukemaan
vuoden 2026 hallitusta erityistilanteen vuoksi, ja keskioon
on nostettu tiivistyva yhteistyo AYY:n, KY:n, kauppakor-
kean seka BScBA-ohjelman alumniverkoston kanssa.
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Kyiteri-medialla kasuvun vuosi

EMILIA ALA-JAASKI
Kylterin paatoimittaja '25

Vuonna 2025 Kylteri-media jatkoi Aalto-yliopiston kauppatieteilijoiden opiskelijalehden
ja -podcastin toimittamista. Juttujen sisdllot ovat vaihdelleet yksil6ita Iahella
olevista asioista aina yhteiskunnalliselle tasolle saakka. Toimitustyon lisdksi Kylteri
on keskittynyt markkinointiin, yhteistdihin ja oheistoimintaan, mika on osaltaan
vahvistanut Kylteri-median ndkyvyyden kasvavaa trendia.

3.1

Kylteri

Lehden julkaisu

uonna 2025 Kylteri-lehti julkaisi kaksi numeroa:

kevaan painoksen huhtikuussa ja syksyn painok-

sen marraskuun lopulla. Lehtien teemoina olivat
hyvinvointi ja kansainvalisyys. Teemat sallivat toimit-
tajien tarkastella erilaisia ilmidita yksilon tasolta aina
yhteiskunnan tasolle, mika toi lehden seka lahelle lukijaa
etta sailytti sen asemaa ajankohtaisista asioista keskus-
televana mediana.

Jatkunut podcast-tyo

Kylteri-lehti lisasi podcastin osaksi mediatarjontaansa
vuonna 2024. Kylteri Pods -nimead kantavaa julkaisua on
jatkettu vuonna 2025, mika on vahvistanut Kylterin ase-
maa monipuolisena opiskelijamediana Aalto-yliopiston

opiskelijaelaman aktiviteetteja, tyoelamaa, yrittajyytta ja
taloustieteellisia ilmidita, mika on mukaillut lehden linjaa
keskustella seka opiskelijaa |ahelld olevista asioista ettd
opiskelemamme alan laajempimittaisista ilmidista. Kai-
ken kaikkiaan podcast on houkutellut joukkoomme seka
uusia toimittajia etta median kuluttajia.

Yhteistoita ja ekskursioita

Kylteri-media on herattanyt niin paljon mielenkiintoa
erilaisten toimijoiden joukossa, etta olemme saaneet
vuoden aikana seka useita yhteistyopyyntoja etta itse
jarjestamiamme mahdollisuuksia. Muun muassa erilai-
set opiskelijakerhot ovat osallistuneet seka lehden etta
podcastin sisaltojen toimittamiseen, mika on lisannyt
nakyvyytta kummillekin osapuolille. Erityista mielenkiin-
toa herattivat yhteistyot julkisuuden henkildiden, kuten
Matilda Wirtavuoren ja Pekka Haaviston kanssa. Miss
Universum 2024 -kisoissa mainetta niittanyt Wirtavuori
kirjoitti jutun kevaan lehteen, ja pitkaa poliittista uraa
tehnyt Haavisto isannai Kylterin toimittajien ja lukijoiden
suosituksi noussutta ekskursiota Pikkuparlamentissa.

Nakyvyys kuluttajien joukossa

Kylterin toiminta on herattanyt median kuluttajissa kas-
vavaa mielenkiintoa vuonna 2025. Fyysiset lehdet kevaan
numerosta vietiin loppuun nopeassa tahdissa — hyvissa
ajoin ennen syksyn numeron ilmestymista. Vuonna 2023
julkaistujen uusien nettisivujen kavijamaarat ovat sel-

kedsti kasvaneet joka vuosi. Uskomme, etta seka mielen-
kiintoiset sisallot ja monipuolistunut mediatarjonta etta
markkinointi, erilaiset yhteistyot ja toimituksen oheis-
toiminta vahvistavat Kylterin nakyvyytta opiskelijayhtei-
sossd ja sen ulkopuolella.

Visuaalisuus

Kylteri-media tarjoaa alustan niin kirjoittamisesta ja pod-
castin juontamisesta kuin kuvittamisesta ja valokuvaa-
misestakin kiinnostuneille opiskelijoille. Lehden toiminta
rohkaisee opiskelijoita jakamaan aantaan joko kielellisesti
tai taiteellisesti. Juttusisaltojen lisaksi erityisesti lehden
visuaalinen ulkoasu saakin usein kiitosta opiskelijoiden
keskuudessa. Lehti koetaan houkuttelevan nakaisena,
minka lisaksi omia juttuideoita on voinut tekstin lisaksi
jakaa myos kuvaprojektien muodossa. Sisallollisesti ja
toteutuksellisesti erilaiset jutut pitavat lehden monipuoli-
sena ja kilnnostavana.
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KY:n 114. vuosijuhlat

PAULIINA SAVOLAINEN
Vuosijuhlatoimikunnan puheenjohtaja

Y:n 114. vuosijuhlat jarjestettiin vuonna 2025 tun-

nelmallisella Pikku-Finlandialla Todlonlahden kau-

niissa rantamaisemissa. Juhla kerasi noin nelja ja
puolisataa osallistujaa, ja liput myytiin nopeasti loppuun.

Tana vuonna ohjelmaan tuotiin uudenlaista vivahdetta,
kun jo vieraiden ja lippujen saapumisen jalkeen nautittiin
vaikuttavasta balettiesityksesta. KY:laisen ammatti-
tanssijan Katerina Torpin tulkitsema esitys johdatteli
juhlavaen illan teemaan, Joutsenlampeen, jonka herkka
tunnelma kantoi lapi tapahtuman. Teema nakyi niin grafii-
koissa, juhlatilan visuaalisuudessa kuin puheissakin.

Poikkeuksellisesti cocktailtilaisuus jarjestettiin kaytan-
non syista Otaniemessa, missa vieraat paasivat virit-
taytymaan juhlatunnelmaan Akysticin saestyksella. lllan
kruunasi tuttuun tapaan Boston Promenaden esitys, joka
tarjosi kuvaajille mahdollisuuden ikuistaa vauhdikkaita ja
iloisia hetkia.

Varsinaisen juhlan jalkeen ilta jatkui perinteikkaasti
Smakissa, jossa tunnelma sailyi korkealla viela pitkaan ja
KYppendales tanssitti juhlavieraita.

Kokonaisuudessaan vuosijuhlat olivat onnistunut projekti:

vuosijuhlatoimikunta loihti maagisen illan, josta ei tun-
nelmaa puuttunut. Tunnelma oli lammin ja yhteisollinen.
Aikataulussakin lahes pysyttiin.

Vuosijuhlatoimikunta:

Pauliina Savolainen (Puheenjohtaja)
Saku Kontturi (Ohjelma)

Roosa Kalliovaara (Viestinta)
Carolina Pihlainen (Yrityssuhteet)
Johanna Kakkonen (Kutsut)

Viivi Holamo (Koristelu)

Anneli Rongonen (Catering)

Lara Alanya (AD)

—_————
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JULIA PATJA
Kulttuurijaoston puheenjohtaja '25

uonna 2025 KUJ:n tapahtumakalenteri avattiin

jo useita vuosia jarjestetyn Club Lagoonin mer-

keissa. Aiempien vuosien tapaan jarjestimme
talven, kevaan ja syksyn aikana kyydit useisiin Suomen
suosituimpiin approtapahtumiin. Vuosijuhlien jatkot seka
etenkin SILLIS menivat mukavasti. SILLIS jarjestettiin
tana vuonna kokonaan uudessa paikassa. \Vappuna paa-
simme jalleen perinteisesti uimaan Mantalle.

Syksyn orientaatioviikolla halusimme perinteiden sailyt-
tamisen lisaksi myos nykyaikaistaa KUJ:n toimintaa. Jar-
jestimme vuosittaiset Mursubileet seka tietenkin vuoden
tarkeimman tapahtuman, Mursujaiset. Uudistimme shown
kohtauksia samalla sailyttaen esitykselle perinteiset
piirteet. Lisaksi orientaatioviikon KY-Exit vaihdettii nolla-
ri-teemaisiin “Y2KY-bileisiin”, mika toimi erittain hyvin.

Syksyn juhlaviikko kaynnistettiin nyt neljatta kertaa jar-
jestetyilla haalariseremonian jalkeisilla Dollaribileilla. Uusia

javanhoja haalareita nakyi lll-kierroksen jatkojen jatkoilla,
jotka jarjestettiin viime vuoden tavoin Sahalla. Vaikka
Otaniemeen muutto on vaikeuttanut jatkojen jatkoille
siirtymistd, ovat ne silti tarkea osa KUJ:n tapahtumavuotta.
Syksyn juhlaviikko huipentuikin Boston nightin jatkojen
jatkoihin ja tietenkin vuoden viimeiseen Sillikseen.

Opiskelijoiden heikko taloustilanne nakyi myos vuoden
2025 tapahtumissa osallistujamaarien laskuna. Pyrimme
kompensoimaan tata aiempaa aktiivisemmalla tapahtu-
mien markkinoinnilla. Kehitimme myads KUJ:n taloudellista
toimintaa, valttaaksemme lipun hintojen korotuksia.
Toiminnasta saatiin taloudellisesti kannattavampaa
myos tapahtumien yhteistyokumppaneiden kautta, joihin
panostimme erityisen paljon. Erinomaisesti hoidetun
haalariprojektin lisaksi sponsoreita oli useissa tapahtu-
missa ennatysmaara.
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ROLAND TERAKA]
KY-Subin puheenjohtaja '25

uonna 2025 KY-Subin toiminta on ollut menestyk-

sekasta ja vuoden aikana toteutettiin perinteiset

tapahtumat vaihto-opiskelijoille ja muille kansain-
valisille sidosryhmille. Naita tapahtumia oli muun muassa
kaksi kertaa vuodessa jarjestettavat Lapin matkat, kan-
sainvaliset mokkireissut ja Around the World -sitsit, seka
uusien opiskelijoiden keskuudessa suosittu Mursulaiva.
Jatkoimme myo6s Vappu-tapahtuman uudistusta ja jat-
koimme viime vuoden visiota jdrjestamalla vastaavan-
laisen tapahtuman, mutta isompana. Tapahtuma heratti
paljon poikkitieteellista kiinnostusta ja tapahtuma oli
menestys myods KY:n sisalla.

Vuosi 2025 oli menestyksekas vuosi ja pystyimme
tehda kaikki meilta odotetut tapahtumat ja koimme
madran olevan riittava. Vuoden 2024 paatos vahentda
jasenten maaraa vaikutti jaksamiseen negatiivisesti,
silla usein asioita hoitivat samat henkilot. Tasta syysta
padtimme nostaa jasenmaadran jalleen varmistaak-
seen seuraavan vuoden jaksamisen ja ryhmaytymisen.
KY-Sub 2025 on onnistunut parantaa entuudestaan
tapahtumien laatua seka ystavystyminen vaihto-opis-
kelijoihin on huomattavasti kehittynyt aikaisemmilta
vuosilta. Tapahtumat ovat saaneet niin opiskelijoilta kun
aikaisemmilta KY-Sub vuosien hallituksilta kehuja, joka
entisestaan vahvistaa vaittamaa, etta tapahtumien
laatu on parantanut viela enemman.

/aostjen"Vuosi: NESU-KY
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NESU-KY:n jarjestama \Wapputerde 2025. Kuva: NESU-KY.
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NESU-KY

MIO SAULIVAARA
NESU-KY:n puheenjohtaja '25

esulle vuosi 2025 on ollut menestys. 55-henkinen

toimivuotemme jarjesti kerta toisensa jalkeen

unohtumattomia ja onnistuneita tapahtumia koko
KY-yhteisollemme. Opiskelijoiden kiinnostus tapahtumia
kohtaan on nahnyt nousua viime vuodesta, joka on ollut
todellinen ilo nahda. Lukuiset sisdiset tapahtumat seka
aktiivinen yhteydenpito on luonut menevalle porukal-
lemme hyvan yhteishengen, joka teki sitsijarkasta suju-
vaa ja mieluisaa.

Osaltamme vuosi lahti kayntiin helmikuussa jarjestetyilla
City of love -sitseill3, jossa sitsikansa padsi nauttimaan
ystavanpaivatunnelmasta. Pian taman jalkeen jarjestim-
mekin jo vuosijuhlasitsit 114-vuotisen KY:n kunniaksi!
Vapun alla huvipuistoteemaiset Wappusitsit houkutte-
livat runsaasti teekkareitakin paikalle, ja legendaarisella
Wapputerdella ndaimme jalleen yli tuhat kavijaa! Kiitamme
suuresti KY:n kerhoja seka yhteistyokumppaneitamme,
jotka tekivat tapahtumasta mahdollisen.

Syksylla oli ilo nahda mursujen kiinnostus toimintaamme ja
sitsikulttuuriin. Harkkasitseilla sitsaamisen makuun pads-
seet nesumursut jarjestivatkin meille lokakuussa poikki-
tieteelliset NESU-KY x Pykala -sitsit, joiden jarkkavastuu
oli tana vuonna osunut meille. Marraskuussa vastavalittu
hallitus paasi tositoimiin jarjestdessaan urheiluteemaiset
Liike on Iaake -sitsit. Yhteissitseja LKS:n kanssa ei tana
syksyna voitu jarjestaa aikatauluhaasteiden takia, mutta
tapahtuma on onneksi tekemdssa paluun ensi vuonna!

Vaikka NESU-KY jatkaakin klassisella tapahtuma-arsenaa-
lillaan, on muutosta vuodessa tapahtunut. Lisasimme viime
vuodesta mursutapahtumien mdaraa seka kokeilimme
uusia tapahtumakonsepteja. Halusimme myo6s muuttaa
tapaa, jolla suoritamme toimivuoden rekrytoinnin, seka ker-
toa hallitusrooleista ja vastuistamme kattavammin. Lisaksi
paatimme pitkan mietinnan jalkeen muuttaa toimivuoden
rakennetta ja kokoa, joten toivottavasti naemme tulevana
vuonna entistakin tehokkaamman Nesun!
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KY-saatio kylteritoiminnan
mahdollistajana

ARTTU LAAKKOLA

KY-sadtion asiamies

VVuonna 2008 perustetun KY-saation tarkoituksena on edistda Aalto-yliopiston
kauppakorkeakoulussa opiskelevien yhteiskunnallisia, sosiaalisia, ammatillisia ja
henkisia seka opiskeluun, opintoihin ja opiskelijaelamaan liittyvia pyrkimyksia ja toimia
opiskelijoiden yhdyssiteena.
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Y-saatio toteuttaa tarkoitustaan muun muassa

tukemalla taloudellisesti opiskelijoiden kerho- ja

harrastustoimintaa, kulttuuri- ja liikuntatapah-
tumia seka opiskelua ja opiskelun edellytyksia esimer-
kiksi tarjoamalla opiskelijoille tiloja kaytettavaksi muun
muassa kerho- ja harrastustoimintaan.

KY-saation jakamat apurahat ja avustukset
vuonna 2025

V/uonna 2025 saatio jakoi toiminta-avustuksina yhteensa
noin 760 000 euroa. Avustustoimintaa varten saatiossa
toimii hallituksen alainen ja opiskelijoista koostuva toimin-
ta-avustustoimikunta, joka kasittelee hakemuksia ja tekee
avustuspaatosesitykset KY ry:n hallitukselle. KY ry:n toi-
minta-avustuksesta padttaa saation hallitus.

Toiminta-avustuksia jaettiin kauppatieteilijdiden yhdis-
tyksille, kerhoille ja muille toimijaryhmille vuonna 2025
paasaantoisesti kevaalla jarjestetyn varsinaisen haku-
kierroksen kautta, yhteensa 720 643 euroa. Varsinaisen
hakukierroksen toiminta-avustukset jakaantuivat lahes
50 eri taholle. Suurin yksittainen 575 000 euron toimin-
ta-avustus jaettiin KY ry:n toiminnan tukemiseen. KY ry:lle
myonnetyn avustuksen kautta saatio tukee paitsi KY

ry:n jasenia, myos kaikkia Aallon kauppatieteilijoita muun
muassa yhdistyksen tekeman edunvalvontatyon kautta.

Varsinaisen toiminnan avustusten lisaksi saatio jakoi jat-
kuvalla periaatteella projektiluontoisia toiminta-avustuksia
vuoden ympari. Yhteensa naita avustuksia myonnettiin
vuoden aikana yli 40:lle eri taholle noin 39 659 euroa.

KY-saation muu toiminta vuonna 2025

Vuodesta 2025 muodostui lopulta kohtuullisen hyva sijoi-
tusvuosi, mika nakyi myos KY-saation sijoitussalkussa.
Saation sijoitussalkun nimellinen vuosituotto vuodelle
2025 nousi 6,1 % positiiviseksi. Koko toimintahistoriansa
ajalta sadtion salkun vuosittainen tuotto on 7,3 %. Saation
sijoitusomaisuuden markkina-arvo vuoden 2025 lopussa
oli noin 61,1 miljoonaa euroa.

\/uonna 2025 saatio jatkoi opiskelijayhteiséjen tukemista
ilmaiseksi kaytettavien tilojen muodossa. Saatiolla oli
kaksi vuokratilaa Otaniemessa Konemiehentielld, tapah-
tumakayttoon tarkoitettu Saha ja toimistorakennus Espila.
Lisaksi saaticlla on vuokratila Betonimiehenkujalla.

Opiskelijakeskushankkeen keskeydyttya vuonna 2024
KY-saatio kartoitti mahdollisia muita kohteita, jonka tulok-
sena vuoden 2025 elokuussa saatio osti rakennuksen ja
tontin osoitteesta Metallimiehenkuja 10. Kohde perus-
korjataan vastaamaan KY:n tarpeita, ja sinne tulee muun
muassa tapahtumatila, toimistotilat, jasenille suunnattuja
tiloja seka sauna. Sahan vuokraamista on tarkoitus jatkaa
toistaiseksi KY:n kayttoon myos uuteen rakennukseen siir-
tymisen jalkeen. Metallimiehenkuja 10 hankinta on merkit-
tava virstanpylvas koko KY:n matkalla kohti pysyvaa kotia
Otaniemessa ja sen roolin vahvistamista Aalto-yhteisdssa.

Avustusten ja tilojen lisaksi saatio jatkoi itsendisesti toimi-
van Kylteri-lehden kustantamista, joskin lehden julkaisu-
vastuu siirrettiin loppuvuodesta 2025 KY ry:lle.

KY-saation hallitus vuonna 2025

Saation asioissa ylinta paatosvaltaa kayttaa suurimmaksi
osin saation hallitus. KY-saation hallitus vastaa saation
toiminnasta ja edustaa saatiota. Hallitus koostuu opiske-
lija- ja asiantuntijajasenista. Hallituksen puheenjohtajana
toimii aina opiskelija.

Opiskelijajasenet:

Weixin Niemi (hallituksen puheenjohtaja)
Meeri Korpi

Otso Lammi

Valtteri Hakkinen

Juho Ollanketo

Hector Bjorklund (KY ry:n puheenjohtaja)

Ira van der Pals
Erika Tikka
Antti Huotari
Markus Laine
Lotta Sjoberg
Mikael Laine

Saation asiamiehena toimi Arttu Laakkola.




Kunniavaltuuskunta
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KY ry:n toiminnanjohtaja

unniavaltuuskunta kokoontui vuoden aikana

jalleen kaksi kertaa. Kun vuoden 2024 syyskokous

saatiin pitaa vanhan KY-talon remontoiduissa
tiloissa, paastiin taydellisena vastakohtana vuoden
2025 syyskokous pitamaan remontoimattomassa, tyo-
maatoimistona toimivassa uudessa KY-talossa. Kunni-
avaltuuskunnan puheenjohtajana toimi kauppatieteiden
maisteri Mikael Laine ja varapuheenjohtajana ekonomi
Tapani Valja.

Kevatkokouksessa Kunniavaltuuskunta keskusteli muun
muassa alalentin tilanteesta, KY:n tulevasta strategi-
auudistuksesta seka perehtyi AllWell-kyselyn tulosten
johdolla opiskelijoiden tamanhetkiseen hyvinvointiin.
Syyskokouksessa jatkettiin strategiakeskustelua,
paatettiin kunniamerkin saajien esittamisesta KY:n
edustajistolle, ja tutustuttiin hyvin laheisella tasolla
uuden KY-talon tiloihin ja suunnitelmiin. Vuonna 2022
aloitettua Kunniavaltuuskunnan ja KY:n hallituksen
yhteistyota jatkettiin edelleen, hallituksen ja Valtuus-
kunnan jasenten tavatessa toisiaan kahdenkeskisesti
mentorointihengessa. Viimeisimmat mentorointiparien
ensitapaamiset saatiin jarjestettya marraskuun lopulla.
Hyvaksi havaittua tapaa paatettiin jatkaa vuoden 2026
ajan, mikali vuoden 2026 hallitus niin toivoo.

Kunniavaltuuskunnan kokoonpano 2025:

Mikael Laine, kauppatieteiden maisteri, puheenjohtaja
Eeva Sipila, kauppatieteiden maisteri

Tapani Valja, ekonomi, varapuheenjohtaja

llkka Hara, kauppatieteiden maisteri

Pekka Rantala, kauppatieteiden maisteri

Meri Loyttyniemi, kauppatieteiden maisteri

Jouni Molsa, tasavallan presidentin kabinetin jasen
Elina Bjorklund, kauppatieteiden maisteri

Heikki Malinen, kauppatieteiden tohtori

Jenni Mannisto, kauppatieteiden maisteri

Heikki Malinen ja Jenni Mannisto aloittivat Kunniaval-
tuuskunnassa uusina jasenina edustajiston joulukuussa
2024 vahvistaman paatoksen mukaisesti. Syyskoko-
uksessa vuoden 2026 puheenjohtajaksi valittiin Mikael
Laine seka varapuheenjohtajaksi Tapani VValja.

YHTEISOMERKIT

Aada Jokinen

Aaro Ylitalo

Alexis Varjo

Amr Abass

Anna Rantala
Anneli Rongonen
Anssi Moilanen
Antti Merisalo
Arttu Huhtala

Dan Gerdt

Dani Abibo

Daniel Almi

Didier van Overveld
Edcel Castro

Eero Marila

Eevi Saari

Ella Kuhalampi
Elsa Saario
Elsa-Maria Oksanen
Emma Hukkanen
Emma Karppinen
Emma Rouhesmaa
Emmi Kilpeldainen
Erika Remahl
Evelisa Castellani
Georg Narja
Hanna Laitinen
Hartti Uitti

Heikki Lintula
Henna Tuikka
Henry Huttunen
Ifti Hossain

lhsan Yilmazkurtdag
llona Almen

J-P Virtanen

Merkit ja huomionosoitukset

Jaakko Martikainen
Jaki Koivisto

Jalo Niinikangas
Jasmin Pietikdinen
Jenni Laakso
Jenni Toivonen
Joanna Hamaldinen
Johannes Hiltunen
Jonatan Atwood
Jonatan Nuutinen
Joonas Maatta
Joonas Savonen
Juho Laurila

Juho Ryhdnen
Jukka Kopu

Julia Sarkka

Julius Hannula
Jussi Luukkonen
Jussi Saastamoinen
Kaarina Sinisalo
Kaisa Sinivuori
Kalle Tuominen
Karthik Kumar
Katri Hedenstam
Kerttu Lammi

Kiia Tolonen

Liina Roysko

Lotta Laakso
Lotta Silfverhuth
Marcell Berta
Marko lkavalko
Martina Presepi
Miia Niinimaki
Mikael Mattila
Miko Saraste

Minerva Manttari
Mortaza Qanezadeh
Nataliya Sorokina
Nelli Nieminen
Nicolas Salomaa
Niilo Kammonen
Niklas Roininen
Nina Karppinen
Nirmal Kumar
Noora Ferm
Noora Isotalo
Olivia Orpana
Ondrej Moucka
Oona Lipsonen
Oskar Kojonen
Otto Lehto

Patrik Danielsson
Petja Pdivarinne
Rasmus Suuronen
Reko Rusthollkarhu
Robert Cheffi
Roosa Kalliovaara
Saga Bruun

Saku Kontulainen
Siiri Reiniluoto
Sofia Matomaki
Tatu Lehtisyrja
Teresa Nuottakari
Thomas Febvre
Tiija Kivi

Toivo Virrantuomi
Tomas Railo

Tori Schumacher
Tuukka Retva
Valtteri Nieminen
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Merkit ja huomionosoitukset Henkilokunta

Veeti Juntunen
Venla Kujanpaa
Vilho Tuomisto

Vilja Halme

Vilma Merikari
Vilma Paavola

Vlada Konstantinova
Sakari Seppala
Hector Bjorklund

AKTIIVIMERKIT

Antti Kekkonen
Eelis Lehtinen

Eero Aho

Elias Reponen
Emma Perttila
Henna Tuikka

lida Hakola

llona Jaaskeldinen
Inga Rouvinen

Jalo Niinikangas
Janne Mattila

Lassi Erkko

Leo Sappinen
Maiju Virtala

Maria Saarinen
Mauro Nieminen
Meeri Korpi

Milla Aikaa

Minni Villa

Niki Nurmi

Oona Sorala

Otto Lehto

Pauliina Savolainen
Petteri Pynnonen
Rilla Saukkonen
Selma Kiuru

Teemu Lehtinen
Thomas Febvre
Tiia Hakuli

Topias Lahikainen
Tua Halen
Vilma Paavola
Vincent Quednau
Weixin Niemi

HARRASTUSMERKIT

Aino Piipponen
Inga Rouvinen
Jenni Lehtinen
Jenny Nieminen
Joel Pirinen

Kalle Koivu
Kanerva Makikoskela
Kasper Palmqvist
Rasmus Rasanen
Roosa Savola
Saara Kolari
Saara Oksanen
Saara Savolainen
Ting Pan

Verna Launonen

ANSIOMERKIT

Jani Nokkanen

YHTEISOKILVET

Markettimaltaiden mittelo
Event concept of the year

Boston Promenade
Community builder of the year

Aalto Running Club
Phenomenon of the Year

Aalto BT
Subject Club of the Year

KY-VIIRI

Teknologfdreningen

VUODEN OPETTAJA

David Derichs

Henkilokunta - KY ry

Toiminnanjohtaja:
Aada Hakakoski

Yhdistyskoordinaattori:
Ella Kuhalampi
Sten Tartu

Kulttuurituottaja:
Vappu Valtonen
Julius Hannula

Viestintdkoordinaattori:
Pyry Pietikdinen
Saana Aho

AD:
Saana Rauvala

Hallintoassistentti:
Aleksi Markula
Reko Rusthollkarhu

Yrityssuhdekoordinaattori:
Nicolas Salomaa
Jaakko Koskinen

IT-koordinaattori:
Aapo Rissanen

5.8.2024 alkaen

5.9.2025 saakka
25.8.2025 alkaen

5.9.2025 saakka
18.8.2025 alkaen

5.9.2025 saakka
25.8.2025 alkaen

12.8.2024 alkaen

5.9.2025 saakka
25.8.2025 alkaen

5.9.2025 saakka
25.8.2025 alkaen

27.8.2024 alkaen

Henkilokunta — KY-saatio

Saation asiamies:
Arttu Laakkola

Kylterin padtoimittaja:
Emilia Ala-Jaaski
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uosi 2025 oli Aalto-yliopiston kauppatieteiden
ylioppilaat ry:lle (myohemmin tekstissa KY-yhdis-
tys tai KY) tapahtumarikas ja yhteisdkeskeinen.
Yhdistyksen suurimmat tapahtumat, vuosijuhlat, wappu-
tapahtumat ja orientaatioviikon tapahtumat toteutettiin
taydessa loistossaan, minka lisaksi jasenistoa kuultiin
jasenkyselyn (Member Survey) muodossa. Syksylla KY
toivotti tervetulleeksi yli tuhatpaisen joukon uusia opis-
kelijoita, ja tapahtumien ja muun toiminnan laajuus pyrki
palvelemaan kaikkia uusia ja vanhoja jasenia.

Tapahtumat noudattivat edellisvuodelta tuttuja innovaa-
tioita ja vanhempia perinteita, muutamia uusia matalan
kynnyksen hyvinvointitapahtumia lukuunottamatta.

Hyviksi havaittujen konseptien ohella reippaasti tyoaikaa
kaytettiin tulevaisuuden suunnitteluun ja haaveiluun.
Vuoden aikana tyostettiin uutta strategiaa vuosille 2026-
2029, joka maadrittaisi karkeat suuntaviivat ja arvot, joi-
den mukaan seuraavat nelja vuotta elettadisiin. Strategiaa
kasiteltiin vuoden aikana toimiston sisalla, Edustajiston
kokouksissa ja myos Kunniavaltuuskunnan kokouksissa
asti. Myos sijoitussuunnitelman voimassaoloaika oli
tulossa paatokseensa, ja sen sisaltoa paivitettiin jossain
maarin vuosille 2026-2030.

Erityisella innolla suhtauduttiin kuitenkin yhteen keskei-
seen tapahtumaan: uuden KY-talon kaupan valmistumi-
seen elokuussa 2025. VVaikka taloprojektin taloudellinen
vastuu on KY-Saatiolla, on KY ollut mukana suunnittele-
massa tulevan talon tiloja ja toimintoja, ja tyota varmasti
riittad myos vuodelle 2026.

Syksylla jarjestetyt edustajistovaalit olivat menestyk-
sekkaat seka ylioppilaskunnan etta KY:n omien vaalien
osalta. AYY:n edustajiston Kylterirengas nosti huimasti
edustuspaikkojaan, ja KY:n edustajiston koko yli kaksin-
kertaistui uusien ehdokkaiden ja vaalien myota. Toiveissa
on, etta tama nakyy positiivisesti jaseniston kuulemi-
sessa ja kylterien edunvalvonnassa.

Toimintakertomus 2025
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Toimintakertomus

Toimintakertomus koostuu varsinaisen toiminnan kuva-
uksesta, yhdistyksen taloudellisen tilan kuvauksesta,
tilikauden paattymisen jalkeisten oleellisten tapahtumien
raportoinnista ja yhdistyksen kehitysnakymien arvioin-
nista vuodelle 2026.

Varsinainen toiminta

Vuosi 2025 oli ulkoiselta toiminnaltaan melko samankal-
tainen kuin edeltava vuosi - koronan jaljelta on siis
selkeasti I6ydetty uusi normaalitila. Varsinaisen toimin-
nan kokonaiskulujaama oli -559 983 euroa (-487 005
euroa vuonna 2024). Vuoden pdattyessa yhdistyksen
jasenrekisteriin kuului 5295 varsinaista jasenta. Yhdis-
tyksen toimintaa johti Hector Bjorklundin kahdeksanhen-
kinen hallitus, vuodesta 2024 poiketen nyt enaa neljan
valiokunnan kanssa.

KY:n edustajistolla oli vuorossa viimeinen kahdesta toi-
mintavuodestaan. Kalenterivuoden aikana kokouksia
jdrjestettiin kaikkiaan 8 (ja lisaksi uuden edustajiston
jarjestaytymiskokoukset). Vuoden aikana KY:n edusta-
jistossa keskusteltiin normaaliin vuosikelloon kuuluvien
asioiden lisaksi muun muassa uudesta KY-talosta, edus-
tajistovaaleista, strategiasta, ja edunvalvonnasta seka
yliopistolla etta tyoelamassa. Vuoden lopulla paatettiin
muun muassa Kunniamerkkien myontamisesta KY:n 115.
Vuosijuhlassa, seka Kylteri-lehden julkaisuvastuun siirta-
misesta KY-Saatiolta yhdistykselle.

Syksylla 2024 valmistellussa talousarvioissa KY:n talous-
arvion kokonaiskuva sailytettiin paapiirteittain
edellisvuosien tasolla, joskin joidenkin kulukohtien toteu-
mia tarkasteltiin Iaheisemmin ja nostettiin taman myota
talousarvioon. Talousarvion tavoite oli vastata mahdol-
lisimman tarkasti todellisia kulutarpeita ja ennustettuja
tuloja. Kevaalla 2025 valmisteltu ja hyvaksytty lisata-
lousarvio pyrki vield tarkentamaan vuoden taloudellista
suuntaa, kun tieto tuloista ja kuluista tarkentui. Positiivi-
sena yllatyksena tuli esimerkiksi KY:n osittain omistaman

k.1

Toimintakertomus

aTalentin maksama osinko, joka mahdollisti kuluarvioiden
nostamista talousarvion muihin kohtiin.

Yhdistyksen tyontekijamaara 2024 oli 10 henkilda, ja
perehdytysjaksot mukaan luettuna yhdistyksella oli
tokulut olivat yhteensa 234 090 euroa (253 220
euroa vuonna 2024).

KY-yhdistys toimii edelleen KY-Saation vuokraamissa
tiloissa, ja rahoittaa suurimman osan toiminnastaan
Saation toiminta-avustuksella. KY-yhdistyksen tyonteki-
joistd osa tekee joustavasti toita myos KY-Saation
hyvaksi aatteellisissa, suunnittelun ja kaytannon
asioissa. Kulujen jakautumisesta toiminnan mukaisesti
huolehditaan KY-yhdistyksen ja KY-Saation valisella las-
kutuksella ja erillisella tyontekijoiden tyopanosta koske-
valla sopimuksella.

Yhdistyksen taloudellinen tila

Yhdistys rahoitti toimintaansa KY-saation 575 000
euron suuruisella toiminta-avustuksella ja yhteensa

335 439 euron suuruisella yritysyhteistyosta ja muista
myynneista, kuten tapahtumien lipunmyynneista, synty-
neilld tuotoailla. Yrityssuhteissa tuottoja toi vuosittaisten
yhteistyosopimusten lisaksi aiempien vuosien tapaan
erityisesti erillisnakyvyyksien myynti, ja opiskelijahaala-
reiden mainosmyynti.

Jatkunut heikko maailmantalouden ja erityisesti Suomen
talouden tilanne on osaltaan heikentanyt yritysyhteis-
tyon rahallista tulosta edellisvuosiin verrattuna, ja myos
yritysten toivomat asiat ovat jossain maarin muuttuneet.
Tata pyrittiin ennustamaan talousarviossa ja viela uudel-
leenkalibroimaan lisatalousarviota varten. Vuosisopi-
musmyynti ei kuitenkaan yltanyt ennustetulle tasolle,
kun taas erillisnakyvyydet ylittivat odotukset reilusti.
Kokonaisuudessaan yrityssuhdetoiminnan tulot yrittivat
vuodelle 2025 asetetut ennusteet.

Danske Bank hallinnoi KY ry:n sijoitusvarallisuutta
vuonna 2025. Sijoituksista kirjattiin tilikaudella 2025 5
775 euron voitto. Sijoitusvarallisuuden tarkoitus on tur-
vata toiminnan jatkuvuus, mutta edustajiston ohjesaan-
non mukaan osalla vuosittaista tuotosta voidaan jarjes-
taa kertaluonteista, strategian ja sijoitussuunnitelman
mukaista toimintaa.

Edustajiston (7/2027) vahvistaman strategian mukaisesti
KY olisi voinut nostaa sijoituksista 8 500 euroa kattamaan
vuosittaisen toiminnan kuluja, mutta tata nostoa ei vuoden
aikana katsottu tarpeelliseksi. Sen sijaan siirrettiin takaisin
sijoituksiin edelliskevaana nostettu valiaikaiseen juoksevien
kulujen kattamiseen tarkoitettu 20 000 € hallituksen paa-
toksella (KYH 17/2025).

KY osti vuonna 2012 osuuden aTalent Recruiting Oy:sta.
Taman aatteellisen sijoituksen tarkoitus on osallistua
KY:n jasenid tyollistavaan rekrytointitoimintaan. Edusta-
jiston kevaalla 2014 hyvaksyman omistajuusstrategian
mukaan pitkalld aikavalilla sijoituksesta halutaan myos
tuottoa, mutta toistaiseksi KY on linjannut, etta voitot
on kaytettava kasvuun voitonjaon sijasta. KY:n hallitus
nimittad kaksi jasenta yrityksen hallitukseen (vuonna
2025 vain yksi jasen, Tapani Vlja), ja edustajisto hyvak-
syy linjat omistajaohjaukselle. Lisaksi KY omistaa vuo-
delta 2014 Amer Sports Oyj:std 3 osaketta, joilla ei ole
markkina-arvoa. Syksylla 2024 KY:n edustajisto paatti
perustaa aTalent-ohjausryhman, jonka tarkoitus on
ohjata aTalent-omistusta tavalla tai toisella yhdistykselle
hyodylliseksi. Vuonna 2025 KY sai aTalent-omistuksesta
osinkoa 7500 euroa.

KY ei perinyt vuonna 2025 miltaan jasenluokalta
jasenmaksua.

Olennaiset tapahtumat tilikauden paatty-
misen jalkeen

KY ry:l1a ei ole olennaisia tapahtumia tilikauden paattymi-
sen jalkeen.

Nakymat vuodelle 2025

Edustajisto on perinteiseen tapaan vahvistanut hallituksen
hyvaksyman toimintasuunnitelman ja talousarvion, seka
uuden strategian vanhan version voimassaolon paattymi-
sen myota. Niiden pohjalta vuoden 2026 hallitus on luonut
toimisto-ohjelman ja budjetin, joilla tavoitteet ja toimenpi-
teet selkenevat eri paattajille ja toimijoille. Erityisen suurta
huomiota kiinnitetaan tuleviin tilaprojekteihin, yrityssuh-
teiden kehittamiseen ja opiskelijoiden hyvinvointiin, seka
toki uuden strategian mukaisen toiminnan toteuttamiseen.
Lisaksi entisestaan kasvavat opiskelijamaarat seka jatkuva
yleinen hintatason nousu tuovat haasteensa yhdistyksen
taloudelliseen toimintaan.
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VASTAAVAA

31.12.2025  31.12.2024

Pysyvat vastaavat
Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensd
Pysyviit vastaavat yhteensd

Vaihtuvat vastaavat
Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet/tavarat
Vaihto-omaisuus yhteensd
Saamiset
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensd
Saamiset yhteensd
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensd

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

31.12.2025 31.12.2024

Oma pdadoma
Edellisten tilikausien voitto (tappio)
Tilikauden tulos

Oma pddoma yhteensd

Vieras padoma
Lyhytaikainen vieras paaoma
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensd
Vieras pddoma yhteensd

VASTATTAVAA YHTEENSA

829 085,93
37 994,21
867 080,14

15 414,46

765,90
14 477,22
30 657,58
30 657,58

897 737,72

n | 3
Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

01.01.2025
VARSINAINEN TOIMINTA -31.12.2025

01.01.2024
-31.12.2024

Tuotot 335 438,99
Aatteellisen toiminnan tuotot 335 438,99
300, Valiokunnat, yhdistykset ja tydryhmat tuotot 67 766,51

320 Yrityssuhdetoiminta 250 414,48

325 Toimiston tuotot 258,00

Kulut
Luottamushenkilotoiminta
400, Luottamushenkilgtoiminta 787,27
400, Edustajisto 103,95
409, Hallitus 852,72
415, Muu luottamushenkilotoiminta 830,60
Henkilostokulut
500, Palkat ja palkkiot 871,78
500, Tyéntekijoiden palkat ja palkkiot 871,78
599, Luontoisetujen vastatili 0,00
600, Henkilosivukulut 218,69
600, Eldkekulut 055,76
630, Muut henkilésivukulut 162,93
Henkiléstokulut yhteensd 090,47
Varsinaisen toiminnan muut kulut
700, Yhteisélllisyys ja tapahtumat — 898,49
Community and Events
720, Muu toiminta — Other Activities 645,73
750, Vapaaehtoiset — /olunteers 581,81
764, Yrityssuhdetoiminta — 128,55
Corporate Relations and Investments
780, Toimisto 064,61
795, Edustuskulut -0,21
889, Tasmaytyserot
Varsinaisen toiminnan muut kulut yhteensd 319,40

TUOTTO-/KULUJAAMA 758,15

411
411

59
326

389,62
389,62
140,86
833,76
415,00

453,51
489,56
309,98
653,97

207,01
327,01
120,00
013,32
414,15
599,17
220,33

098,37
089,03
559,08

075,47

810,15
0,05

632,05

916,27




k-a
Tuloslaskelma

01.01.2024 01.01.2023
SI1JOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA -31.12.2024 -31.12.2023
Tuotot
909, Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot 1 553,36 56 429,79
Kulut
944, Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut -1 642,88 -6 286,51
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensd -89,52 50 143,28
Tuotto-/Kulujaama -487 005,79 -451 598,39
Yleisavustukset
Yleisavustukset yhteensd 525 000,00 525 000,00
TILIKAUDEN YLIJAAMA (-ALIJAAMA) 37 994,21 73 401,61

L.k
Liitetiedot

Liitetiedot

Aalto-yliopiston kauppatieteiden ylioppilaat ry on yleishyddyllinen yhteisd, joka laatii tilinpaatoksensa
PMA 4 luvun mikroyrityssaantoa noudattaen.

Aalto-yliopiston kauppatieteiden ylioppilaat ry:n edustajisto nimetaan Aalto-yliopiston kauppatietei-
den ylioppilaiden saation hallitukseen.

Tilinpaatoksen laatimisperiaatteet

Saamisten ja rahoitusarvopapereiden seka velkojen arvostusperiaatteet

Saamiset, rahoitusarvopaperit ja muut sellaiset rahoitusvarat samoin kuin velat on arvostettu KPL 5
luvun 2 §:n mukaisesti.

Muilta osin tilinpaatos on laadittu noudattaen pien- ja mikroyrityksen tilinpaatosasetuksen 3 luvun 1
§:n 2 ja 3 momentissa saddettyja arvostamisen ja jaksottamisen olettamaperiaatteita ja —menetelmia.

Sijoitukset arvostettu 31.12.2025 hankintamenoon tai sita alempaan markkina-arvoon.

Liiketoimet ldhipiirien kanssa

Yhdistys on vastaanottanut KY-Saatiolta 575 000,00 euron toiminta-avustuksen toiminnanjohtajan
laatiman toiminta—avustushakemuksen pohjalta KY-Saation hallituksen vahvistamien toiminta-avus-
tusten rahanjakoperusteiden mukaisesti.

Lisaksi yhdistys on vastaanottanut KY-Saation kanssa tehdyn sopimuksen mukaan yhdistyksen henki-
I6ston palkkoja yhteensa 45 006,07 euroa vastineeksi saation eteen tehdysta tyosta. KY-Saatio kattoi
edustajistovaaleista yhdistykselle syntyneet kulut, yhteensa 3 596,66 euroa.

Taman lisaksi saatiolta on laskutettu 5876,89 euron arvosta yhdistyksen hallintokoordinaattorin
luottokortilla maksettuja, saation kustannusvastuulle kuuluvia toimistotarvikkeita ja Saation hallinto-
neuvoston tarjoilukuluja.

Elakevastuut

Yhdistyksen pakolliset tyoelakkeet on annettu tyoelakeyhtion hoidettavaksi eika lisaelaketurvajarjes-
telyjd ole toteutettu.



L.k L.k
Liitetiedot Liitetiedot

Henkilosto
Henkiloston maara keskimaarin: 31.12.2025 31.12.2024
Toimihenkilot 8 10
Rahastosijoitukset ja osakeomistukset
2025 2024
Rahastosijoitusten kirjanpitoarvo 578 123,96 560 123,96
Rahastosijoitusten markkina-arvo 722 735,05 667 689,98
Amer Sports Oyj-osakkeet kirjanpitoarvo 21,00 21,00
aTalent Recruiting Oy (25% osuus) arvo 92 602,81 92 602,81
Oman paaoman muutokset
31.12.2025 31.12.2024
Edellisten tilikausien voitto (-tappio) 01.01. 867 080,14 829 085,93
Edellisten tilikausien voitto (-tappio) 31.12. 867 080,14 829 085,93
Tilikauden voitto (-tappio) 15 016,84 37 994,21
OMA PAAOMA YHTEENSA 867 080,14 829 085,93

Olennaiset tapahtumat tilikauden paattymisen jalkeen

KY ry:lla ei ole olennaisia tapahtumia tilikauden paattymisen jalkeen.

Tilinp

Espoossa 18.03.2026
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Aada Hakakoski
Toiminnanjohtaja
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Vilma Paavola
Hallituksen puheenjohtaja
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Unna Jahnukainen
Hallituksen varapuheenjohtaja

Julia Sirkki

Veera Huovinen
Hallituksen jasen

Atte Moisio

Julia Sarkka
Hallituksen jasen

Vb~

Atte Moisio
Hallituksen jasen

ks
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Niklas Jarn
Hallituksen jasen

le Lo

Jaakko Martikainen
Hallituksen jasen

Tatu Lehtisyrja
Hallituksen jasen




L.L L.k
Liitetiedot Liitetiedot

Luettelo kirjanpidoista ja
aineistoista

Tilinpaatosmerkinta

Paivakirja Sahkainen arkisto
[ Paakirja Sahkodinen arkisto

Ti I i n p.aatas m e rki nté Tilinpaatos Sahkoinen arkisto

Tase-erittelyt Sahkainen arkisto

Tositelajit ja sadilyttamistapa

Myyntilaskut Sahkainen arkisto
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus. Ostolaskut Sahkginen arkisto tositteiden kirjaamisesta
Verkkolaskut (ostolaskut) Sahkainen arkisto
Matka- ja kululaskut, muistiot Sahkéinen arkisto
Palkat Sahkainen arkisto
Tiliotteet, maksutositteet Sahkainen arkisto
ALV-laskelmat Sahkainen arkisto
Kausiveroilmoitukset Sahkainen arkisto

Paikkakunta, paivays

Helsinki ) 19.3.2026 Alkuperaiset paperilla vastaanotetut ostolaskut sdilytetaan kirjanpitovelvollisen toimesta paperilla. Jos
paperilla oleva lasku on skannattu, sdilytetaan lasku vain sahkoisena paperittomassa arkistossa.

KPMG Oy Ab

Matka- ja kululaskuihin liittyvat tositteen liitteena olevat alkuperdistositteet sailytetaan kirjanpitovel-
vollisen toimesta paperilla. Jos paperilla oleva lasku tai sen liitteet ovat skannattu, sailytetaan ne vain

TiIintarkastusyhteisé sdhkoisena paperittomassa arkistossa.
Otlja, Vailumike
Silja Valimaki

KHT
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