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IA Generativa: Tecniche e Strumenti Avanzati per la Creazione di Contenuti

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso ha l'obiettivo di sviluppare l'uso controllato degli strumenti di IA Generativa per la
creazione di contenuti professionali, migliorando la definizione dei compiti, la fornitura di
contesto, la strutturazione di prompt efficaci e l'applicazione di criteri di verifica degli output.

IA Avanzata per l’Automazione e l’Integrazione dei Processi Aziendali

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso mira a sviluppare competenze per testare e documentare l'uso di soluzioni AI nei
processi aziendali, valutandone funzionalità, prestazioni e compatibilità. Rafforza anche la
capacità di confrontare versioni e configurazioni, rilevare differenze negli output e registrare
risultati, criticità e requisiti di adozione in modo strutturato.

Cybersecurity e IT Risk Management: Metodi Avanzati per la Protezione dei
Sistemi Aziendali 40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso è finalizzato a sviluppare la capacità di riconoscere e proteggere asset, dati e
processi rispetto alle principali minacce digitali, applicando criteri di base per
l’identificazione delle vulnerabilità e delle esposizioni più rilevanti.

Analisi Avanzata dei Dati e Reporting con Foglio di Calcolo per il Controllo di
Gestione 40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso si propone di sviluppare competenze avanzate in analisi e reporting gestionale,
l'organizzazione di basi dati, l'uso di funzioni logiche, il controllo degli errori e la creazione di
tabelle, la contabilità analitica, il confronto tra budget e consuntivo.

AREA - INTELLIGENZA ARTIFICIALE  E REALTÀ VIRTUALE   

AREA - AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO

Bilancio d’Esercizio: Gestione Avanzata dei Processi Amministrativi e Contabili

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso sviluppa competenze avanzate per le operazioni di assestamento e chiusura
contabile, rafforzando la capacità di organizzare attività secondo scadenze, applicare
logiche di competenza economica e prudenza, predisporre scritture di assestamento e
verificare la congruità delle poste contabili.



Analisi Economico-Finanziaria Avanzata: Strumenti per la Valutazione e la
Pianificazione Strategica 40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso mira a sviluppare competenze avanzate nella creazione di budget, previsioni e
analisi economico-finanziarie, sulla trasformazione di dati operativi in previsioni strutturate,
identificazione dei driver principali, formulazione di assunzioni coerenti e costruzione di
budget economici, patrimoniali e finanziari.

Revenue Management e Pricing Strategico: Analisi della Domanda e
Ottimizzazione della Redditività

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso è finalizzato a sviluppare competenze avanzate nell’applicazione delle principali
tecniche di Revenue Management, con particolare riferimento alla previsione della
domanda, alla segmentazione dei clienti, alla definizione delle politiche di pricing e alla
lettura degli indicatori di performance. 

Processi Amministratici e Contabili: Modelli Avanzati di Organizzazione e
Controllo 40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso è finalizzato a sviluppare competenze avanzate nella mappatura dei processi
amministrativi e contabili, rafforzando la capacità di rappresentare in modo strutturato
attività, documenti, ruoli, responsabilità, punti di controllo e passaggi informativi.

Bilancio di Sostenibilità e Reporting ESG Strategico

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso è finalizzato a sviluppare la capacità di raccogliere e organizzare informazioni ESG
all’interno di un processo strutturato di reporting, individuando perimetri, fonti,
responsabilità, indicatori e criteri di controllo.

Gestione Strategica delle Sostenibilità d’Impresa

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso risponde a questa esigenza sviluppando competenze utili a integrare la sostenibilità
nella gestione aziendale e a tradurre gli obiettivi ESG in scelte, responsabilità, iniziative e
indicatori coerenti con i processi dell’impresa.

AREA - AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO

AREA - COMPLIANCE, ESG, REPORTING



Leadership e Team Development: Strumenti Avanzati per il Governo dei Gruppi di
Lavoro 40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso sviluppa competenze avanzate in leadership e team development per gestire gruppi
di lavoro. Mira a rafforzare la capacità di riconoscere dinamiche relazionali e organizzative,
interpretare l'autonomia dei collaboratori, definire ruoli e responsabilità, e utilizzare
modalità di comunicazione adatte al contesto.

Team Working Interfuzionale: Metodi Avanzati per l’Integrazione Organizzativa

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso sviluppa competenze avanzate nella collaborazione tra diverse funzioni e ruoli,
migliorando la condivisione di informazioni, la chiarificazione delle responsabilità e l'uso di
strumenti comuni. Mira a riconoscere interdipendenze e criticità nella collaborazione tra
aree aziendali.

AREA - GESTIONE RISORSE UMANE, SICUREZZA ORGANIZZATIVA E WELFARE

Empowerment Benessere Organizzativo

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso mira allo sviluppi di competenze avanzate nella valutazione dei rischi organizzativi e
nella progettazione di interventi per l'empowerment e il benessere, potenziando l'analisi
integrata di carichi di lavoro, autonomia, chiarezza dei ruoli, qualità delle relazioni, supporto
organizzativo, partecipazione e dinamiche di cambiamento.

Change Management Avanzato: Guidare e Sostenere la Trasformazione
Organizzativa

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso mira a sviluppare competenze avanzate nel Change Management, traducendo gli
obiettivi di trasformazione in una roadmap dettagliata per stakeholder e comunicazione, e
segmentando i destinatari del cambiamento per definire priorità e azioni coerenti con
l'impatto e la prontezza organizzativa.

Gestione Strategica delle Risorse Umane e Performance Organizzativa

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso offre competenze avanzate nell'uso di strumenti HR per analizzare le competenze,
migliorando la rappresentazione delle attività, responsabilità e competenze, differenziando
tra competenze tecniche, trasversali e organizzative, collegandole agli obiettivi e risultati.



Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL): Progettazione, Gestione e
Comunicazione 40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso è finalizzato a sviluppare la capacità di strutturare e coordinare gli elementi
operativi del SGSL, organizzando responsabilità, procedure, modalità di controllo e flussi di
comunicazione secondo criteri coerenti e verificabili. 

AREA - GESTIONE RISORSE UMANE, SICUREZZA ORGANIZZATIVA E WELFARE

Lingua Inglese per le Relazioni Commerciali e la Negoziazione Internazionale

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso è finalizzato a sviluppare la capacità di utilizzare e gestire la lingua inglese nelle
principali situazioni commerciali e negoziali, consolidando comprensione e produzione
orale, strutture sintattico-grammaticali e lessico professionale.

Lingua Francese per le Relazioni Commerciali e la Negoziazione Internazionale

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso è finalizzato a sviluppare la capacità di comprendere e restituire oralmente
informazioni professionali in lingua francese, consolidando lessico commerciale, strutture
grammaticali e sintattiche, pronuncia e ascolto attivo.

AREA - SERVIZI LINGUISTICI PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE

Lingua Tedesca per le Relazioni Commerciali e la Negoziazione Internazionale

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso è finalizzato a sviluppare la capacità di descrivere e chiarire oralmente in lingua
tedesca informazioni tecnico-commerciali, consolidando lessico specialistico, strutture
grammaticali e sintattiche, pronuncia e comprensione orale.

Lingua Spagnola per le Relazioni Commerciali e la Negoziazione Internazionale

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso è finalizzato a sviluppare la capacità di presentare e contestualizzare in lingua
spagnola informazioni relative all’azienda, ai prodotti, ai servizi e alle principali proposte
commerciali, consolidando lessico professionale, strutture grammaticali e sintattiche,
pronuncia e comprensione orale. 



40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso è finalizzato a sviluppare la capacità di configurare attività di social media e viral
marketing coerenti con target, obiettivi, contenuti e metriche di performance. Il corso
rafforza la capacità di tradurre un obiettivo di comunicazione o marketing in una struttura
operativa che colleghi audience, funnel, contenuti, canali, targeting e KPI.

Social Media e Viral Marketing Data-Driven: Analisi, Strategia e Performance
Digitale

CRM e Customer Experience Management: Strategie Data-Driven per la
Relazione con il Cliente

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso mira a sviluppare l'uso di strumenti e dati CRM per presidiare in modo strutturato le
principali fasi della relazione con il cliente. Rafforza l'organizzazione delle informazioni, la
classificazione delle interazioni e il collegamento dei dati ai diversi touchpoint del customer
journey.

Strategie Avanzate di Brand Identity e Reputazione Digitale

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso si propone di sviluppare competenze per monitorare e classificare segnali
reputazionali nel digitale, identificando fonti e conversazioni rilevanti per il brand, i criteri per
distinguere contenuti e criticità, collegando le evidenze all'identità e posizionamento.

Comunicazione Strategica e Negoziazione Assertiva per la Gestione delle
Relazioni Aziendali 40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso mira a sviluppare la capacità di comunicazione strategica e negoziazione assertiva
nelle relazioni aziendali. Fornisce strumenti per identificare interlocutori, obiettivi e
messaggi, utilizzare tecniche di ascolto, preparare negoziazioni e gestire richieste, obiezioni
e divergenze in modo strutturato.

Publick Speaking Avanzato: Tecniche di Presentazione e Comunicazione ad Alto
Impatto

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso si propone di sviluppare competenze nel public speaking per presentazioni
professionali, migliorando l'organizzazione del contenuto e l'uso di tecniche di esposizione
appropriate. Si focalizza sull'integrazione di comunicazione verbale, non verbale e supporti
visivi.

AREA - MARKETING, VENDITE, COMUNICAZIONE E STATISTICA



40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso mira a sviluppare la capacità di identificare e valutare i principali rischi associati a
processi, attività e decisioni aziendali attraverso criteri strutturati e verificabili, rafforzando
l'abilità di distinguere eventi, cause e conseguenze, assegnare livelli di probabilità e impatto,
e definire una gerarchia delle priorità.

Risk Management Strategico: Identificazione, Valutazione e Controllo dei Rischi

Sistemi di Gestione Integrati Qualità e Ambiente: Progettazione, Controllo e
Miglioramento delle Performance

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso mira a sviluppare competenze nell'applicazione di principi e strumenti dei sistemi di
gestione qualità e ambiente, riconoscendo elementi comuni e specifici. Include la
mappatura dei processi, l'identificazione di stakeholder, rischi e opportunità, l'uso di
informazioni documentate e KPI, e la gestione di audit, non conformità e azioni correttive.

Total Quality Management e Ottimizzazione dei Processi Aziendali

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso mira a sviluppare l'applicazione dei principi del Total Quality Management e dei
requisiti ISO 9001:2015 nei processi aziendali. Consente di analizzare processi, responsabilità,
rischi e indicatori, utilizzando il ciclo PDCA per il controllo e il miglioramento.

Pianificazione Avanzata e Gestione Strategica dei Processi Produttivi

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso mira a sviluppare la capacità di riconoscere e gestire le variabili della pianificazione
produttiva, collegando volumi, risorse, capacità disponibile e vincoli. Vengono presentati
criteri per analizzare saturazioni, squilibri o sottoutilizzi e per identificare le priorità
d'intervento.

Project Management Strategico: Governance, Risorse e Controllo dei Risultati

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso è finalizzato a sviluppare la capacità di pianificare un progetto attraverso l’utilizzo
strutturato dei principali strumenti di Project Management, rafforzando la capacità di
trasformare obiettivi e requisiti in scope, deliverable, attività, responsabilità, tempi e
indicatori verificabili.

AREA - OPERATIONS, QUALITÀ, R&D E SUPPLY CHAIN



40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso mira a sviluppare competenze nell'uso e nella configurazione degli strumenti per la
progettazione digitale e la modellazione 3D, trasformando requisiti tecnici in geometrie e
modelli adatti allo sviluppo del prodotto, potenziando la capacità di impostare l'ambiente di
lavoro, creare e modificare elementi e organizzare le informazioni chiave del progetto.

Progettazione Industriale e Modellazione 3D Avanzata per lo Sviluppo Digitale
del Prodotto

Digital Process Management: Analisi, Integrazione e Ottimizzazione dei Processi
Aziendali

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso mira a sviluppare competenze nell'analisi e strutturazione di processi e flussi
informativi, collegando attività, dati, ruoli e sistemi applicativi, migliorando le capacità di
individuare ridondanze, passaggi manuali e criticità nella qualità dei dati, trasformandoli in
requisiti digitali coerenti.

Gestione Avanzata dei Flussi di Magazzino: Digitalizzazione, Tracciabilità e
Ottimizzazione Operativa 40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso mira a sviluppare capacità di utilizzare e configurare strumenti digitali per la
gestione dei principali flussi di magazzino, rafforzando l'organizzazione di dati, codici,
ubicazioni e movimentazioni, migliorando tracciabilità e controllo operativo attraverso
sistemi digitali.

Lean Transformation e Operation Excellence: Strumenti Avanzati per il
Miglioramento dei Processi

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso è finalizzato a sviluppare la capacità di individuare e ridurre sprechi, variabilità e
attività non a valore nei processi produttivi e di servizio attraverso l’applicazione dei
principali strumenti Lean, migliorando la capacità di leggere il flusso operativo, riconoscere
inefficienze e collegare le criticità alle principali cause di processo.

AREA - OPERATIONS, QUALITÀ, R&D E SUPPLY CHAIN

Strategie di Energy Management per l’Ottimizzazione dei Consumi

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso mira a sviluppare la capacità di leggere e interpretare dati energetici, collegando
consumi, centri di utilizzo e indicatori di performance. Aiuta a riconoscere anomalie,
inefficienze e a identificare aree con potenziale di intervento.

AREA - TRANSAZIONE ENERGETICA E SOSTENIBILITÀ



Circolarità e Riprogettazione Sostenibile dei Processi Produttivi

40 Ore🕒32 Ore🕒28 Ore🕒24 Ore🕒20 Ore🕒

Il corso sviluppa competenze per mappare materiali, energia, scarti e output, identificare
criticità, definire KPI di efficienza e circolarità, e costruire scenari di processo migliorati,
migliorando l’ottimizzazione e il monitoraggio dei processi riprogettati, valutando gli effetti
delle soluzioni sulle performance operative e ambientali.

AREA - TRANSAZIONE ENERGETICA E SOSTENIBILITÀ

Formazione Generale Lavoratori 4 Ore🕒

Il corso è il modulo generale della formazione obbligatoria per i lavoratori, secondo l'art. 37
del D.Lgs. 81/2008 e l'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025. Garantisce a tutti i lavoratori
una base comune di conoscenze sulla prevenzione, fondamentale per la formazione
specifica.

AREA - SICUREZZA OBBLIGATORIA - NUOVO ACCORDO STATO REGIONI

Formazione Specifica Lavoratori - Rischio Basso, Medio, Alto
12 Ore🕒8 Ore🕒4 Ore🕒

Il corso completa la formazione dei lavoratori, trasferendo conoscenze sui rischi presenti nel
lavoro, in conformità con il D.Lgs. 81/2008 e l'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025. La
formazione si basa sulla valutazione dei rischi aziendali, concentrandosi sui pericoli, i danni
potenziali e le misure di prevenzione e protezione adottate dal datore di lavoro.

Formazione Preposti

Il corso fornisce le competenze per il ruolo di preposto secondo l'art. 19 del D.Lgs. 81/2008 e
l'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025. Il preposto sovrintende alle attività, garantisce il
rispetto delle norme, interviene in caso di comportamenti non conformi e segnala situazioni
di rischio, con la facoltà di interrompere l'attività se necessario.

12 Ore🕒

Addetti che Operano in Spazi Confinati e Sospetti di Inquinamento

Il corso soddisfa gli obblighi formativi del DPR 177/2011 ed è conforme all'Accordo Stato-
Regioni del 17 aprile 2025. È necessario a causa delle criticità nelle attività in ambienti
potenzialmente inquinati o confinati, dove si possono verificare rischi come asfissia,
intossicazione, incendi, esplosioni, e difficoltà di accesso e evacuazione.

12 Ore🕒



Formazione Teorico-Pratico per Conduzione di Piattaforme di Lavoro Mobili
Elevabili 10 Ore🕒

AREA - SICUREZZA OBBLIGATORIA - NUOVO ACCORDO STATO REGIONI

Il corso ha l'obiettivo di ottenere l'abilitazione secondo l'art. 73, comma 5, del D.Lgs. 81/2008
per gli operatori di attrezzature, in linea con l'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025. È
fondamentale formare gli operatori su caratteristiche, componenti, dispositivi di sicurezza,
limiti d'uso, stabilità, rischi e procedure operative per un utilizzo sicuro dell'attrezzatura.

Formazione Teorico-Pratico per Conduzione di Gru per Autocarro

12 Ore🕒

Il corso mira a ottenere l'abilitazione ai sensi dell'art. 73, comma 5, del D.Lgs. 81/2008 per gli
operatori di attrezzature, in linea con l'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025. È
necessario che l'operatore conosca le caratteristiche, i dispositivi di sicurezza, i limiti d'uso e
le procedure operative per utilizzare l'attrezzatura in sicurezza.

Formazione Teorico-Pratico per Conduzione di Carrelli Semoventi con
Conducente a Bordo 12 Ore🕒

Il corso mira a ottenere l'abilitazione ai sensi dell'art. 73, comma 5, del D.Lgs. 81/2008 per la
conduzione di carrelli industriali semoventi, secondo l'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile
2025. Prevede un Modulo Teorico-Tecnico di 8 ore e una Parte Pratica di 4 ore, per un totale
di 12 ore.

Formazione Teorico-Pratico per Conduzione di Carrelli Semoventi con
Conducente a Bordo - Braccio Telescopico

Il corso mira a ottenere l'abilitazione ai sensi dell'art. 73, comma 5, del D.Lgs. 81/2008 per la
conduzione di carrelli industriali semoventi, secondo l'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile
2025. Prevede un Modulo Teorico-Tecnico di 8 ore e una Parte Pratica di 4 ore, per un totale
di 12 ore.

Aggiornamento Periodico in Materia di Salute e Sicurezza - Lavoratori 
e Preposti

Il corso soddisfa l'obbligo di aggiornamento dei lavoratori secondo l'Accordo Stato-Regioni
del 17 aprile 2025. L'aggiornamento è richiesto in caso di modifiche nei rischi o se le verifiche
formative lo rendono necessario, con una periodicità quinquennale e una durata minima di
6 ore.

6 Ore🕒

12 Ore🕒



AREA - SICUREZZA OBBLIGATORIA - NUOVO ACCORDO STATO REGIONI

Aggiornamento per Conduzione di Gru per Autocarro

Il corso è obbligatorio per il rinnovo quinquennale dell'abilitazione per gli operatori di gru
per autocarro, in base al D.Lgs. 81/2008 e all'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025. Deve
durare almeno 4 ore, includere pratica e avvenire ogni cinque anni per mantenere
competenze, aggiornare normative e correggere prassi incoerenti.

4 Ore🕒

Aggiornamento Piattaforme di Lavoro Mobili Elevabili

Il corso serve per il rinnovo quinquennale dell'abilitazione per operatori di piattaforme di
lavoro mobili elevabili (PLE), in conformità all'art. 73, comma 5, del D.Lgs. 81/2008 e
all'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025. L'aggiornamento deve avvenire ogni cinque
anni e includere almeno 4 ore di pratica.

4 Ore🕒

Aggiornamento per Conduzione di Gru a Torre

Il corso è destinato al rinnovo quinquennale dell'abilitazione per operatori di gru a torre,
come previsto dalla normativa vigente. L'aggiornamento, della durata minima di 4 ore, è
essenziale per mantenere la sicurezza operativa, verificare le competenze, aggiornare su
normative e tecnologie, e correggere pratiche non conformi.

4 Ore🕒

Aggiornamento per Conduzione Elevatori Semoventi con Conducente 
a Bordo

Il corso serve a rinnovare ogni cinque anni l'abilitazione per gli operatori di carrelli elevatori,
in conformità con la normativa vigente. L'aggiornamento, della durata minima di 4 ore, è
necessario per mantenere le competenze, verificare la capacità di conduzione in sicurezza,
aggiornare su modifiche normative e correggere prassi non conformi.

4 Ore🕒



Ente di Formazione Accreditato da Regione Veneto per la 
Formazione Continua e Superiore

Ente Qualificato Fondimpresa come Soggetto Proponente 
del Conto di Sistema (Classe D)

Sede: Via del Lavoro 4, 35040 Boara Pisani (PD)

0425-485621
www.e-cons.it
info@e-cons.it
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