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Presentazione del Progetto
Il progetto si pone l’obiettivo di formare figure professionali altamente qualificate nel
settore logistico, in particolare Operatori della logistica e del magazzino.
L'iniziativa risponde alla crescente domanda di competenze specifiche in un settore
strategico come quello della logistica, che si trova al centro delle dinamiche economiche
globali e locali, soprattutto nelle province di Padova e Rovigo. Il progetto intende
affrontare il divario tra le competenze richieste dalle aziende e quelle effettivamente
disponibili nel mercato del lavoro, con una particolare attenzione ai processi di gestione
del magazzino, pianificazione della supply chain, spedizioni e trasporti.

L1 WE – Logistica e Magazzino:
Competenze per il Futuro del
Settore

Boara Pisani (PD)

Obiettivi
Incrementare l'occupabilità nel settore logistica e trasporti a Padova e Rovigo;
Rispondere alle esigenze formative di chi cerca lavoro in Veneto con un'offerta
inclusiva;
Migliorare l'occupabilità dei partecipanti offrendo loro competenze tecniche, digitali e
trasversali in linea con le esigenze del mercato della logistica e dei trasporti;
Potenziare la competitività delle PMI, facilitando l'inserimento lavorativo e riducendo il
mismatch di lavoro;
Sostenere l'evoluzione del settore logistico verso modelli sostenibili, in linea con la
green e blue economy;
Promuovere l'adozione di tecnologie digitali per migliorare l'efficienza nella gestione
logistica;
Corso Carrelli Elevatori: Formazione per un uso sicuro e ottimizzazione dei flussi
logistici.

Gli obiettivi mirano a soddisfare le esigenze locali, migliorando il mercato del lavoro e
formando una forza lavoro qualificata.
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Programma Didattico
Le Work Experience offrono percorsi personalizzati per sviluppare le competenze dei
partecipanti in base alle loro esigenze e al mercato del lavoro. Le attività includono:

Open Day
Formazione teorica e pratica
Tirocinio aziendale
Orientamento professionale
Valutazione delle competenze
Counseling
Teatro d’impresa

Destinatari
Il progetto è riservato a 13 candidati che per essere ammessi alla selezione dovranno
obbligatoriamente possedere i seguenti requisiti:

Essere maggiorenni;
Essere inoccupati/disoccupati beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito a
qualsiasi titolo (ad esempio ASPI, Mini ASPI, NASPI, ASDI…);
Essere residenti/domiciliati in Veneto;
Essere in possesso della licenzia media;
È preferibile il possesso della Qualifica professionale o del diploma di scuola superiore;
Titolo di studio coerente con indirizzi tecnico commerciale, economico, organizzativo,
ragioneria, professionale. (Verrà premiato maggiormente il livello di motivazione dei
partecipanti, rispetto al titolo di studio).

Contattaci per ulteriori informazioni

Il percorsi formativo per questo progetto è:

Corso Gratuito di 236 ore +
Tirocinio Retribuito di 3 mesi

OPERATORE DELLA LOGISTICA 
E DEL MAGAZZINO
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