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PASSI

Percorsi di Attivazione per lo
Sviluppo Sociale e I'lnserimento
lavorativo

Dove tmta Inizio Percorso
Vicenza, Padova, Rovigo i) ottobre 2024

® Presentazione e Obiettivi del Progetto

L'iniziativa del Progetto PASSI, finanziata da Regione Veneto, vuole incentivare I'inclusione
attiva per promuovere le pari opportunitd, la non discriminazione e la partecipazione
attiva e migliorare I'occupabilitd, in particolare dei gruppi svantaggiati.

L'iniziativa persegue I|'obiettivo di realizzare misure di inclusione attiva attraverso
interventi personalizzati per la presa in carico di destinatari rientranti in gruppi sociali ai
margini del mercato del lavoro e altri interventi di inclusione sociale attiva e per
I'occupabilita.

@® Destinatari

L'iniziativa coinvolge persone residenti e/o domiciliate in Veneto di eta superiore ai 18 anni,
che si trovano in disoccupazione/inoccupazione, anche di lunga durata, e che rientrano in
almeno una delle categorie dello svantaggio:

e giovani con meno di trent’anni di etq;

e donne;

e percettori di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro (NASPI e DIS-COLL);

e percettori di Assegno di Inclusione (AdI);

e lavoratori con redditi molto bassi (working poon);

e cittadini di Paesi Terzi regolarmente soggiornanti in Veneto che possono accedere ai

servizi dei Centri per I'impiego.

@® Durata e Svolgimento

Equasoft aderisce all'iniziativa, come soggetto proponente, con il progetto “ATLANTE per
I'lnclusione Socio-lavorativa nel Veneto del Futuro”, che vuole favorire l'inclusione attiva di
persone ai margini del mercato del lavoro tramite interventi personalizzati e
multidimensionali, in sinergia con altri attori sociali, per migliorare I'occupabilita e le
competenze relazionali e professionali dei beneficiari, incrementando le loro possibilita di

inserimento lavorativo.


https://www.equasoft.it/
https://www.equasoft.it/atlante/
https://www.equasoft.it/atlante/

e-cons aderisce al progetto come partner operativo, offrendo diversi interventi che
offriranno supporto nell'inserimento sociale e lavorativo.

e Orientamento professionale di gruppo e individuale

e Orientamento professionale specialistico di gruppo e individuale

e Coaching e supporto individuale

e Educazione autonomia

e Mediazione interculturale

e Formazione linguistica e di cultura italiana di base

e Focus Group: Dare Voce: Prospettive e Sfide nella Ricerca Attiva di Lavoro

e Seminario: Sinergie per l'Inclusione: Innovazione e Pratiche per il Supporto ai Gruppi

La durata dei vari interventi varia da 8 a 100 ore, vi potranno partecipare e inizieranno
indicativamente da Novembre 2024.

Programma Didattico

Gruppo di Sostegno all'Autonomia
e Promuove l'autonomia sociale ed economica di persone svantaggiate.
e Aiuta gli utenti o sviluppare competenze per decisioni informate e gestione
indipendente della vita.
Intervento di Educazione all'Autonomia
e Favorisce |'autonomia sociale ed economica, permettendo agli utenti di acquisire
competenze per decisioni informate.
Orientamento specialistico individuale e di gruppo
e Orientamento individuale: valutazione approfondita, progetto personale e
nmonitoraggio dei progressi.
e Orientamento di gruppo: approccio partecipativo che promuove empowerment e
costruzione di reti di sostegno, con focus sulle competenze di employability.
Coaching e Supporto Psicologico Personalizzato
¢ Valutazione delle risorse individuali seguita da incontri con professionisti.
e Supporto emotivo e strategie per gestire lo stress della disoccupazione, con focus su
motivazione e relazioni interpersonali.
Intervento di Mediazione Interculturale
e Facilita Il'occupabilita di persone straniere, con intermediazione linguistica e
orientamento sui diritti e doveri.
Formazione linguistica e di cultura italiana (di base)
e Competenze linguistiche fondamentali e conoscenza della cultura italiana per
inclusione sociale e lavorativa, con obiettivo di raggiungere un livello A2.
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