Zasady odmeénovani

1. Ucel a rozsah

Tento dokument shrnuje zasady odménovani ve spolecnosti Golden Gate investicni spolecnost, a.s,,
IC: 21683166, se sidlem Vaclavské namésti 1282/51, 110 00 Praha 1 (dale jen ,Spoleénost"). Zasady se
vztahuiji na vSechny pracovniky - zaméstnance, cleny organu i dalsi osoby vykonavajici pro
Spolecnost vyznamne cinnosti na jinem pravnim zakladé.

2. Zakladni zasady
- Spolec¢nost podporuje fadné a efektivni fizeni stavajicich i budoucich rizik véetné
nakladt na kapital a likviditu.
- Nastaveni odménovani nepodnécuje k podstupovani neakceptovaneho rizika.

- Odmeénovani je v souladu se strategii, cili, hodnotami a dlouhodobymi zajmy
spolecnosti.

- Systém predchazi stretim zajmu a dba, aby proménna slozka jako celek neomezovala
schopnost posilit kapital.

- Spolecnost neuplatnuje vyplaceni proménnych slozek v investicnich nastrojich,
zadrzovani odmeény, odklad splatnosti ani ex-post zohlednéni rizik v proménné slozce.

3. Specifické zasady pro vybrané pracovniky

Za vybrane pracovniky (s vyznamnym vlivem na rizikovy profil) se povazuji mj. clenove
predstavenstva a dozorci rady, vedouci zaméstnanci, osoby vykonavajici compliance, interni audit a
risk management, vedouci investicni cinnosti, nabidkou fondu ¢i HR. U nich se dba zejména na
prfimérenost odmeén, vyvazeni fixni a proménné slozky, viceleté hodnoceni a zohlednéni vsech druhl
rizik.
- Dozorcirada je odménovana zasadné pouze fixné, proménna slozka mize byt
vyplacena pouze vyjimecne.
- Compliance, risk manager a interni auditor jsou odménovani podle plnéni kontrolnich
ukoll, nikoli podle vykonu kontrolovanych utvart.

- Hodnoceni vykonu probiha na viceletem zakladé (min. 2 roky) a zahrnuje financni i
nefinancni kritéria (pracovni nasazeni, kreativita, odbornost, kvalita prace, spolehlivost,
orientace na zisk, pusobeni na klienty/partnery/verejnost, loajalita a komunikacni
dovednosti).

4. Struktura odmen

4.1. Fixni slozky

Zakladni mzda: narokova, sjednana ve smlouve, vyplacena meésicné; stanovena dle kvalifikacni a
fidici naro¢nosti, odpovédnosti, Casove a psychické narocnosti a loajality.

4.2 Proménna slozka

Rocni bonus: nenarokovy; ¢astecné odvozen od hospodarskych vysledkl spolecnosti (vyplaci se jen
pfi kladnych vysledcich v souladu se strategickymi cili) a castecné od nadstandardniho vykonu
pracovnika.
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Konkrétni vysi bonusu schvaluje predstavenstvo; pri neuspokojivem hodnoceni narok nevznika ani
v roce, kdy se bonusy obecné vyplaceji.

5. Benefity

Nepenézité benefity, pokud jsou pracovnikiim poskytovany, mohou zahrnovat napfiklad uhradu
nakladt na mobilni telefon ¢i jina nepenézita plnéni. Prispévek na penzijni pfipojisténi/doplnkove
penzijni sporeni se neposkytuje. Pridéleni sluzebniho telefonu/limitu hovorného schvaluje vedeni na
zakladé zadosti; prekroceni limitu se resi srazkou ze mzdy dle dohody. Nepenézité benefity nejsou
pracovnikim poskytovany plosné.

6. Rizeni a kontrola odménovani

Dozorci rada dohlizi na dodrzovani principt, minimalné jednou ro¢né vyhodnocuje zasady, pfijima
napravna opatreni a schvaluje znéni verejného prohlaseni o odménovani.

Nezavisla kontrola je zajisténa dozorci radou a internim auditorem.

Vybor pro odménovani Spolecnost neni povinna zridit, nebot nedosahuje vyznamné velikosti.

7. Udrzitelnost (SFDR) - konzistence se zaclenovanim rizik

Spolecnost nezahrnuije rizika tykajici se udrzitelnosti do sveho rozhodovani. Zasady odmenovani jsou
s timto pristupem konzistentni: odménovani nepodnécuje pracovniky k nadmérnému podstupovani
rizik ve vztahu k udrzitelnosti a je zaméreno na dlouhodobou stabilitu a primérené fizeni rizik
odpovidajici povaze cinnosti.

Tento dokument je ucinny od 1. 4. 2026

@ Golden Gate

Golden Gate investicni spolecnost, a.s., Vaclavske nameésti 1282/51, 110 00 Praha 1, +420 776 448 853, info@goldengate.cz, goldengate.cz 2/2



