Informace o stretech zajmu
a jejich rizeni
Vv souvislosti s posRytovanim sluzeb souvisegjicich s Rryptoaktivy

Tento informacni dokument slouzi k seznameni (potencialniho) zakaznika s upravou pobidek v souvislosti
s poskytovanim sluzeb souvisejicich s kryptoaktivy Spolecnosti (potencialnimu) zakaznikovi.

1 Coje to stret zajmu pri poskytovani sluzeb souvisejicich s kryptoaktivy?

11 Spolec¢nost GG Digital, a.s., ICO: 09206663, se sidlem Wuchterlova 1607/12, Dejvice, 160 00 Praha,
zapsana v obchodnim rejstriku vedenem Meéstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 25341
(,Spolec¢nost”) mlze v souvislosti s poskytovanim sluzeb souvisejicich s kryptoaktivy ve smyslu ¢l. 3
odst. 1 bod 16 Narizeni Evropskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/1114 ze dne 31. kvétna 2023 o trzich
kryptoaktiv a o zméné narizeni (EU) €. 1093/2010 a (EU) €. 1095/2010 a smérnic 2013/36/EU a (EU)
201971937, ve znéni pozdéjsich predpisu, svoji ¢innosti vytvorit nebo napomoci vzniku stretu zajmu,
které mohou vzniknout pfi poskytovani sluzeb souvisejicich s kryptoaktivy, a které mohou mit negativni
dopad na zakaznika.

1.2 Stret z4jmu pri poskytovani sluzeb souvisejicich s kryptoaktivy je situace, kdy osobni, financni nebo jineé
zajmy dvou nebo vice osob pri poskytovani sluzeb souvisejicich s kryptoaktivy nebo v jejich souvislosti
jsou ve vzajemném rozporu, pficemz tento stret zajmi muize mit negativni dopad na zakaznika, kdy
tento negativni dopad se muze projevit financnimi nebo nefinancnimi dopadly.

2 Osoby, u nichz muze dojit ke vniku stretu zajmu

21  Ke stretu zajmU mize dojit zejména mezi:

a. Spolecnosti a propojenou osobou?,

e Spolecnosti a zakaznikem;

f. pracovnikem Spolecnosti a zakaznikem Spolecnosti;

g. treti osobou podilgjici se na Cinnosti? Spolecnosti a zakaznikem Spolecnosti;

h. treti osobou podilgjici se na cinnosti Spolecnosti a Spolecnosti;

i zakazniky Spolecnosti navzajem;

J jednotlivymi utvary Spolecnosti (nevhodnym organizacnim usporadanim, nedostatecnym

oddélenim  vykonnych akontrolnich funkci nebo nevhodnou kumulaci obchodni
a administrativni Cinnosti).

* AkcionaF Spolecnosti, ¢len vedouciho organu Spolecnosti, pracovnik Spolecnosti nebo jakakoliv osoba, ktera je ovladanim primo ¢i
neprimo spojena se Spolecnosti nebo s jejimi akcionari.
2 Treti osobou podilejici se na cinnosti Spolecnosti mize byt obchodni partner poskytujici Spolecnosti sluzby.
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Kritéria posuzovani stretu zajmu a jeho dopadu na zakaznika

Pfi analyzovani a vyhodnocovani stretu zajmu a jeho dopadt na zakaznika v souvislosti s poskytovanim
sluzeb souvisejicich s kryptoaktivy vezme Spolecnost v uvahu, zda osoba uvedena v odst. 3 tohoto
dokumentu ve stretu zajmu:

a. pravdépodobné mulze ziskat financni nebo jiny prospéch nebo se vyhnout financni nebo jiné
ztraté na ukor zakaznika;

b. ma zajem na vysledku sluzby poskytovane zakaznikovi nebo na vysledku obchodu provadéeneho
jménem zakaznika a tento zajem je odlisny od zajmu zakaznika;

C. ma finan¢ni nebo jinou Mmotivaci uprednostnit zajem jednoho nebo vice zakaznikd pred zajmy
jiného nebo vice jinych zakaznik(;
d. vykonava stejnou nebo obdobnou ¢innost jako zakaznik;

e prijmou nebo prijimaji od jiné osoby nez zakaznika pobidku ve vztahu ke sluzbé poskytovane
zakaznikovi, a to ve financni nebo nefinancni formé nebo sluzbé.

Rizeni stretu zajmu

Spolecnost ma zavedeny technicke, organizacni, financni a personalni opatreni, které maji za cil vzniku
stretu zaimu predchazet, nicméné ne vsem stretim zajmuU je mozné predchazet. V takovem pripadée
Spolecnost musi vcas tyto strety zajmu identifikovat, analyzovat a vyhodnotit jejich dopad, a pfipadné
nasledné rozhodnout o prijeti opatreni k fizeni prislusného stretu zajma, resp. jeho negativniho dopadu

na zakaznika. Pokud neni mozné ridit stfet zajmd, resp. ucinné zabranit negativnimu dopadu stretu
zajmU na zakaznika, Spolecnost o prislusenem stretu zajmu (potencialniho) zakaznika informuje.

Spolecnost zavedla, udrzuje a uplatnuje politiky, postupy a procesy priméerene sve velikosti, povaze
vykonavanych cinnosti, organizacni strukture, rozsahu a slozitosti sveho podnikani, aby ucinné strety
zajmu ridila.

Spolecnost zajistila pravidelné prezkoumavani politiky, postupl a procesu k fizeni stretu zajmU, véetne
jejich uplatnovani Utvarem compliance a Utvarem interni audit.

Obecna opatreni k rizeni stretu zajmu
Opatfeni k fizeni stfetu zajmu zahrnuji zejména:

a. pravidla fizeni stretu zajmt - vnitfni predpis upravujici obecné postupy a procesy k identifikaci,
analyze, vyhodnocovani a sledovani stretu zajmu, a uplatnéni opatfeni k fizeni stretu zajmu;
vhitini predpis dale obsahuje pravidla poskytovani pobidek a pravidla osobnich obchodl
pracovnikd Spolecnosti;

b. pravidla odmeénovani — vnitini predpis upravujici specifické postupy a procesy k rizeni stretu
zajmu vyplyvajiciho z odménovani;
C. systém vnitrni kontroly - obsahuje upravu vnitfnich kontrolnich funkci, které jsou zajistovany

utvary compliance, vnitini audit a fizeni rizik a ktere upravuji kontrolni mechanismy k véasnemu
a ucinnému uplatnovani postupt a procesu k fizeni stretu zajmu;

d. pravidelny prezkum aktualnosti, efektivity a primérenosti pravidel pro fizeni stretu zajmt - je
provadéen utvarem compliance avyhodnocovan predstavenstvem Spolecnosti za ucelem
pravidelného posouzeni, zda pravidla fizeni stfetu zajml odpovidaji pozadavkim regulace
a charakteru poskytovanych sluzeb souvisejicich s kryptoaktivy, k zajisténi radneho a v€asneho
fizeni stretu zajmU a ochrany zakaznika;
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e. vzdélavani pracovniktl - vstupni a pravidelna skoleni pracovnikl v oblastech tykajicich se fizeni
stretu zajm(;

f. oddéleni neslucitelnych funkci (€inské zdi) - personalni, organizacni a funkcni oddéleni funkci
a Cinnosti, které mohou zpulsobit stret zajmU;

g. uplatinovani tzv. ,need-to-know" principu - omezeni pristupu pracovnikll Spolecnosti
k informacim, ktereé se bezprostredné tykaji pouze vykonu jejich pracovni cinnosti;

h. povinnost nahlasit (potencialni) stret zajmut - pracovnici Spolec¢nosti jsou povinni hlasit utvaru
compliance veskeré (potencialni) strety zajmu o nichz vi nebo o nichz se dozvi v prabéhu vykonu
pracovni cinnosti.

Pred uplatnénim konkrétniho nastroje nebo opatfeni ve vztahu ke konkrétnimu stretu zajmua
Spolecnost vzdy zvazi zohledni:

a. zda nastroj nebo opatreni snizi pravdépodobnost vyskytu negativnich dusledkl nebo intenzitu
negativnich disledku stretu zajmu na zakaznika;

b. zda nastroj nebo opatfeni zamezi vyskytu nebo trvani stretu zajmu;

C. zda nastroj nebo opatreni nezapficini vnik jiného stretu zajma;

d. nakladovost nebo pracnost uplatneni nastroje nebo opatreni k fizeni stretu zajmu;
e primérenost nastroje nebo opatreni.

Informovani o stretu zajmu

V pripadech, kdy se Spolecnost nemlze pres prijata opatreni vyhnout stretu zajmG nebo jejich
negativnim dopadidm nebo rozhodne, ze vyhnuti se stfetu zajmU nedava smysl z jineého dlvodu, musi
o téchto skutecnostech informovat (potencialni) zakazniky. V takovém pripadé Spolecnost informuje
zakazniky o existenci stretu zajmu, jejich povaze a dopadech, popr. o pfijatych opatfenich, ato na
webovych strankach Spolecnosti v ¢asti Dokumenty nebo prostrednictvim informacnich dokumentu.

Informovani o stretu zajmu

Spolecnost informuje (potencialni) zakazniky, ze identifikovala nize uvedené strety zajmu a prijala nize
uvedené opatreni k mitigaci rizik a pripadnych negativnich dopadd nad ramec obecnych opatreni
k fizeni stretu zajmQ:

a. pracovnik Spolecnosti poskytujici poradenstvi ke kryptoaktivim mulze byt motivovan
uprednostnit své zajmy nad zajmy zakaznika ve vztahu k poskytnutému poradenstvi vici
zakaznikovi, kdy zakaznikovi by mohla vniknout potencialné skoda - Spolecnost zavedla
opatreni, kdy Spolecnost musi na zakladé zakaznikem vyplnéného dotazniku vhodnosti
vyhodnotit vhodnost konkrétnich kryptoaktiv ve vztahu k jeho investicnimu profilu; Spolecnost
pravidelné kontroluje spravnost vyplnénych dotaznikl ivyhodnoceni vhodnosti, soucasné
pracovnici Spolecnosti se podrobuiji pravidelnym skolenim zamérenym na pravidla jednani se
zakaznikem, dale pracovnici Spolecnosti musi jednat vzdy s odbornou péci a v nejlepsim zajmu
zakaznika;

b. Spolecnost stanovuje cenu nakupu a prodeje kryptoaktiv u sluzby sména kryptoaktiv za jina
kryptoaktiva nebo za penézni prostredky, kdy Spolecnost ma zajem na co nejvyssim rozdilu mezi
nakupni a prodejni cenou (spread), oproti zakaznikovi, ktery ma zajem na co nejmensim rozdilu
mezi nakupni a prodejni cenou (spread), kdy zakaznikovi by mohla vzniknout potencialné skoda
- Spolecnost zavedla opatreni, kdy rozdil v cené odpovida trznim standarddm a je zakaznikovi
jasné a srozumitelné zobrazen pred provedenim smény, a tedy se zakaznik mize rozhodnout,
zda sménu (atedy ispread) akceptuje, soucasné je zakaznik o veskerych skutecnostech
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tykajicich se smény a rozdilu prodejni a nakupni cenou kryptoaktiv v ramci smény detailné
informovan ve vseobecnych obchodnich podminkach, v klientskem rozhrani informacniho
systéemu Spolecnosti, a popripadé si mize vyzadat od Spolecnosti dalsi dodatecné informace.

8 Zavérecna ustanoveni

81 Vprfipadé potreby dalSich informaci nebo vysvétleni mulzete nas muzete kontaktovat na
info@goldengate.cz.

82  Tento dokument je ucinny od 20. 7. 2026 do odvolani.
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