
Informācija par darba samaksu 

Darba samaksas sistēmu teātrī veido balstoties uz LR Darba likumu, Atlīdzības likuma 

normām, LR Kultūras ministrijas izdotajiem rīkojumiem par valdes locekļu atlīdzību, kā arī 

Teātra iekšējiem normatīvajiem aktiem. Mēneša darba alga tiek apstiprināta personāla, amatu 

un algu sarakstā, ko valde pārskata un apstiprina ne retāk, kā divas reizes gadā. Darba algas 

lielums katram amatam tiek noteikts ņemot vērā šādus kritērijus: 

- veicamo pienākumu saturs un atbildības pakāpe; 

- darbinieka profesionālā kvalifikācija un darba pieredze; 

- apstiprinātais Teātra budžets kārtējam gadam. 

 

Darba alga sadalījumā pa amatu grupām 

Amatu grupa Minimālā mēneša 

pamatalga EUR 

Maksimālā mēneša 

pamatalga EUR 

Darbinieku 

skaits 

Kapitālsabiedrības 

vadītāji  

3543 3936 2 

Kapitālsabiedrības 

struktūrvienību 

vadītāji un galvenie 

speciālisti 

1020 2230 21 

Aktieri, dejotāji, 

vokālisti  

1301  1680 49 

Tehniskie darbinieki 740 1430 44 

 

 


