Informacija par darba samaksu

Darba samaksas sistému teatri veido balstoties uz LR Darba likumu, Atlidzibas likuma
normam, LR Kulttiras ministrijas izdotajiem rikojumiem par valdes loceklu atlidzibu, ka ar1
Teatra iek$€jiem normativajiem aktiem. Mé&nesSa darba alga tiek apstiprinata personala, amatu
un algu saraksta, ko valde parskata un apstiprina ne retak, ka divas reizes gada. Darba algas
lielums katram amatam tiek noteikts nemot veéra $adus kriterijus:

- veicamo pienakumu saturs un atbildibas pakape;
- darbinieka profesionala kvalifikacija un darba pieredze;
- apstiprinatais Teatra budzets kart€jam gadam.

Darba alga sadalijuma pa amatu grupam

Amatu grupa Minimala ménesa Maksimala ménesa Darbinieku
pamatalga EUR pamatalga EUR skaits

Kapitalsabiedribas 3543 3936 2

vaditaji

Kapitalsabiedribas 1020 2230 21

struktiirvienibu

vaditaji un galvenie

specialisti

Aktieri, dejotaji, 1301 1680 49

vokalisti

Tehniskie darbinieki 740 1430 44




