Na temelju ¢lanaka 24.-28. Statuta Udruge za ruralni turizam Bola (od 30.12.2017.
godine), Upravni odbor Udruge na sjednici 01. veljaée 2021. godine donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
Udruge za ruralni turizam Dola

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Udruge za ruralni turizam Pola od dana
01.11.2019. godine dopunjuje se ¢lanak 4. vezano uz zaposljavanje osoba na
pozicijama koje nisu predvidene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, ali su iste
potrebne zbog provedbe projekata koje provodi Udruga ili projekata na kojima je
Udruga projektni partner.

Uz navedeno dopunjuje se i ¢lanak 5. samo u dijelu vezanim uz struénu spremu osoba
zaposlenih na poziciji Voditelja projekata.

Clanak 2.
Clanak 4. dopunijuje se i glasi:

Zaposljavanje u Udruzi je moguée i na pozicijjama koja nisu predvidena ovim
Pravilnikom iskljuéivo u situacijama kada je Udruzi kao nositelju projekta ili kao
projektnom partneru odobren projekt kojim je predvideno zaposljavanje osoba na
specifi¢nim radnim mjestima za koja, prema Statutu i drugim op¢im aktima Udruge
inace nema potrebe.

Unutar navedenih odjela planirana su radna mjesta &iji je pregled, prema kategoriji i
nazivu radnog mjesta te prema rasporedu po odjelima i broju izvrsitelja, dan u
organigramu kako slijedi:

UPRAVNI ODBOR

PREDSJEDNIK

Glavni rukovoditelj

ODIJEL ZA PRIPREMU | PROVEDBU PROJEKATA ODJEL ZA OPCE POSLOVE | REDOVNE AKTIVNOSTI

NAZIV RADNOG MJESTA

1. | Voditelj projekta Vi; | Suradnik za raéunovodstvene i knjigovodstvene
v | poslove
2. | Asistent projekta 2. | Referent za administrativne poslove

3. | Koordinator aktivnosti
4. | Stru¢ni suradnik

BROJ IZVRSITELJIA : neogranicen



Clanak 3.
Clanak 5. dopunjuje se i glasi:

Naziv radnog mjesta: VODITELJ PROJEKATA

Stru¢na sprema:
VSS, VSS, SSS — ekonomskog ili drugog humanisti¢ko/drustvenog usmijerenja; 2

godine radnog iskustva, od ¢ega 1 godina iskustva na poslovima pripreme i provedbe
projekata.

Clanak 4.
Odluka stupa na snagu s danom donosenja.




