
Na temelju članaka 24.-28. Statuta Udruge za ruralni turizam Đola (od 30.12.2017.
godine), Upravni odbor Udrugena sjednici 01. veljače 2021. godine donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunamaPravilnika o unutarnjem ustrojstvu

Udrugeza ruralni turizam Đola

Članak1.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Udruge za ruralni turizam Đola od dana
01.11.2019. godine dopunjuje se članak 4. vezano uz zapošljavanje osoba na
pozicijama koje nisu predviđene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, ali su iste
potrebne zbog provedbe projekata koje provodi Udrugaili projekata na kojima je
Udruga projektni partner.
Uz navedeno dopunjuje sei članak 5. samou dijelu vezanim uz stručnu spremu osoba
zaposlenih na poziciji Voditelja projekata.

Članak 2.
Članak 4. dopunjujeseiglasi:Zapošljavanje u Udruzi je moguće i na pozicijama koja nisu predviđena ovim
Pravilnikom isključivo u situacijama kada je Udruzi kao nositelju projekta ili kao
projektnom partneru odobren projekt kojim je predviđeno zapošljavanje osoba na
specifičnim radnim mjestima za koja, prema Statutu i drugim općim aktima Udruge
inače nemapotrebe.
Unutar navedenih odjela planirana su radna mjesta čiji je pregled, prema kategoriji i

nazivu radnog mjesta te prema rasporedu po odjelima i broju izvršitelja, dan u
organigramu kakoslijedi:
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Voditelj projekta Suradnik za računovodstvene i knjigovodstvene
[ poslove

Referent za administrativne posloveAsistent projekta
Koordinatoraktivnosti
Stručni suradnik



Članak 3.
Članak 5. dopunjuje sei glasi:

Naziv radnog mjesta: VODITELJ PROJEKATA
Stručna sprema:
VŠS, VSS, SSS — ekonomskog ili drugog humanističko/društvenog usmjerenja; 2
godine radnog iskustva, od čega 1 godina iskustva na poslovima pripreme i provedbe
projekata.

Članak4.
Odluka stupa na snagu s danom donošenja.


