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Esta seccion de bono incluye contenido adicional para
cada una de las secciones principales de la herramienta
¢Y ahora Qué? Considere si es que va a usar este recurso
como una adicién a la herramienta principal o como

una forma de continuar la conversacion una vez que
haya usado la herramienta principal. También hay hojas
adicionales de trabajo para la hoja de actividades de la
pagina 18 y la hoja de trabajo de ideas en la pagina 29.
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ACTIVIDAD: MIRANDO HACIA ATRAS

0
10 Minutos

Si quiere saber addénde ir, siempre es Util hacer una pausa, mirar hacia
afrds y mirar de dénde viene. Esta seccidn le pide que reflexione sobre el
® tiempo donde ha visto a su congregacion mds plenamente viva y, a través
de esto,comprender un poco mds sobre la misién y el propdsito de su
congregacion. Usando las preguntas a continuacién, dedique un tiempo

para pensar en las historias, imdgenes, personas y momentos que mejor
capturen esto.

2. ;Cudl es una historia
favorita de cuando
alguien en la comunidad
local fue bendecida por
nuestra congregacion?

1. ¢Qué actividades
hemos hecho realmente
bien en los ultimos 3 anos?

3. ¢Cudl es la cosa mds creativa que hemos
hecho en los ultimos 18 meses?
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ACTIVIDAD: SUPERAR RETOS

10 minutos

¢Cudl ha sido un momento desafiante para la congregacién
@ en los ultimos cinco afos? Elija un momento que la mayoria del

grupo reconozca. Luego tenga una breve discusién sobre lo que
hicieron para superar ese desafio y salir adelante. Anote en el
espacio provisto algunas de las cosas claves que aprendieron
de esa experiencia.

iTengan dnimo! Han superado desafios en el pasado. jUstedes
podrdn superar los desafios que estdn enfrentando hoy!
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¢Que nos ha ayudado a
superar desafios en el pasado?
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Nuestro reto en este momento:
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Elija una o mds de estas actividades opcionales para
aprender mds sobre las necesidades de los miembros

de la congregacidén y de la comunidad. Escuchen
cuidadosamente e intenten dejar de lado sus suposiciones.
iTal vez van a ser sorprendidos con lo que aprenden!
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Hagan una encuesta de una
sola y simple pregunta para
enviar a los miembros de su
congregacioén preguntdndoles
cudles son sus necesidades
actualmente. Distribuyanla
por correo electrénico, redes
sociales o por correo postal.
Si una encuesta no funciona
bien en su confexto, entonces
hdblenle a los miembros de la
congregacion para hacerles
esta pregunta.
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Jueguen el juego I-Spy
buscando necesidades en la
comunidad (contacten info@
rootedgood.org).

Llame a tres lideres de la
comunidad local (miembros
del consejo de la ciudad,
lideres de organizaciones

no lucrativas, etc.) para
pedirles que describan las 5
necesidades mds importantes
que ven en la comunidad
actualmente y durante el el
préximo afo.
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Consulten este articulo sobre como las limitaciones pueden ser Utiles:
https:/fortheinterested.com/dont-think-outside-the-box-create-the-box/

Lean este libro Una Limitaciéon Bella
https:/www.amazon.com/Beautiful-Constraint-Transform-Limitations-Advantages/dp/1511309849

"AN AMAZING BOOK”
Dan Wieden

How To Transform Your Limitations Into Advantages,
and Why It's Everyone’s Business

ADAN
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“un tiempo para llorar, y
un tiempo para reir: un
tiempo para estar de luto,
v un tiempo para saltar
de gusto.”

Ritualizando su dolor. Cuando encontramos formas para
identificar y compartir colectivamente la pérdida de algo
o alguien nos puede ser de mucha ayuda para sanar.

ECLESIASTES 3:4

En la vida siempre vamos a experimentar la pérdida de algo o alguien. En este tiempo
nuestra nacién estd experimentando pérdidas en nuestras comunidades y en nuestras
familias. Esa pérdida bien podria ser la pérdida de un ser querido, pero también hay
otros tipos de pérdida: pérdida financiera, pérdida de seguridad o estabilidad, y la
pérdida de apoyo. No podemos evitar las conmociones que experimentamos, pero si
podemos elegir cémo reaccionar ante ellas, y la iglesia tiene la oportunidad en este
momento para ayudar a las personas a vivir y responder en estos dias de una manera
que puedan aportar fuerza, valor y esperanza a las personas y a nuestras comunidades.

Los monumentos y los rituales pueden ayudar a las personas y a las comunidades a
salir adelante del trauma y la pérdida. Cuando reunirse para un funeral no pueda ser
lo mds sabio es necesario pensar en las diferentes formas en que pueden ayudar a su
congregacién y a su comunidad a conmemorar las pérdidas que estdn experimentando.

Algunas ideas:

1) Seleccionen una drea en la propiedad de  2) Hagan brazaletes y farjetas de oracion 3) Si necesitan encontrar una manera de

su iglesia y amontonen una pila de piedras. con los nombres de las personas que han observar luto por alguien que ha fallecido
Envien una invitacién a los miembros de muerto de Covid-19. Inviten a personas en la lejos, consideren pedirle a los miembros

la congregacion y a la comunidad para congregacién y de la comunidad para unirse de la comunidad que traigan fotos para
reflexionar sobre la pérdida y el dolor. en oracién por sus familias durante los préximos — crear con ellas una exposicion al aire
Invitenlos a agarrar una piedray a poner la 30 dias. Esto fal vez les recuerde a las pulseras libre; o si prefieren, pueden planear una
piedra como un acto conmemorativo de la que fueron creadas para recordar los soldados ~ ceremonia de plantacién de drboles que se
perdida. Ustedes pueden hacer de esto una  9ue se perdieron en accién o los prisioneros de  puede configurar facilmente siguiendo los
oportunidad para ayudar a su comunidad @ guerra en Vietnam. protocolos de distanciamiento social.

participar en una prdctica espiritual.

Independientemente de lo que elijan hacer, recuerden que la iglesia tiene una rica tradicion de ayudar a
las personas y a las comunidades a celebrar y lamentar, eso es parte de nuestra prdctica espiritual.

Profundizando



Juega “Mission Possible’,
un juego que creamos para
ensenar principios de disefio
de pensamiento de una
manera divertida y creativa.

LINK:
https://rootedgood.org/
mission-possible-suite/

YENDO MAS PROFUNDO:

Community
Di To

Lean acerca de el Desarrollo
Comunitario Basado en
Bienes, una metodologia que
comienza con las fortalezas
de una comunidad, no con sus
debilidades.

LINK:
https://en.wikipedia.org/wiki/
Asset-based__community

development

Chequen la Herramienta Descubrimiento
de la Comunidad. Una de las formas clave
para descubrir sus recursos es descubrir

lo que estd sucediendo en su comunidad.
Esta herramienta les ayudard a ver en
ddénde se estd creando la comunidad cerca
de ustedes. También podrdn descubrir

que grupos existen en su drea para que
aprendan de ellos o se asocien con ellos.

LINK:
https://rootedgood.org/resource/
community-discovery-tool/
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HOJAS DE
TRABAJO
ADICIONALES
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NUESTRAS IDEAS

La Necesidad

Nuestros Recursos
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Contrastando las ideas contra nuestras limitaciones:

|
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ACTIVIDADESTIPICAS

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

¢CUANDO SE LLEVA ¢CON QUE NOMBRE DE LA ¢CUANDO SE LLEVA ¢CON QUE
A CABO? FRECUENCIA ACTIVIDAD A CABO? FRECUENCIASUCEDE?
SUCEDE?

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

¢CUANDO SE LLEVA ¢CON QUE NOMBRE DE LA ¢CUANDO SE LLEVA ¢CON QUE
A CABO? FRECUENCIA ACTIVIDAD A CABO? FRECUENCIA
SUCEDE? SUCEDE?

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

¢CON QUE
FRECUENCIA
SUCEDE?

¢CUANDO SE LLEVA ¢CON QUE NOMBRE DE LA ¢CUANDO SE LLEVA
A CABO? FRECUENCIA ACTIVIDAD A CABO?
SUCEDE?

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

¢CUANDO SE LLEVA ¢CON QUE NOMBRE DE LA ¢CUANDO SE LLEVA éCON QUE
A CABO? FRECUENCIA ACTIVIDAD A CABO? FRECUENCIA
SUCEDE? SUCEDE?
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