CENTRE MGR Responsable a I'animation du camp de jour

1 poste Maizerets et 1 poste Bardy
MARCOUX Entrée en poste prévue: 9 mars 2026

Mission principale

En collaboration avec le coordinateur du camp de jour, le responsable de I'animation est chargé de
la planification, de I'organisation et de la supervision du secteur animation, tout en soutenant
I'équipe d’animateur-rice-s et en veillant au respect des régles et procédures du camp.

Profil

Planifier, coordonner et superviser 'ensemble des activités d’animation du camp;
Elaborer la programmation hebdomadaire et quotidienne des activités;
Encadrer, soutenir et évaluer les animateur-rice-s;

Assurer la qualité, la sécurité et la cohérence des activités offertes;

Gérer les horaires, la répartition des groupes et les remplacements;

Veiller au respect des régles, politiques et procédures du camp;

Intervenir lors de situations complexes (discipline, conflits, urgences);
Collaborer avec la direction du camp et les autres responsables de secteurs;
Communiquer avec les parents au besoin;

Superviser l'utilisation, I'entretien et I'inventaire du matériel d’animation;
Participer a 'embauche, a la formation et aux réunions d’équipe;

Contribuer a I'évaluation et a 'amélioration continue des activités du camp.

recherché

3 années d’expérience comme animateur(trice) en camp de jour, camp de vacances ou
maison des jeunes;

Etudes dans un domaine li¢ a l'intervention auprés des jeunes (gestion et intervention en
loisir, récréologie, éducation spécialisée, travail social, psychoéducation) un atout;
Connaissance de la clientéle jeunesse;

Expérience en gestion d’équipe un atout;

Esprit d’équipe, grande capacité d’adaptation, sens de l'organisation, esprit d’initiative et
excellente capacité a communiquer.

Conditions de travail et avantages

Poste saisonnier en camp de jour;

Du 9 mars au 19 juin(heures de planification, réunions et formations de soir et fin de
semaine);

20 juin au 17 aodt: temps plein, 42 heures par semaine;

Salaire horaire: a partir de 18,50$/h (années d’expériences et formations reconnues);
Vérification de 'absence d’empéchement (conditionnel a 'embauche);

Acces gratuit a la salle d’entrainement pendant la durée de ton contrat;

Activités sociales formelles et informelles avec une équipe dynamique;

Formations offertes et rémunérées;

Equipe centrée sur I'entraide et la bienveillance.

Pour postuler
Myriam Bouffard
famillejeunesse@centremgrmarcoux.com
418 661-7766 poste 229

Nous communiquerons uniquement avec les candidatures retenues dans la semaine du 9 février. Les

entrevues se dérouleront dans la semaine du 16 février.
Nous souscrivons a I'équité en matiére d'emploi.


tel:418661-7766

