
 Responsable à l’intégration du camp de jour 
Parc Bardy 

Entrée en poste prévue: 9 mars 2026 
 

Mission principale 

En collaboration avec le spécialiste à l’intégration du camp de jour, le responsable de l’intégration 
planifie, met en œuvre et assure le suivi des mesures d’intégration des enfants à besoins 
particuliers au sein des groupes réguliers. 

●​ Coordonner l’intégration des enfants à besoins particuliers au sein des groupes réguliers; 
●​ Évaluer les besoins des enfants et mettre en place les mesures d’adaptation nécessaires; 
●​ Élaborer et assurer le suivi des plans d’intervention, en collaboration avec les parents et les 

partenaires; 
●​ Soutenir, encadrer et former les accompagnateur·rice·s et animateur·rice·s; 
●​ Veiller au bien-être, à la sécurité et à la participation active des enfants intégrés; 
●​ Intervenir lors de situations complexes ou de comportements à risque; 
●​ Collaborer étroitement avec la coordination du camp de jour; 
●​ Assurer la rédaction de rapports, observations et suivis nécessaires; 
●​ Participer aux rencontres de planification, d’évaluation et de rétroaction; 
●​ Veiller au respect des politiques d’intégration et des normes en vigueur. 

Profil recherché 

●​ Formation en éducation spécialisée, intervention, travail social, psychoéducation ou domaine 
connexe; 

●​ Expérience pertinente en intégration d’enfants à besoins particuliers en milieu de loisir ou 
scolaire; 

●​ Bonne connaissance des troubles du développement, du comportement ou des besoins 
particuliers; 

●​ Capacité à analyser des besoins, proposer et mettre en place des mesures d’adaptation 
●​ Leadership et habiletés en encadrement et soutien d’équipe; 
●​ Excellentes compétences en communication avec les parents et les partenaires; 
●​ Capacité d’intervention en situation complexe ou d’urgence; 
●​ Attitude inclusive, empathique et respectueuse; 
●​ Capacité à travailler en collaboration avec la coordination et l’équipe d’animation. 

Conditions de travail et avantages  

●​ Du 9 mars au 19 juin(heures de planification, réunions et formations de soir et fin de 
semaine); 

●​ 20 juin au 17 août: temps plein, 42 heures par semaine; 
●​ Salaire horaire: à partir de 18,50$/h (années d’expériences et formations reconnues); 
●​ Vérification de l’absence d’empêchement (conditionnel à l’embauche); 
●​ Accès gratuit à la salle d’entraînement pendant la durée de ton contrat; 
●​ Activités sociales formelles et informelles avec une équipe dynamique; 
●​ Formations offertes et rémunérées; 
●​ Équipe centrée sur l’entraide et la bienveillance. 

 

​  
Pour postuler 

Myriam Bouffard 
famillejeunesse@centremgrmarcoux.com 

418 661-7766 poste 229 
Nous communiquerons uniquement avec les candidatures retenues dans la semaine du 9 février. Les 

entrevues se dérouleront dans la semaine du 16 février.  
Nous souscrivons à l'équité en matière d'emploi. 

tel:418661-7766

