
 Intervenant(e) de milieu 
Entrée en poste prévue: 29 juin 2026 

Mission principale 

Sous la supervision de la coordination aux opérations et au milieu de vie, ton mandat sera 
de lire le milieu, de créer des liens naturellement, d’accompagner l’animatrice du parc Bardy 
et d’intervenir avec nuance dans les espaces de vie du Centre Mgr Marcoux et du le parc 
Bardy. 

Responsabilités 

Intervention et création de lien (75% du temps) 

● Assurer une présence physique rassurante dans le Centre et le parc Bardy, créer des 

liens avec les diverses personnes fréquentant le Centre; 

● Agir en tant que personne-ressource en référant ces personnes aux services 

appropriés; 

● Favoriser la cohabitation harmonieuse du milieu de vie; 

● Désamorcer les situations pouvant mener à des expulsions ou des arrêts d’agir; 

● Développer des outils d’intervention et soutenir l’équipe lors des différentes situations 

quotidiennes; 

● Assurer un suivi avec les intervenant(e)s de la communauté. 

Soutien à l’animation (20% du temps) 

● Soutenir l'animatrice communautaire du parc dans la préparation et la tenue des 

activités à la programmation; 

● Créer un lien de confiance, intervenir et référer au besoin la clientèle participant aux 

activités aux ressources appropriées; 

Administration (5% du temps)  

● Tenir un carnet de bord des approches effectuées dans le Centre et le parc et 

compléter le registre des interventions au besoin; 

● Développer des outils de suivi et d'évaluation; 

● Participer aux rencontres d’équipes pour faire état des observations effectuées. 

 

 

 



 

 

Profil recherché 

● Une personne entre 15 et 30 ans, citoyenne canadienne, résidente permanente ou 

ayant un statut de réfugié(e) 

● Formation complétée dans un domaine social ou une combinaison de formations et 
d’expériences jugées pertinentes; 

● Facilité à entrer en contact avec les gens et aptitudes d’intervention en situation de 
crise; 

● Facilité à reconnaître et à respecter les limites de son mandat;  

● Une année d’expérience en intervention auprès d’une clientèle variée; 

● Bonne maîtrise du français (parlé et écrit) 

● Qualités recherchées; sens de l’initiative, autonomie, empathie, polyvalence, entregent, 
sociabilité et adaptabilité; 

● Connaissance du milieu communautaire (un atout); 

● Connaissance de l’anglais ou de l’espagnol (un atout); 

● Emploi conditionnel à la vérification des empêchements judiciaires. 

Conditions de travail et avantages  

● Contrat de travail de 35 heures par semaines du 29 juin au 22 août ; 

● Horaire de travail principalement du mardi au vendredi de 13h à 20h et le samedi de 
10h à 17h 

● Salaire à partir de 22$ de l’heure. 

Les petits plus du CMM 

● Tu profites d’un accès gratuit à la salle d’entraînement; 

● On t’offre 30 minutes rémunérées par semaine pour t’entraîner à la salle d’entraînement; 

● Indemnité de 4% de vacances par année de référence; 

    Après la période de probation 

● Allocation pour frais de cellulaire (35$/mois). 

 

 

  
Fais parvenir ton curriculum vitae et ta lettre de motivation à Marie-Noëlle: 

rh@centremgrmarcoux.com 

Date limite pour postuler 12 juin 2026 

Nous communiquerons uniquement avec les candidatures retenues.  
Nous souscrivons à l'équité en matière d'emploi. 


