
 Animateur(trice) sportif(ve)  
En milieu communautaire 

Entrée en poste prévue: 15 septembre 2026 

Mission principale 

En tant qu’animateur(trice) sportif(ve) en milieu communautaire, tu seras responsable de 
développer des initiatives sportives afin d’encourager la pratique chez plusieurs clientèles. 

● Planifier, organiser et animer :  

o Les périodes de gymnase libre pour les 50 ans et + 
o Les activités parascolaires en partenariat avec l’école des Jeunes-du-Monde 

o Les cours offerts pour les familles (cours parents enfants) 
o L’activation des personnes participantes aux ateliers de français 

o Le club de marche du CMM 

● Assurez un suivi des inscriptions aux activités, si nécessaire; 

● Collaborer à l’organisation et la préparation des semaines d’essai des cours de 
loisirs; 

● Bonifier l’offre d’activité physique pour les personnes de tout âge; 

● Compiler les statistiques de fréquentation aux activités et rédiger divers rapports 
d’activités; 

● Accueillir la clientèle et s’assurer de sa pleine satisfaction; 

● Effectuer les démarches requises pour annuler/reporter un cours, prévenir la 
clientèle lorsque nécessaire et réagir aux urgences lors des activités; 

● Créer du matériel publicitaire pour les activités; 

● Promouvoir les activités du secteur et solliciter la participation à celles-ci; 

● Créer des liens avec les personnes participantes; 

● Effectuer des interventions de groupe ou individuelles; 

● Agir à titre de personne-ressource en sport et loisir; 

● Soutenir la coordination à la programmation de loisirs. 

Profil recherché 

● DEC en techniques d’intervention en loisir ou autre formation connexe avec une 
combinaison d’expériences pertinentes; 

● Un à deux ans d’expérience en animation et en organisation d’activités; 

● Expérience pertinente avec la clientèle jeunesse (un atout); 

● Bonne maîtrise du français (parlé et écrit); 

● Grandes habiletés en relations interpersonnelles; 
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● Qualités recherchées : autonomie, sens de l’organisation, capacité à gérer un 
groupe, ponctualité, capacité à s’adapter à différentes clientèles; 

● Bonne connaissance du logiciel Amilia (un atout); 

● Connaissance du milieu communautaire (un atout); 

● Emploi conditionnel à la vérification des antécédents. 

Conditions de travail et avantages  

● Poste contractuel à temps partiel de 22 heures par semaine jusqu’au 31 décembre 
2026 (avec possibilité de prolongement); 

● Horaire de travail : Mardi et jeudi de 11h à 19h30 et le vendredi de 11h30 à 18h; 

Possibilité de quelques soirs et fins de semaine à l’occasion d’événements 

● Poste en présentiel; 

● Salaire de 22$ de l’heure; 

● Indemnité de 4% de vacances par année de référence. 

Les petits plus du CMM 

● Tu profites d’un accès gratuit à la salle d’entraînement ou à un rabais de 50% à une 
activité de la programmation de loisirs de ton choix; 

● On t’offre 30 minutes rémunérées par semaine pour t’entraîner à la salle 
d’entraînement; 

● On t’accompagne dans le développement de tes compétences grâce à des 
formations; 

● 5 journées de congé personnel (monnayables si non utilisées) par année de 
référence; 

Pour la première année, les congés personnels seront calculés au prorata des 
heures travaillées  

● Facilement accessible en transport en commun.  

   

    

Fais parvenir ton curriculum vitae et ta lettre de motivation à Angie: 
rh@centremgrmarcoux.com 

Date limite pour postuler : le 4 septembre 2026 

Nous communiquerons uniquement avec les candidatures retenues.  
Nous souscrivons à l'équité en matière d'emploi. 


