CENTRE MGR
MARCOUX

Surveillant(e) et appariteur(trice)

de plateaux intérieurs
Entrée en poste prévue: 15 novembre 2026

Mission principale

Sous la supervision de la coordination aux opérations et au milieu de vie, tu devras veiller a
bien répondre a la clientéle, a préparer les locaux pour les différentes réservations, assurer
que tout est en place pour un bon déroulement des activités et t'assurer de faire respecter
les balises de vivre ensemble du milieu de vie.

Responsabilités

Accueillir, informer et guider la clientele;

Faire le nettoyage, le montage et le démontage des locaux et des plateaux
selon I'horaire préétabili;

Voir a la satisfaction de la clientéle et au bon déroulement des activités
prévues dans les salles;

Garder le Centre propre, accueillant et sécuritaire;

Remplir des rapports simples nécessaires a son travail;

Effectuer des tournées des locaux afin de s’assurer du respect du code de vie
du Centre;

Possibilité de surveillance a la patinoire lors de la période hivernale et de
I'accueil a la piscine et de la surveillance du baseball lors de la période
estivale.

Intervenir, au besoin, auprés de la clientéle ne respectant pas le code de vie.

Profil recherché

Bonne condition physique et en mesure de soulever des charges sur une période
prolongée;

Qualités recherchées : sociable, ponctuel, sens de l'initiative, autonomie, rigueur et
sens de l'organisation;

Dipléme d’études secondaires (DES);
2 ans d’expérience en service a la clientele

Formation de RCR a jour (un atout);
Connaissance du milieu communautaire (un atout);
Capacité a gérer efficacement les priorités;

Emploi conditionnel a la vérification des empéchements judiciaires.



Conditions de travail et avantages

e Poste permanent a temps partiel entre 20 et 30h par semaine.
e Horaire variable principalement de soir et de fin de semaine.
e Salaire de 18,10% de I'neure.

Les petits plus du CMM

e Tu profites d’'un acceés gratuit a la salle d’entrainement ou de 50% a une activité de la
programmation de loisir;

e On toffre 30 minutes rémunérées par semaine pour t'entrainer a la salle
d’entrainement;

e Possibilité de suivre des formations afin de développer tes compétences en lien avec
'emploi;

e 5 journées de congé personnel au prorata des heures effectuées (monnayables si non
utilisées) par année de référence;
Apres la période de probation

e Adhésion obligatoire au régime de retraite incluant une contribution de 3% de
'employeur et de 'employé;
Apres la période de probation

e Adhésion obligatoire a 'assurance collective;
Apres la période de probation

¢ Indemnité de 4% de vacances par année de référence.
Apres la période de probation

Fais parvenir ton curriculum vitae et ta lettre de motivation a :

Date limite pour postuler 10 novembre 2026

Nous souscrivons a I'équité en matiére d'emploi.




