REGLEMENTS GENERAUX DU CENTRE MGR MARCOQUX INC,

REGLEMENT NUMERO 17

11 est, par les présents réglements généraux, du Centre Mgr Marcoux inc. déerété ce qui suit : les
présents réglements généraux remplacent les réglements adoptés lors d’une assemblée générale
précédente tenue le 19° jour de décembre 2023,

CHAPITRE 1 — DISPOSITIONS GENERALES
Article 1 Nom

Dans le présent réglement, le mot « Centre » désigne le « Centre Mgr Marcoux inc. ».

Article 2 Siége social

Le sigge social de la corporation est établi dans la ville de Québec au numéro 2025, rue
Adjutor-Rivard, Québec (Québec) G1J 0HSG. ‘

Article 3 Logo
Le logo du Centre, dont la forme et les spéeifications de couleurs sont prescrites par le Conseil
d’adminisiration, ne doit &re utilisé sur toute papeterie, documentation et communication
officielle du Centre et sur tout autre document qu’avec le consentement de la direction générale.
CHAPITRE 2 -MEMBRES

Article 4 Conditions d’admission

Peut devenir membre du Centre toute personne physique dgée de plus de [4 ans qui dépose un
formulaire de demande d'admission,

Article 5 Droits des membres

Les membres ont les droits suivants :

d'&tre convoqués & toute assemblée générale ;

d'y prendre la parole ;

d'y voter ;

de se faire élire au Conseil d'administration du Centre ;

d'étre informés des activités et résultats financiers de l'entreprise ;
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de consulter les livres et registres du Centre, le tout conformément 4 Ia loi.

Article 6 Devoirs des membres
Les membres doivent ;

a) Appuyer la mission, les objectifs, les valeurs, les approches et les orientations du
Centre ;

b} Respecter les réglements et les politiques du Centre ;

¢) Acquitter leur cotisation & I'époque et au lieu fixé par le Conseil d'administration du
Centre, le cas échéant ;

d) Acquitter toute charge financiére dont ils peuvent étre redevables envers le Cenire ;

€) Ne pas adopter de conduite on d'attitude préjudiciable au Centre ou 4 I'un de scs
membres; '

‘f} Donner une adresse courriel valide et tenir le Centre informé de tout changement
relativernent 3 celle-ci.

Article 7 Retrait, suspension, exclusion d'un membre

7.1 Retrait volontaire



Article 8

Article 9

Article 10

Article 11

Un membre peut se retirer du Centre & tout moment en faisant parvenir 3 la direction générale le
formulaire prévu A cette fin. Le membre n'a alors droit & aucun remboursement de sa cotisation.

Le retrait volontaire prend effet sur réceplion et entraine ipso facto la déchéance des droits du
membre concerné.
7.2 Refrait réputé

Le membre qui ne paie pas sa cotisation dans le délai preserit est réputé s'étre retiré du Cenire,
Ce retrait prend effet le jour suivant la date d'échéance du paiement de la cotisation,

7.3 Suspension et exclusion

Le Conseil d'administration peut suspendre pour la période quil détermine on exclure
définitivement un membre qui ne respecte pas ses devoirs.

La procédure pour procéder  la suspension ou  ['exclusion d'un membre est la suivante :

a) Le membre doit recevoir un avis écrit par courrier ou par eourriel au moins dix
(10) jours avant la séance du Conseil au cours de laguelle son cas sera étudié. 1
est du deveir du membre d'aller quérir I'avis s'il devait 8tre absent au moment de

sa livraison ;

b) Cet avis doit informer le membre du lieu, de la date et de Iheure 2 laquelle le
Conseil &udiera son cas de méme que des raisons pour lesquelles le Conseil
entend procéder & sa suspension ou son exclusion ;

¢} Le membre peut prendre la parole ou faire parvenir au Conseil une déclaration
écrite exposant les motifs pour lesquels il s'oppose & sa suspension ou son
exclusion ;

d) La résolution menant & la suspension ou 4 l'exclusion d'un membre doit 8tre prise
4 la majorité absolue des administrateurs présents lors de cette séance du Conseil

¢} Le Conseil doit assurer la confidentialité de 1a procédure et préserver la réputation
des membres suspendus et exclus ;
f) Ladécision du Conscil est finale et sans appel.

Communication avec les membres

Les avis devant &tre transmis aux membres en lien avec leur possible suspension ou exclusion
doivent leur &tre transmis par courrier ou par courriel.

Tous les autres avis devant étre transmis aux membres en vertu des présents réglements leur
seront transmis par courriel. Un avis transmis par courriel est réputé avoir été requ vingt-quatre
heures (24 h} suivant son expédition,

CHAPITRE 3 —ASSEMBLEE GENERALE
Assemblée annuelle

L’assemblée générale annuelle a lieu et est tenue 3 la date et & I'endroit fixds par le Conseil
d’administration chaque année et ce, dans les cent vingt (120) jowrs suivant la fin de I’exercice
financier du Centre. Le quotum des assemblées générales annuelles est constitué des personnes

présentes.
Assemblées générales spéciales

Les assemblées générales spéeiales ont lieu aux dates, heures et lisux fixés par le Conseil
d’administration. Il sera loisible 4 la présidence ou au Conseil d’administration de convogquer
telle assemblée lorsque les circonstances I’exigent. De plus, le secrétariat est tenu de convoquer
telle assemblée dans les dix (10) jours de la réception d’une demande écrite signée par an meins
neuf (9) membres. Le quorum des assemblées générales spéciales est constitué des personnes
présentes.

Avig de convocation

Toute assemblée générale annuelle est convoquée par le secrétariat au moins quinze (15) jours
avant la date od elle doit avoir lieu.

Les assemblées générales spéciales tenues & la demande du Conseil d'administration sont
convoquées par le secrétariat au moins dix (10} jours avant la date on elle doit avoir lien,



Article 12

Article 13

Article 14

Article 15

Article 16

Les sssemblées générales spéeiales tenues & la demande des membres sont convoquées par le
secrétariat au moins quinze (15) jours avant la date ol elle doit avoir lieu.

L’avis mentionne la date, ’heure, endroit et les buts de 1’assemblée. En cas d’assemblée
générale spéciale, 1'avis mentiotine de fagon précise le ou les objets pour lesquels elle est
convoquée et seuls ces points peuvent y 8tre traités.

Tenue des assemblées

La présidence du Conseil d'administration, ou en son ebsence la vice-présidence, agit d'office
comme président de toule assemblée générale. En cas de refus ou dlimpossibilité d'agir,
I'assemblée est appelée & désigner un président d'assemblée.

Le secréiariat du Conseil agit d'office comme secrétaire d'assemblée. En cas de refus ou
d'impossibilité d'agir, 'assemblée est appelée & désigner un secrétaire d'assemblee,

Sauf en cas de dispositions contraires prévues aux réglements, le président d'assemblée veille an
bon déroulement de I'assemblée et en général conduit les procédures sous tous rapports.

VYote

A toute assemblée générale, seuls les membres ont droit de voter. Le membre n'a droit qu’a un
seul vote et il ne peut voter par procuration. Le vote se prend a main levée mais, sur demande
d’au moins deux (2) membres présents, il se fait par scrutin secret, Les questions sont décidées
4 la majorité des voix, sauf pour les cas auirement prévus par la foi ou par le présent réglement ;
en cas d’égalité, la présidence a droit  un second vote ou vote prépondérant, Les absentions ne
sont pas comptées dans le calcul des votes.

Ordre du jour
L’ordre du jour des assemblées générales annuelles doit comporter :

a) T'adoption du procés-verbal de la ou des dernidres assemblées ;

b) e rapport des activités de I"année et les arientations pour ’année sunivante,
¢) laprésentation des états financiers; :

d} la période de questions sur le rapport d’activités et les états financiers;

¢} lanomination des vérificateurs;

f) 1'élection des administrateurs

g} les sujets divers,

Pouvoirs de 1'assemblée générale
Les pouvoirs de l'assemblée générale sont les suivants :

a) Ells regoit le rapport d’activités annuel diment adopté par le Conseil
d’administration;

b) Elle regoit ’audit financier annuel diiment adopté par le Conseil d’administration
et nomme I'auditeur pour le prochain exercice financier.

¢y Elle éht et révoque les administraieurs conformément aux dispositions contenues
aux présents réglements,

d) Elle exerce tout auire droit que Ini confére la loi et les réglements du Centre.

Procédure d’élection
16.1  Avis de candidature
Pour &tre mis en nomination 4 la fonction d’administrateur, un candidat doit avoir déposé son
bulletin de présentation au bureau de la direction générale du Centre au moins sept (7) jours

avant 1’assemblée générale annuelle. Ce bulletin doit indiquer clairement le nom, 1’adresse du
candidat ot 8tre signé par deux (2} autres membres du Cenire,

16.2  Président d"élection
La présidence du Centre préside les élections. Toutefois, elle deit se récuser si elle est
elle-méme candidate. La vice-présidence la remplace alors. i la vice-présidence est elle-mé&me

candidate, 1’assemblée choisit, pour remplir cette fonction, un membre qui n’est pas candidat.

16,3 ecrétaire d’&lection



Article 17

Article I8

Le secrétariat due Centre est d’office secrétaire d’élection. Toutefois, st elle est elle-méme
candidate, I'assemblée nomme alors, pour occuper la fonction, un membre qui n’est pas
candidat.

164 [ administrateurs sortan
Avant les élections, le président d’élection donne le nom des administrateurs sortants.
16.5  Mise en candidature

Le président d’élection identifie les candidatures éligibles dont avis a valablement été donné
conformément & ’article 16.1 du présent réglement,

Si le hombre de candidatures obtenues de cette maniére est supéricur au nembre de postes &
combler, il décréte alors un vole.

Si le nombre de candidatures obtenues de cette maniére est égal ou inférieur au nombre de
postes 4 combler, il déclare alors élus les candidats qu’il a précédemment identifiés. Le
président d’élection fait ensuite un appel 4 I'assemblée pour combler les postes restants et regoit
les candidatures qui sont proposées, méme si avis n’en a pas été donné. Seul un membro présent
ou qui a avisé par écrit qu’il acceptait d*8tre mis en candidature peut 8tre proposé. 8i le nombre
de candidatures excéde le nombre de postes & combler, le président d’élection déeréte un vote,
Dang le cas contraire, il déclare élus les candidats proposés.

16.6  Serutateurs

Avant le vote, le président d'élection demande a ’assemblée de choisir deux scrutateurs parmi
les menibres qui ne sont pas candidats, Les scrutateurs doivent renoncer  leur droit de vote.

16.7 Yot

Le vote se fait par scrutin secret au moyen de bullelins marqués par le président &'élection ou le
secrétaire d'élection et distribués par le secrétaire et les scrutateurs, Les membres peuvent voler
pour le nombre de candidats de leur choix jusqu’a concurrence du nombre de postes & combler.
Si un membre arrive 4 Passemblée au moment ol 1’&lection est commencée, il n’a pas droit de
vofe,

16.8  Dépouillement du vote

Le secrétaire d’élection, assisté des scrutateurs, dépouille les bulletins recueillis et vérifie sils
sont authentiques. Il s’assure que leur nombre n’excéde pas celui des bulletins distribués et que
Ie nombre de candidats apparaissant sur chaque bulletin n’est pas supérieur an nombre de postes
4 combler. Les bulleting non conformes sont rejetés.

16.9 1 i résulta

Le président d’élection donne les noms des candidats ayant obtenu le plus grand nombre de
votes, par ordre alphabélique, jusqu’a concurrence du nombre de postes & combler. Il déclare
ces personnes élues.

Advenant une &galité, laquelie rend le résultat de 1'élection non concluant, un nouvean tour de
scrutin est effeciué entre les candidats ayant obtenu le méme nombre de voix.

8%l n’y a pas de contestation des é&lections, le président d'élection autorise le secrétaire
d'élection & détruire tous les bulletins de vote.
CHAPITRE 4 -CONSEIL I’ ADMINISTRATION

Composition

Le Conseil d’administration se compose de sept {7) administrateurs élus par et parmi les
membres.

Il est composé minimalement d’un homme et minimalement d’une femme. Un effort doit &tre
effectué afin de rechercher la diversité et la parité parmi les administrateurs.

Eligibilité



Est éligible 4 un poste d’administrateur tout membre ayant 18 ans ou plus, qui n'est pas un
salarié du Centre et qui n’est pas propriétaire ou membre du personnel d’une entreprise privée
ou d’un organisme 1ié au Centre Mgr Marcoux inc. par une entente de bien ou de service,

Les fonctions d’administrateur et de direction générale ne peuvent éire occupées par la méme
personne, Advenant le cas d’une démission de la direction générale, un administrateur qui
devrait assumer Dintérim de cette fonction devrait au préalable démissionner de son poste
d*administrateur, A Pinverse, la direction générale ne peut en aucun cas remplacer un membre
du conseil d"administration dans ces fonctions d’administrateur.

Article 19 Durée du mandat

Le mandat des membres du Conseil d’administration est de deux ans, trois membres (3) sent en
é&lection les années impaires et quatre {4) les années paires.

Toute personne élue administrateur entre en fonction aprés la cliture de I'assemblés au cours de
laquelle 1'élection s'est tenue. L'administrateur sortant de charge demeure en poste jusqu'a la
cloture de l'assemblée au cours de laquelle son mandat prend fin. Les administrateurs sortani de
charge sont rééligibles.

Article 20 Démission

Un administrateur peut démissionner de son poste en dounant un avis éerit & la présidence.
Cette démission prend effet au moment de la réception de I’avis par la présidence ou & toute date
postérieure précisée dans ledit avis,

Un administrateur est réputé démissionner de ses fonctions d'administrateur 'il :

est exclu comme membre ;
devient salarié du Cenftre ;
devient physiquement ou mentalement incapable de remplir ses fonctions ;

devient insolvable ou tait faillite ;
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mangue trois (3) séances consécutives du Conseil sans motivation valable.

Article 21 Révocation du mandat des administratcurs

Un administrateur peut étre démis de ges fonctions par une résolution adoptée par au meins les
deux tiers des membres présents réunis en assemblée générale.

L'administratenr visé peut assister A l'assembléc et doit avoir l'occasion de s'exprimer,
verbalement ou par un écrit lu par le président d'asseniblée. La décision des membres visant la
révocation dun administrateur est finale et sans appel.

Les administrateurs dont le mandat est révoqué peuvent &tre remplacés au cours de la méme
assemblée.

Article 22 Yacance

11 ¥ a vacance au sein du Conseil d’administration du Centre lorsque un administrateur
démissionne ou est réputé avoir démissionné.

En cas de vacance au sein du Conseil d’administration, les administrateurs peuvent nommer un
remplagant pour la durée non écoulée du mandat de I’administrateur 4 reraplacer,

Si la démission de plusieurs administrateurs avait pour effet d’affecter le quorum du Conseil
d*administration, les adminisirateurs demeurant en poste devront convoquer une assemblée
générale spéciale pour élire de nouveaux administrateurs,

Article 23 Rémunération des administrateurs

Les administrateurs ne regoivent aucune rémunération. Cependant, les dépenses encourues dans
I’exercice de leurs fonctions leur sont remboursées sur présentation des pidees justificatives,

Article 24 Quorum des séances du Conseil d*administratien

Quatre (4) adminisirateurs constituent le quorum pour la tenue de toute réunion du Conseil
d'administration.



Article 25 Yote an niveau du Conseil d'administration

Chaque administrateur présent a droit & un seul vote sur chaque proposition soumise pour
adoption. Les résolutions sont adoptées 4 la majorité absolue des voix.

Article 26 Lieu des séances

Les séances du Conseil d'administration se tiennent au siége social du Centre ou 4 tout autre
endroit expressément désigné sur l'avis de convocation.

Article 27 Convocation des séances et délai
La présidetice du Conseil doit convoquer au moins quatre (4} séances par anmée,

A la demande de la présidence, la direction générale envoie par courriel un avis de convocation
aux administrateurs accompagné d'un ordre du jour détaillé ainsi que des documents nécessaires
concernant la discussion ct le traitement des points 4 1'ordre du jour.

Le délai de convocation doit &tre d’un minimum de cing (5) jours, sauf en cas d'urgence on il
peut &tre réduit & deux (2) jours sur instruction de la présidence ou de son remplagant.

Si les circonstances lo justifient, suivant L'appréciation et I'approbation de la présidence, le
Conseil d'administration peut &tre valablement tenu par conférence téléphonique ou par un outil
informatique de renconire virtuelle.

Article 28 Résolutions

Une résolution écrite, signée par tous les administratours, est valide et a le méme effet que si elle
était adoptée & une séance du Conseil d'administration dment convoquée et tenue. Une telle
résolution doit &tre insérée dans le registre des procés-verbaux du Centre, suivant sa date au
méme titre qu’un procés-verbal.

Les administrateurs peuvent adopter des résolutions par des moyens électroniques, tel guiune
chalne de courriel. Ces résolutions ont la méme valeur que si elles avaient &€ adoptées au cours
d'une séance du Conseil d'administration. Ces résoluiions doivent &tre prises & l'unanimité. Elles
doivent de plus étre ratifiées lors de la séance qui suit. Le Conseil peut alors les modifier ou les
infirmer, sous réserve des droits des tiers, Une copie de ces résolutions est conservée avec les
procés-verbaux des réunions du Conseil d’administration.

Axticle 29 Pouveirs et attributions
29.1  Pouvoirs généraux
Le Conseil d'administration détient les pouvoirs suivants :

a) 11 adopte les orientations générales du Centre de méme que ses objectifs et priorités
d'action annvelles.

b} 1l est responsable du bon fonctionnement du Centre entre les assemblées générales ;
il doit assurer la mise en ceuvre des orientations, des objectifs, des priorités et de
toute décision de I'assemblée générale.

c) Il est responsable de 'élaboration des conditions de travail du personnel du Centre. Il

est également tesponsable de l'embauche, de I'évaluation et du congédiement de la
ditection générale. Il en supervise les tAches, les activités et les résulfats.

d) Tl ale pouvoir d'engager le Centre dans toute espéee de contrat permis par la loi,
€) M adopte le rapport d’activités annuel du Centre.
f) Il adopte le rapport financier annuel de "auditeur.

g) 1l étudie et prend position sur toute question ou dossier intéressant le Centre dans le
respect et en conformité des orientations du Centre et des décisions de I'assemblée
générale,

h) Il détermine toute cotisation, 'époque et le Lieu ob elle doit &tre payée.
i) 1 recommande le vérificateur financler & Fassemblée générale. Si le vérificateur
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Article 30

Article 31

Article 32

Article 33

Article 34

cesse fortuitement dagir ou modifie substantiellement ses conditions, les
administrateur(trice)s peuvent nommar un autre vérificateur externe.

29.2  Pouvoirs réglementaires
Le Conseil d'administration peut révoquer, modifier ou faire des réglements non contraires a la

loi ou aux letires patentes pour régir la conduite des affaires du Centte sous tous ses rapports.
Telles révocation, modification ou adoption, 4 moins qu'sfles ne soient ratifides dans 'intervalle

Y

par une assemblée générale spéciale diiment convoquée 4 cette fin, ne sont en viguewr que
Jusqu'd la prochaine assemblée générale annuelle du Centre. Si elles ne sont pas ratifiées 3 cette
assemnblée, elles cessent, mais de ce jour seulement, d'étre en vigueur,

Devoirs des administrateurs
Les administrateurs ont notamment les devoirs suivants :

a} Prendre des décisions an meilleur intérét du Centre ;

b) fviter de se placer dans une situation de conflit d'intéréts et dénoncer tout intérét
susceptible de le placer dans une telle situation ;

¢) Assurer la confidentialité des discussions ot des décisions prises au Conssil ;
d) Bitre solidaires envers les décisions du Conseil ;
e) Respecier les régloments, les politiques et tes codes d'éthique ou de conduite du Centre:

f) Déposer auprés du secrétariat du conseil d’administration leur déclaration annuelle
d’intéréts,
Comités
Le Conseil d’administration peut former des comités (permanents, ad hoc ou statutaires)
internes auxquels il fixe le mandat et la durée. Ces comités doivent faire rapport au Conseil

d’administration périodiquement,

Le comité permanent st formé lorsque certaines situations 1*exigent. 8a composition et ses
pouvoirs sont décrits dans une politique propre 4 un sujet donné,

Le comité ad hoc est un comité provisoire visant A approfondir un enjen et en suivre le
développement,

Les comités statutaires sont habituellement le comité d’audit, le comité de gouvernance et de
déontologie et le comité des ressources humaines. Ils peuvent étre formés au moment ot le
conseil d’administration le juge opportun et doivent 8tre pérennes dans le temps.
CHAPITRE 5 -DIRIGEANTS

Désignation
A sa premiére séance suivant I'asssemnblée générale annuelle, ou A tout autre moment opportun, le
Conseil d'administration nomme parmi ses membres des personnes pour occuper les fonctions
de présidence, vice-présidence, secrétariat et trésorerie.

La présidence

Elle préside toutes les séances du Conseil d’administration et les assembléss des membres du
Centre. Elle voit 4 1’exécution des décisions du Conseil d*administration.

Elle s’assure que chaque nouve]l administrateur regoit une copie des letires patentes, des
réglements généraux et des politiques dés sa prise en fonction.

Elle remplit toutes les auntres fonctions qui lui sont assignées par le présent réglement on qui
pourront, de temps & autre, lui &re confiées par le Conseil,

La présidence sortante doit passer par le méme processus que I’ensemble des administrateurs
lorsque son mandat d’administratenr prend fin.

La vice-présidence



En cas d’absence ou d’incapacité d’agir de la présidence, la vice-présidence la remplace ct
exerce tous les pouvoirs de cele-ci.

Article 35 Le secrétariat
Il veille & la rédaction des procés-verbaux de toutes les séances du Conseil d’administration. Il a
la garde des livres non comptables du Centre. [l regoit la déclaration annuelle d’intérét de
chaque administrateur. I1 remplit toutes les auires fonctions qui hui sont attribuées par les
réglements ou par le Conseil d’administration. Les livres sont toujours conservés au siége
social.

Article 36 La trésorerie
Elle voit a la tenue des livres comptables, & la préparation et au suvivi des budgets du Centre ot

collabore aux travaux du vérificateur. Elle remplit toutes les autres fonctions qui Iui sont
attribuées par les réglements ou par le Conseil d’administration.

Article 37 Direction générale
La direction pgénérale est la seule salariée dont le supérieur higrarchique est le conseil
d’administration. Les conditions d'emploi, tAches et mandats de la direction générale sont fixés

par le Conseil d'administration. Plus généralement, ces thches consistent 4

8) voir au bon fonctionnement quotidien du Centre et prendre toutes les décisions
néeessaires pour la réalisation de sa mission ;

1) coordonner l'ensemble des projets du Centre ;

¢) assurer une saine gestion du Centre ;

d} embaucher des employés et des contractants et voir 4 leur évaluation et supervision ;
e) préparer la planification stratégique et les plans d'actions ;

f) effectuer les relations publiques et agir 3 titre de porte-parole du Centre, de concert avee
la présidence ;

g) assister les autres dirigeants dans leurs fonctions.
CHAPITRE 6 —DISPOSITTONS DIVERSES
Article 38 Exercice financier

L'exercice financier du Cenire commence le 1% juillet d*une année et se fermine le 30 juin de
["année suivante ou & toute autre date qu'il plaira au Conseil d’administration de fixer.

Article 39 Caisse Desjardins ou hanque

Le Conseil d’administration détermine par résolution la Caisse Desjardins ou la banque o la
direction générale doit déposer les deniers du Centre.

Article 40 Signature des effets de commerce
Tous les chéques, billets, lettres de change et autres effets négociables pour le compte du Centre
doivent &tre signss, tirés, acceptés ou endossés par deux dirigeants, soit par fa présidence du
Centre et la trésorerie, ou par toule autre personne nommément désignée i cette fin par le
Consetl d’administration.

Article 41 Signature des autres documents
Les contrats et les autres documents requérant la signature du Centre doivent &tre signés par
deux dirigeants, soit par la présidence du Centre et la trésorerie, ou par toute autre personne
nommément désignée A cette fin par le Conseil d’administration.

Article 42 Vérification

Les opérations du Centre sont vérifiées au moins une fois par année par le vérificateur nommé
par I’assemblée générale et ce, aussi prés que possible de la fin de 'exercice financier.
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