CAMP
LE MANOIR

COORDONNATEUR-TRICE | CAMPS DE JOUR MUNICIPAUX

Viens jouer un réle clé dans un été qui compte.

Un réle ou tu ne coordonnes pas seulement des horaires et des activités, mais ou tu
portes une équipe, soutiens des jeunes et assures le bon déroulement d’'une expérience
estivale humaine, sécuritaire et rassembleuse.

Ici, tu n'es pas qu’un-e gestionnaire. Tu es un-e leader présent-e, un pilier pour I'équipe, et
un garant de la qualité de I'expérience vécue par les jeunes.

LES CAMPS MUNICIPAUX PARTENAIRES
Les camps sont offerts dans les municipalités suivantes :

e Petite-Riviére-Saint-Frangois

e Isle-aux-Coudres

e Secteur des Montagnes (Saint-Hilarion)
e Saint-Siméon

Chaque camp est ancré dans sa communauté, avec une programmation adaptée a son
milieu.

Une fois par semaine, les groupes vivent une sortie spéciale :
e Au Camp Le Manoir (Les Eboulements)
e Ou au Centre écologique de Port-au-Saumon pour le camp de Saint-Siméon

TA MISSION

Sous la supervision de la coordination des programmes, ta mission sera de planifier,
organiser et superviser 'ensemble des opérations du camp municipal, tout en créant un
climat de travail positif, structurant et mobilisant pour I'équipe.

A travers la programmation, 'encadrement et la gestion quotidienne, tu contribueras & :

e Offrir un milieu de vie sécuritaire, inclusif et stimulant pour les jeunes

e Soutenir et accompagner I'équipe de moniteurs dans leur role

e Assurer une expérience cohérente et de qualité pour les familles et la
municipalité

e Faire le lien entre le terrain et la coordination des programmes



CE QUE TU FERAS CONCRETEMENT

Programmation et organisation

e Coordonner la programmation du camp de jour

e Planifier et gérer I'noraire général et quotidien en collaboration avec I'équipe de
gestion

e Planifier, préparer et superviser les activités spéciales, journées thématiques et
sorties

e Préparer et superviser les sorties hebdomadaires vers les camps partenaires

Encadrement et gestion de I'équipe

e Assurer I'encadrement et 'accompagnement des campeurs avec I'équipe
d’animation

e Coacher, soutenir et accompagner les moniteurs dans leurs tadches quotidiennes

e Intervenir dans les situations plus complexes ou les suivis particuliers

e S'assurer du respect des régles et consignes par les campeurs et le personnel

Gestion opérationnelle

e Etreresponsable de l'arrivée et du départ des campeurs

e Superviser les périodes de repas et les transitions

e S'assurer de la disponibilité et du bon état du matériel

e Produire, maintenir et organiser la documentation liée au camp

e Assurer un contact avec les parents au besoin

e Collaborer étroitement avec la coordination des programmes

Réaliser toute autre tache confiée par la coordination des programmes

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

Tu es la bonne personne si tu:

e As une expérience pertinente en animation (obligatoire)

e Possédes un bon sens de la planification et de I'organisation

e Fais preuve de leadership, de dynamisme et d’autonomie

e Esrigoureuxsse, professionnel-le et fiable

e Communiques clairement et avec bienveillance

e Apprécies le travail d'équipe et sais mobiliser un groupe

e Es alaise avec une clientéle variée de jeunes (4 413 ans)

e Sais prendre des décisions dans l'intérét de I'organisation, de I'équipe et des
campeurs



CE QUE NOUS T'OFFRONS

e Poste saisonnier a temps plein
e Durée de I'emploi : 8 semaines + 2 semaines de préparation
e Horaire de jour, du lundi au vendredi
e Formations obligatoires rémunérées en avril, mai et juin
e Salaire : a partir du salaire minimum en vigueur +
e Prime de coordonnateur-trice de 3 $/heure
e Autres primes selon le champ d'étude, I'ancienneté, etc.
e Prime de 2 $/heure pour certaines municipalités éloignées (le cas
échéant)
o Possibilité d’hébergement et de repas aux Eboulements (pour les personnes
vivant a I'extérieur de la région)

COMMENT POSTULER
Envoie-nous ce qui te représente le mieux :

¢ TonCV

e Unevidéo

e Une lettre

e Ouune présentation créative

coordination.programmes@decouvertecharlevoix.ca
A I'attention de Frédéric Coté

Comme coordonnateur-trice de camp municipal, tu ne fais pas que gérer un camp.
Tu soutiens une équipe.

Tu accompagnes des jeunes.

Tu assures un été de qualité, jour aprés jour.

On t'attend.



