
 
 
 

INTERVENANT·E JEUNESSE – CAMPS MUNICIPAUX 
 
 
Viens soutenir les équipes. Viens faire une vraie différence sur le terrain. 

Tu sais observer, analyser, intervenir et accompagner. Tu crois qu’un bon 
encadrement des équipes et une collaboration étroite avec les familles font toute la 
différence pour les jeunes. Le Camp Le Manoir est à la recherche d’un·e intervenant·e 
jeunesse pour soutenir ses camps municipaux durant la saison estivale. 
 
Ici, tu ne seras pas seulement en intervention. 
Tu deviendras un pilier terrain, un repère pour les équipes, un allié de la coordination 
et un point de confiance pour les familles. 
 
 
TA MISSION 

Sous la supervision de la coordination des programmes du Camp Le Manoir, ta 
mission sera de soutenir les équipes des camps municipaux en assurant des 
interventions adaptées auprès des jeunes, tout en supervisant les pratiques terrain 
et en contribuant à l’amélioration continue des milieux de camp. 
 
Tu agiras en autorité fonctionnelle auprès des équipes d’animation, en étroite 
collaboration avec la coordination des programmes. 
 
Par ton rôle, tu contribueras à : 
 

• Assurer un encadrement cohérent et bienveillant 
• Soutenir les équipes dans leurs défis quotidiens 
• S’assurer que les environnements soient sécuritaires, et répondent aux 

valeurs du Camp Le Manoir 
• Améliorer les pratiques d’intervention en continu 
• Renforcer le lien de confiance et la collaboration avec les familles, dans une 

approche respectueuse et alignée avec les valeurs du camp 
 
 

CE QUE TU FERAS CONCRÈTEMENT  
 

• Intervenir directement auprès de jeunes vivant des difficultés d’adaptation ou 
nécessitant un accompagnement particulier 

• Développer des stratégies d’intervention adaptées aux besoins observés 



• Outiller et soutenir les moniteurs et monitrices dans leurs approches 
quotidiennes 

• Offrir des conseils professionnels aux équipes et effectuer des références au 
besoin 

• Superviser les équipes sur le terrain et soutenir la coordination des camps 
municipaux 

• Collaborer à l’analyse de situations et à la recherche de solutions 
d’amélioration avec la coordination des programmes 

• Assurer une présence régulière dans les différents camps municipaux 
(déplacements requis) 

• Maintenir une communication claire, bienveillante et professionnelle avec les 
parents, afin d’assurer une cohérence entre la maison et le camp 

 

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS 

Tu es la bonne personne si tu : 
 

• Es étudiant·e en fin de parcours ou diplômé·e dans un domaine pertinent 
(éducation spécialisée, psychoéducation, travail social, psychologie ou 
domaine connexe) 

• Fais preuve de jugement, de professionnalisme et de rigueur 
• Es à l’aise d’agir en supervision terrain et en rôle-conseil 
• Communiques clairement et sais créer un lien de confiance avec les équipes 

et les familles 
• Es autonome, organisé·e et orienté·e vers les solutions 
• Possèdes un permis de conduire valide et une voiture 

 
 

CE QUE NOUS T’OFFRONS 
 

• Poste saisonnier à temps plein 
• Durée de l’emploi : 8 semaines (25 juin au 21 août) 
• Possibilité de débuter dès la mi-mai pour les classes nature ������ 
• Salaire : 20,60 $ / heure 
• Formations obligatoires rémunérées en mai et en juin 
• Horaire de jour, du lundi au vendredi 
• Rôle professionnel reconnu et valorisé 
• Travail varié, stimulant et humain 
• Collaboration étroite avec une équipe de coordination engagée 
• Frais de déplacement remboursés lorsque des déplacements sont exigés en 

cours de journée 
 

  



COMMENT POSTULER 
Envoie-nous ce qui te représente le mieux : 

• Ton CV 
• Une vidéo 
• Une lettre 
• Ou une présentation créative 

 
coordination.programmes@decouvertecharlevoix.ca 
À l’attention de Frédérik Côté 

 
Au Camp Le Manoir, tu ne fais pas qu’occuper un poste. 
Tu soutiens les équipes, 
Tu accompagnes les jeunes, 
Tu construis des ponts solides avec les familles. 
On t’attend. 


