CENTRE = _
DE PLEIN AIR DECOUVERTE CENTRE ECOLOCGIQUE

LE MANOIR CHARLEVOIX DE PORT-AU-SAUMON

Dire'ction adjointe aux programmes
CEPAS et programmes jeunesse

Faire vivre des expériences éducatives, scientifiques et humaines qui
marquent les jeunes.

A Découverte Charlevoix, nous croyons que les expériences vécues en nature
transforment durablement les jeunes. Nos camps, nos séjours scolaires et nos
programmes éducatifs sont des espaces d'apprentissage, de confiance, de
découverte et de lien avec le territoire.

Nous recherchons une Direction adjointe aux programmes qui aime étre au coeur de
I'action : planifier, mobiliser des équipes et assurer la qualité des expériences
vécues sur le terrain.

La personne assure I'opérationnalisation quotidienne du camp de vacances et du
camp familial du CEPAS, du camp de jour municipal de Saint-Siméon, des classes
nature au CEPAS, des programmes de répit, des loisirs jeunesse et d'autres
programmes jeunesse.

Pourquoi ce poste existe

Ce poste vise a assurer la qualité et le bon déroulement des programmes sous sa
responsabilité, en traduisant les orientations pédagogiques en expériences
concretes sur le terrain.

La personne en poste jouera un role central dans :

e la qualité des expériences vécues par les jeunes, les familles et les groupes;
e la planification et le bon déroulement des programmes;

e I'encadrement et le développement des équipes d’animation;

e la qualité et la sécurité des activités;

e la qualité et la rigueur des contenus scientifiques et environnementaux
propres au CEPAS.

Un mandat ou se rencontrent leadership, pédagogie et action terrain.



Votre role au quotidien

Planifier et faire vivre les programmes

e Planifier le déroulement du camp de vacances et du camp familial du CEPAS,
des classes nature, du camp municipal de Saint-Siméon, des répits, ainsi que
des autres programmes jeunesse.

o Elaborer et assurer le suivi des horaires d’animation.

e Répartir les ressources et adapter la logistique selon les programmes, les
clientéles et les saisons.

e Veiller ala cohérence des activités avec les orientations pédagogiques.

Encadrer et mobiliser les équipes

e Participer a 'embauche des équipes d'animation en collaboration avec la
Direction des programmes.

e Prendre en charge la formation et 'encadrement des équipes sous sa
responsabilité.

e Offrir du mentorat et du soutien au quotidien.

e Identifier les besoins d'accompagnement et contribuer a I'évaluation des
équipes.

e Favoriser 'autonomie, la mobilisation et le développement des équipes.

Assurer la qualité des experiences
o Observer le déroulement des activités et assurer le respect des standards de
qualité et de sécurité.
o Veiller al'intégration de la dimension scientifique et environnementale propre
a la mission du CEPAS.
e Assurer la qualité et la rigueur des contenus scientifiques proposés.
e Accueillir et accompagner les groupes et intervenir lors des imprévus.

e Recueillir la rétroaction et contribuer aux bilans et a 'amélioration continue
des programmes.

Soutenir les opérations

e Collaborer avec la Direction des opérations pour les besoins liés au matériel,
aux repas, a I'nébergement et aux infrastructures.

e Collaborer avec le secteur tourisme pour les clientéles et les espaces
partagés.

e Contribuer a la gestion du matériel et au suivi des besoins d'entretien ou
d’amélioration des infrastructures.



Assurer le relais terrain
e Maintenir un lien constant entre les équipes d'animation et la Direction des
programmes.
e Participer aux rencontres de planification et de suivi.

e Faire remonter les réalités du terrain et proposer les ajustements
opérationnels nécessaires.

e Participer occasionnellement a I'animation afin de demeurer connecté aux
réalités des programmes.

Votre place dans I'organisation

e Reléve de la Direction des programmes.

e Supervise les équipes d'animation et de coordination du CEPAS, du camp
municipal de Saint-Siméon, des programmes de répit et des loisirs jeunesse.

e Travaille en collaboration avec la Direction des opérations.
e Travaille en complémentarité avec I'autre Direction adjointe aux programmes.

Profil recherché
e Expérience en coordination ou en gestion d'équipes, idéalement dans le
milieu des camps, du loisir, de I'éducation ou auprés des jeunes.

e Intérét marqué pour les sciences naturelles, I'environnement et la
transmission des connaissances.

e Leadership mobilisateur et humain.
e Grande capacité d'organisation et de planification.

e A laise dans un environnement dynamique ou les priorités peuvent évoluer
rapidement.

e Capacité a accompagner, former et faire grandir des équipes.
e Souci marqué pour la qualité, la sécurité et 'expérience vécue par les jeunes.
e Esprit de collaboration et communication claire.

Conditions d’emploi
e Poste temps plein (40 h / semaine)
e Horaire variable (soirs et fins de semaine occasionnels)
e Salaire: a partir de 25,50% / heure
e Lieux: Les Eboulements et La Malbaie (Saint-Fidéle)
e Mode hybride selon les périodes
e Avantages : assurances collectives, gratuité des camps



Pourquoi choisir Découverte Charlevoix
e Pour avoir une influence directe sur les expériences vécues par des
centaines de jeunes et de familles.
e Pour jouer un réle clé auprés des équipes qui donnent vie a nos programmes.
e Pour exercer un leadership concret, prés du terrain.

e Pour contribuer a une mission éducative, scientifique, sociale et
environnementale.

e Pour évoluer dans une organisation humaine et engagée.
e Pour travailler dans un environnement naturel exceptionnel.

Découverte Charlevoix valorise la diversité des parcours et des expériences.
Toutes les candidatures seront traitées avec respect et confidentialité.

Postulez avant le 4 septembre : dga@decouvertecharlevoix.ca



