CENTRE DECOUVERTE CENTRE ECOLOGIQUE
LE MANOIR CHARLEVOIX DE PORT AU, SAUMON

Direction des programmes

Faire évoluer des programmes qui permettent aux jeunes de découvrir,
d’apprendre et de grandir.

A Découverte Charlevoix, nous croyons au pouvoir des expériences vécues en nature pour
contribuer au développement et a I'épanouissement des jeunes.

Camps de vacances, camps de jour, classes nature, répits, activités de plein air, scientifiques et
environnementales : nos programmes permettent chaque année a de nombreux jeunes de vivre
des expériences riches et significatives dans des environnements exceptionnels.

Nous recherchons une Direction des programmes pour porter cette vision, faire évoluer nos
programmes et mobiliser les équipes qui leur donnent vie.

Un réle qui combine vision pédagogique, leadership, développement de programmes et
réalité terrain.

Pourquoi ce poste existe

La Direction des programmes assure la planification, le développement, la cohérence et la
qualité de 'ensemble des programmes jeunesse et scolaires de Découverte Charlevoix, au
Camp Le Manoir et au Centre écologique de Port-au-Saumon (CEPAS).

Elle veille & ce que nos programmes demeurent pertinents, stimulants et alignés avec notre
mission, tout en accompagnant les directions adjointes aux programmes dans leur mise en
ceuvre sur le terrain.

Votre role au quotidien

Développer et faire évoluer nos programmes

e Concevoir, harmoniser et actualiser les programmes éducatifs, de plein air et de loisirs
jeunesse des deux sites : camps de vacances, camps de jour, séjours scolaires, répits et
autres initiatives jeunesse.

o Définir les objectifs pédagogiques et veiller a leur intégration dans les activités.

e Développer de nouveaux contenus en plein air, environnement, sciences et culture selon les
besoins.

e Assurer la mise en ceuvre des ententes liées aux camps de jour municipaux.

o Evaluer annuellement la pertinence et I'impact des programmes.

e Préparer les demandes de subventions salariales liées aux programmes jeunesse.

Mobiliser et faire grandir les équipes

e Encadrer et accompagner les directions adjointes aux programmes dans la mise en ceuvre
des programmes.

e Définir avec elles les priorités, les objectifs, les calendriers et les standards de qualité.

e Suivre 'atteinte des objectifs et assurer la cohérence entre les orientations de I'organisation
et leur application sur le terrain.



e  Offrir du mentorat et de 'accompagnement afin de favoriser I'autonomie, la cohérence et
I'efficacité des équipes.

e Planifier et coordonner le recrutement du personnel d’animation saisonnier des deux sites.

e Organiser la formation initiale et continue des équipes.

e Veiller a'encadrement et a I'évaluation des employés saisonniers avec les directions
concernées.

Assurer la qualité de I'expérience terrain

e Traduire les orientations stratégiques des camps en plans d'opération concrets.

e S'assurer que les camps et les classes nature respectent les objectifs pédagogiques, les
normes de sécurité et les standards de qualité de I'organisation.

e Encadrer les responsables et veiller a la bonne organisation des activités, des horaires et
des équipes.

e Collaborer étroitement avec la Direction des opérations pour les besoins logistiques.

e Produire les bilans annuels et identifier les pistes d’amélioration.

Votre place dans lI'organisation

Vous relevez de la Direction générale adjointe et supervisez les directions adjointes aux
programmes, les coordinations ainsi que les équipes d’animation saisonniéres.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres directions de Découverte Charlevoix afin
d'assurer la cohérence entre les programmes, les opérations et l'utilisation de nos ressources et
infrastructures.

Profil recherché

e Expérience significative en gestion de programmes et d’équipes, idéalement dans le milieu
des camps, du loisir, de I'éducation ou auprés des jeunes.

e Leadership mobilisateur et capacité a accompagner et faire grandir des gestionnaires et des
équipes.

e Grande capacité d’'organisation, de planification et de priorisation.

e Capacité a conjuguer vision stratégique et pédagogique avec les réalités du terrain.

e Intérét marqué pour le développement des jeunes, le plein air, I'environnement et les
sciences.

e Capacité a développer des partenariats et a collaborer avec différents acteurs.

e ATaise dans un environnement dynamique, multisite et saisonnier ol les priorités peuvent
évoluer rapidement.

e Autonomie, jugement, esprit de collaboration et communication claire.

Conditions d’emploi

e Poste a temps plein - 40 h/semaine

e Horaire variable pouvant occasionnellement inclure des soirs et des fins de semaine
e Travail partagé entre nos différents sites de Charlevoix

e Possibilité de télétravail selon les périodes et les besoins de I'organisation

e Salaire:64 000 $

e Assurances collectives

e Acceés gratuit aux camps pour les enfants



e Repas fournis lorsque la cuisine est en fonction

e Possibilité dhébergement sur place en saison estivale, possibilité d'hébergement temporaire
pour faciliter l'installation, possibilité d'avoir accés a une coopérative d'habitation de
travailleur.

Pourquoi choisir Découverte Charlevoix
Parce qu’ici, la Direction des programmes ne fait pas que gérer des activités.

Elle a la possibilité de faire évoluer une vision éducative, d’'influencer concrétement les
expériences offertes aux jeunes, de développer des équipes et de contribuer a des projets qui
ont un véritable impact.

Le tout dans des sites naturels exceptionnels de Charlevoix, au sein d'une organisation en
évolution ou les idées, l'initiative et la collaboration ont réellement leur place.

Vous avez envie de mettre votre leadership et votre expérience au service d'une mission
qui a du sens? Nous avons envie de vous rencontrer.

Découverte Charlevoix valorise la diversité des parcours et des expériences.
Toutes les candidatures seront traitées avec respect et confidentialité.

Postulez dés maintenant : dga@decouvertecharlevoix.ca



