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Bygg nagot som bestar
langre an dig sjalv.

Att bli delagare | T3 ar ett strategiskt val — inte
ett byte av arbetsgivare. Det handlar om hur du

vill arbeta, vad du vill bygga och vilket avtryck
du vill amna i branschen.
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BAKGRUND SIDA3

Varfor finns T3?

T3 grundades i december 2021 av
erfarna aktorer inom byggbranschen.
Bakom beslutet ldg en gemensam
overtygelse: branschen fortjanar

ett annat satt att arbeta. Ett satt dar
kundvarde faktiskt styr, dar ekonomin
ar 0ppen och dar parterna delar mal
snarare an motverkarvarandra.

Sedan starten har T3 vuxit till en
organisation med verksamhet i flera
geografier och ett team av engagerade
medarbetare och delagare. Den grunden
ger oss mojligheten att nu etablera oss
pa fler platser.

Tre principer formar allt vi gor:
Kundvarde satts alltid fore kortsiktiga
resultatmal
Beslut fattas nara kunden, inte i en
central organisation
Full transparens i ekonomi, planering
och uppfdljning

Sa marks det i praktiken:
Kunden behover aldrig undra vad
saker kostar eller varfor beslut fattas
Projekt slutfors med farre konflikter
och tydligare leverans
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“T3 ar inte resultatet av en
affarsidé. Det ar resultatet
av en overtygelse.”
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ARBETSSATT
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Hur vi arbetar

T3 arbetar med partnering som
grundfilosofiiallt vi gor. Det arinte ett
kontraktsformat utan ett forhallningssatt:
vi delar méal med kunden, redovisar
Oppet och fattar beslut tillsammans. Vi
mater samma saker som kunden och
agerar aldrig med en dold agenda.

Tre grundvarderingar bar upp allt:

Tillsammans
Vi loser uppgiften gemensamt, utan
dolda agendor.

Tillit
Vi litar pa varandra i beslut, ansvar
och genomforande.

Transparens
Vi har full 6ppenhet i ekonomi,
planering och uppfdljning.
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Vad gor T3 unikt?

Manga bolag startar med ratt intentioner. Vad det konkret innebar for dig som

Farre lyckas hélla fast vid dem nar tillvaxt, delagare:

agarbyte eller marknadstryck forandrar - Bolaget kan inte séljas till

forutsattningarna. T3 har [0st detta extern part

strukturellt. - Inga kapitalintressen utifran kan
forandra verksamhetens riktning

Stiftelsen T3 333 - Varderingar och ramverk ar

T3 ags och kontrolleras av Stiftelsen forankrade och skyddade

T3 333, en konstruktion som medvetet - Foérandringar kraver att samtliga

skyddar bolaget fran externa intressen delagare ar dverens

och kortsiktiga agarskiften. Det ar

en garanti for att vi langsiktigt alltid Resultatet ar en langsiktighet som ar

finns kvar. ovanlig i branschen och en stabil grund

for dig som valjer att bli en del av T3.

Mer om var organisation:
www.t3group.se/organisation
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DELAGARSKAP
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Mojligheten
att bli delagare

T3 grundades med en tydlig princip:
de som bygger bolaget ska ocksa
aga det. Delagarskapet arinte ett
incitamentsprogram som laggs
ovanpa en anstallning. Det ar karnan
i affarsmodellen.

Vad delégarskapet innebar: Det innebér ocksa ett ansvar:

Du aren av tre lokala delagare som
bygger upp verksamheten i en

ny geografi

Alla operativa beslut fattas lokalt, med
full frihet inom T3:s ramverk

Du ar med och bygger nagot pa
riktigt, inte bara levererar ett uppdrag

Du bidrar till T3 som helhet, inte
enbart den lokala verksamheten

Du prioriterar alltid kundvarde framfor
kortfristiga resultat

Du ar en aktiv barare av T3:s
varderingar, i ord och handling
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Din trygghet
som delagare

Agandeskap i T3 innebar frihet, men inte Kulturen i praktiken:
ensamhet. Strukturen ar utformad sé att - Standigt larande och forbattring
du har ett reellt stéd i ryggen, utan att ge - Coachande ledarskap darden som ar
upp det handlingsutrymmme som ar hela narmast kund alltid fattar beslut
poangen med att vara delagare. - Korta beslutsvagar och total
transparens
Det praktiska stodet du far: - Lokalt forankrad verksamhet,
En ldngsiktig och stabil agare gemensam identitet
i stiftelsen
Ett tydligt ramverk som definierar hur Det aren kombination som ar ovanlig
T3 arbetar och svar att hitta pa egen hand.

Beprovat arbetssatt i partnering
Stod och erfarenhetsutbyte fran hela
T3-organisationen

En kultur dar kollegor hjalper
varandra, genuint
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Vagen til
delagarskap

Processen ar uppbyggd for att ge dig
och oss ratt bild avvarandra, utan
onodig bradska och med full transparens

langs vagen.

1. Dialog 2. Etablering 3. Uppbyggnad och onboarding

Vi lar kanna varandra. Fokus ligger pa Du ar med och startar upp en ny lokal Under det forsta aret stottas du av

varderingar, ambition och syn pa hur verksamhet som en av tre likvardiga ett strukturerat onboardingprogram:

ett bra uppdrag genomfors. Det ratta ar delagare, med gemensamt ansvar for introduktion till kultur och ansvar,

viktigare an det snabba. att bygga team, kundrelationer och mentorskap fran en erfaren delagare,
affar frén grunden. T3 bistar med en |0pande styrelsemoten och
finansieringslosning som underlattar halvtidsutvardering. Varje bolag drivs
uppstarten for det nya dotterbolaget. lokalt och nara kunden, men vi ar alltid

ett gemensamt T3.
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Profilen vi soker

Vi soker inte manga. Vi soker ratt. Det
viktigaste for oss ar inte exakt vad

du har gjort tidigare, utan hur du vill
arbeta framat.

Vi tror att du:
Har gedigen erfarenhet fran bygg- eller
anlaggningsbranschen
Drivs av att skapa verkligt kundvarde,
inte bara leverera volym
Vill arbeta i och vidareutveckla
partnering som arbetsform

Trivs i en kultur praglad av 6ppenhet

och omsesidig tillit

Arredo att ta ett agaransvar som gar

langre an rollen som projektchef eller
verksamhetsansvarig

T3 har sedan starten byggt upp en solid
ekonomisk grund med verksamhet

i flera geografier. Det ger goda
forutsattningar for nya etableringer, och
en finansieringslosning finns pa plats for
att stodja uppstarten av nya dotterbolag.

Redo att ta nasta steg?
Hor av dig. Vi berattar garna mer om hur
det fungerar i praktiken.

Jorgen Larsson
+46 (0)70-373 68 56

jorgen.larsson@t3group.se

Johan Johansen
+46 (0)70-695 00 10
johan.johansen@t3group.se




