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Al asumir con ilusion y oficialmente la direccion de Promotora Althea en
febrero del 2025, presento ante ustedes este informe de gestion con el
firme compromiso de dar confinuidad a la "siembra” que por anos ha
fransformado vidas en nuestros centros. Siguiendo la parabola que nos
INspira, hoy vemos como esa pequena semilla de mostaza sigue
creciendo hasta convertirse en un arbol frondoso que da sombra vy
cobijo a traves de la formacion humana y cultural.

El 2025 ha sido un periodo de cambio, adaptacion y consolidacion de
procesos que se han desarrollado desde hace unos anos. Cenfros como
Torreblanca, Guaycoral, Bonga y Hacienda La Esperanza, no solo son
INnfraestructuras, sino hogares donde miles de personas han encontrado
herramientas para su crecimiento personal y espiritual. Mi gestion se
baso en fortalecer esta labor experiencial, asegurando que la eficiencia
administrativa camine de |la mano con nuestro objeto meritorio.

Este ano no solo crecimos en impacto, sino que dimos pasos firmes
nacia la profesionalizacion de nuestra operacion y la estabilidad
financiera. La fransparencia en el manejo de los recursos y la busqueda
de la excelencia en el servicio son nuestra prioridad, asegurando que
cada donacion se traduzca en una semilla de esperanza para las
familias colombianas.

En las siguientes paginas se encuentra el resumen de las actividades,
logros y avances para el ano del informe, ademas se rinden cuentas de
manera transparente y responsable sobre el uso de |los recursos que se
han confiado a Promotora Althea. Reconocemos y agradecemos |os
esfuerzos de los donantes y aliados que hicieron posible la labor de lo
Enfidad durante el 2025. Juntos, seguiremos haciendo del mundo un
hogar.

Con sentimiento de gratitud,

Elka Liliana Arias Olmos
Directora Ejecutivo
direccion@altheaonline.org
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En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, la Junta Directiva,
la Directora Ejecutiva y Representante Legal de Promotora Althea, presentan
a la Asamblea General de Miembros el informe de gestion y resultados del

ano 2025 el cual comprende los aspectos economicos y sociales que la
Enfidad desarrollo en virtud de su objeto asociativo meritorio en los cuatro

(4) centros culturales desde donde readliza y desde donde despliega sus
labores sociales en Colombia:

Bonga

Loma Arena, Bolivar

Guaycoral

_'lfflii:;'i'-'-"="li- m

Silvania, Cundinamarca

&

La Ceja, Antioquia

Hacienda La Esperanza

Ginebra, Valle del Cauca

Promotora Althea es una institucion de cardacter privado sin animo de lucro,
fundada en Bogotad el 26 de septiembre de 1997, constituida por Acta No.
0000001 del 26 de septiembre de 1997 de Asamblea de Asociados, Inscrita
en Camara de Comercio de Bogota el 10 de noviembre de 1997, con el
No. 00010091 del Libro | de las enfidades sin animo de lucro. El 1 de enero de
2020 asume la Direccion de los Centros Culturales Guaycoral, Bonga vy
Hacienda la Esperanza.

En el mes ¢

seguir en e

e junio del ano 2025 se presento la solicitud de actualizacion para
Regimen Tributario Especial.
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Ejes de trabajo para Althea

Nuestra labor en Promotora Althea se fundamenta en la conviccion de que la
transtormacion de |la sociedad comienza en el corazon de cada persona y en €l
seno de cada hogar. Por ello, articulamos nuestra actividad meritoria a fraves de

trabbajo vy sus relaciones familiares. Es

en la Fe y Educacion Familiar— no solo b
de nuestros beneficiarios, sino qgue constituyen nuestra respuesta concreta a lo

necesidaod de fortalecer el
solidaridad gque frascienden e
el bien comun.

tejido soci

ambito p

tres ejes estratégicos de formacion integral, disehados para ayudar a los
Individuos a encontrar a Dios y el sentido del servicio en su vida ordinaria, su
0s ejes —Crecimiento Personal, Educacion

uscan la excelencia humana y espiritual

al, promoviendo valores eficos y de
vado para impactar positivamente en

Crecimiento Personal
El valor del silencio y la reflexion

Nuestras actividades buscan un
alto en el camino en medio de
la vida ordinaria, permitiendo
que cada individuo profundice
en su propostio de vidag, sus

valores y vida profesional.

Impartimoss sesiones de
formacion teologica y
espirifual que fomentan lo
coherencia entre la fe y el
servicio a los demas.

Asistentes
8.956

193

Donaciones
S 5.958MM

Desarrollamos actividades
para los padres e hijos que

O
O

65%

Educacion en la Fe
Coherencia y raices Cristianas

(.
O Qg

brindan herramientas para
dias fortalecer la familia como el

ocupados nucleo donde se gesta el

futuro de la sociedad.

Educacion Familiar
El hogar como escuela de virtudes



Nuestras Actividades Culturales

Los fres ejes de trabajo se desarrollan de manera fransversal con fematicas paro
distinfos publicos objetivo y cuyo contenido esta desarrollado para que las
personas vivan un “Alto en el camino” a traves de un retfiro o estudien en un
ambiente de fraternidad donde se resalta el aspecto de familia asistiendo a uno
convivencia.

o 7

3. Gestion del Implacto Social
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ATTHEA San Josemaria Escriva de Balaguer



Actividades en los Centros Culturales

Torreblanca
Retiros
Hombres
43,1%
Convivencias |, .
56,9%
2 Asistentes
|
Guaycoral
Retiros
Muj ° o
947 o Convivencias

Asistentes 2.55

Retiros

Hombres
41,6%

Convivencias

1,153 Asistentes

Mujeres
58,4%

Hombres Reﬁ ros
32,3%

Convivencias

Mujeres

67 7% Asistentes
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"EL SILENCIO

@MIO IR ECIRIERG
DE LA VIDA INTERIOR"

San Josemaria
Camino: N 281

Hacienda La Esperanza - Ginebra, Valle del Cauca

DEL VIERNES 14 AL DOMINGO 16 DE MARZO

. Horario: I Aporte:
Vi ‘
Dom 4:00 p.m. . $210.000

Inscripciones: altheaonline.org

loandm wonn o on 2 on [ ] A A A AATTA [ F o 1 || .

Piezas de comunicacion e invitacion
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16 AL18, MAYO |
2025 ....rom.

a reforzar los lazos familiares
en el hogar, en el lugar de trabajo,
en la Obra y en la Iglesia

Sitlvania, Cundinamarca

Mas Informacion: 313 4674780

HACIENDA LA ESPERANLA

Junio
Julio - Agosto

Oetubre
e 10/10/25

Agosto
Oetubra

CONVIVENCIA SUPERNUMERARIOS JOVENES
SOLTEROS

Diciembre

GUAYCORAL

TORREBLANCA

Agosto
mie 0&6/08/25 ¢

Cetubre

ATARRAYA




ALTHEA EN CIFRAS

El impacto social del 2025

PARTICIPANTES EN COLOMBIA ASISTENCIA A CENTROS POR GENERO

(# PERSONAS)

Del total de asistentes el 57% Mujeres @ Hombres

fueron mujeres y el restante 43%
8'956 hombres. Las actividades 1563

benefician a personas desde |os

11 anos de edad.
2979 1294
@ @ @ @ @ @ 730
l[l\\ l[ll\ l‘ll\ l[lk\ 1261 1023

0 - 546
Torreblanca Guaycoral Bonga Hacienda

(O Instituciones ACTIVIDADES

T Althea desarrollo 382 actividades entre retiros y
NSTITUCIONES . . .
53 19 . Labores de mujeres convivencias, de las cuales el 53% estuvo enfocadao
en la formacion de personas pertenecientes o

O Lalberes da e lsree INnstituciones de educacion, el 28% actividades de
H;)?mzlcl);es mujeres y 19% de hombres.

Mujeres
27.5%

ASISTENTES: EVOLUCION EN EL TIEMPO

El ano 2025 ha sido el mejor de los ultimos cinco periodos
analizados, supero en 285 personas (3%) el ano anteriory en
462 asistentes (5%) el ano 2019 de pre-pandemia .

2022 2023 2024 2025

DONACIONES
Althea recibid por el concepto de 44 °
donaciones de actividades $5.958 millones
de pesos, de los cuales el 56% fue donado

por mujeres y el restante 44% por hombres.

La distribuciéon por Centro Cultural fue: Torreblanca  Guaycoral Bonga Hacienda Externas

NUESTRO EQUIPO

CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

El 85% del equipo esta conformado por @ 4 8 Experiencia 4 9 E:Pe"e:CICI
: , ., ormativa
mujeres, ademas el 22% son joévenes ® General -
72 con vinculacion de practicantes Sena En julio se implementd una encuesta para escuchar la
(3), colaboradores que alternan su

Colaboradores l|abor con estudios académicos de pre-
grado (12) o Post-grado (1).

valoracion de los asistentes sobre las actividades y la

experiencia en las casas, a diciembre se recibieron 445
opiniones. Calificacion maxima cinco (5).




Ingresos: Donantes, Proyectos y otros

Althea recibid 6.187 millones por concepto de donaciones por actividades,
proyectos especiales, como Juventud Risaraldense, y ofros ingresos:

Oftros

67 Seccion Hombres
23.9%

Insitucionales
33.1%

Seccion Mujeres
37%

Las donaciones por centfro y secciones se distribuyen de |la siguiente forma:

@ Hombres Mujeres
100%

80%
48% 50.6% 49.1%
60.2% 58.2%

68.9%
60%

40%

20%

e 7

0%

Torreblanca Atarraya Guaycoral Rotonda Bonga Hacienda

Tambien se han recibido donaciones que han permitido las mejoras de:
Centro Cultural Bonga: 1. Piscing, Kiosko y Canchas multiples que enfraron en
servicio en el mes de diciembre para mejorar las experiencias de nuestros
visitantes y 2. Torreblanca: remodelacion del comedor.
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Alianzas con compromiso social

Juventud Risaraldense

El proyecto es una inversion educativa con impacto medible, humano vy
sostenible, el cual mejora resultados academicos, forma caracter vy
acompana trayectorias de vida. Juventud Risaraldense pretende maximizar
los resultados del simulacro de las pruebas de estado con el fin potenciarlo

oportunidad becas universitarias. Althea acompana esta iniciativa desde el
2024.

e,

R
d%

i‘lg *}h*nﬁ:‘lﬂ -.’.” tate 1)

Detras de cada indicador hay
una vida que cambia.

Juan José y Santiago son mellizos. El puntaje de la
prueba Saber al ingresar fue de 253 vy 242,
respectivamente. En noviembre 2025, alcanzaron 352 y
360. Saben que la carga economica para sus padres
de ingreso a la universidad es muy dificil y juntos
estudian con disciplina para obtener becas.

Kevin, esta decidido a aprovechar la oportunidad que

le brinda el programa para obtener una becaq; inicido con
un puntaje de 242 y en noviembre 2025 obtuvo 352

Fuente: Boletin de Enero 2026 - Juventud Risaraldense

o 7

Colegio Integral femenino

Promotora Althea apoya el proceso formativo
de esta instifucion educativa de cardcter
soclal, ubicada en Soacha-Cundinamarca,
CUYO proposito es formar infegralmente a las
mujeres para transtformar la sociedad. En el
Centro Cultural Torreblanca se reciben
jovenes de 11° grado para sus practicas
ALTI—IEA Institucionales, en las cuales pueden aplicar e
conocimiento teorico aprendido durante e
bachillerato en un contexto social.
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Fuente: https://aspaen.edu.co/colegiointegralfemenino/proyecto-educativo/




Alianzas con compromiso social

ICSEF Insitucion que ofrece formacion por
_ Ciclos propedeuticos a mujeres rurales.
g8 Somos un dliado de ICSEF para su
e modelo “Aprende Haciendo” inspirado
4 @CREB cn el modelo dual suizo. Althea en sus
N MR Centro Cultural Torreblanca, pone a su
i servicio los ambientes formativos  para
|| que las estudiantes puedan practicar en
) un lugar acorde a la  realidac
empresarial. Ademas. apoyamos con €
¥ suministro de agua y energia para su

Fuente: hitps://icsef.edu.co/ funcionamiento sin costo.

. L
4 1 i

Dora Del Del Hoyo

Programa de |la labor de San Rafael, que
pretende que jovenes voluntarias logren
el contfacto cercano y natural con lo
Administracion, es un gana-gana.
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Siete jovenes se vincularon Al
programa, viviendo la experiencia en
el Centro Cultural Casona de
Torreblanca.
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ALTHEA El Club esta dirigido a nihas de la region, asisten aproximadamente 20
jovencitas los sabados (2:30-5:00pm). Reciben formacion en valores, se fomenta
la convivencia y cuentan con clases de cocina y manualidades.
Voluntariamente se a un grupo de ninas se prepara para la primera comunion.
Se crean espacios de familia para que los padres se integren en las actividades.




Experiencias y testimonios

Desde Julio de 2025 se implemento el envio de una encuesta para que los
asistentes retroalimentaran su experiencia en los Cenfros Culturales,
logramos respuestas de 445 personas con estos resultados y testimonios:

Experiencia
General

@ 5 Y

g 4.8 4 4.9 QJ A 48
wwwwc§<ﬂﬂwwy; WAVEVEVES
Alimentacién Limpieza . Cuidado y Mantto

: Centro

v o}

Y 45 B 47 @ 4.6
WESLVES L wawc; WASEVEGA

Encuestas recibidas por Centro (445)

Hacienda
22,6%

Torreblanca es el cenfro con mayor
afluencia de publico y mayor
parficipacion en las respuestas,

Bonga Torreblanca
7,3% 52,1% Bonga es el Centro con alta
concefracion de colegios que
puede disminuir la parficipacion.
Guaycoral

18%
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Calificacion por Centro Cultural

4,9

Guaycoral afecta su calificacion 4,6

al promediarlo con Rotonda, una
CASsO que requiere ser
modernizada para que el publico
se siente mas acogido. Hacienda,
ATTIE A tiene la ubicacién.fnés ru.rol, [¢

cual genera reacciones diversas

sobre temas externos que afectan Bonga Torreblanca Guaycoral Hacienda
su calificacion.

3.
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Algunos testimonios

” Desde que llegue la paz en que me

envolvio el lugar fue algo unico.
La generosidad para compartir y
ensena, los contenidos de las charlas
del Padre y muy especialmente |as
meditaciones.

Atarraya, septiembre 2025

,’Las sorpresas que nos dio el equipo
de alimentos con los arreglos del
comedor y la comida muy bien
preparada.
Tambien el servicio de alojamiento

con el cambio oportuno de toallas vy el
servicio de lavanderia.

Guaycoral, diciembre 2025

)

El ambiente al compartir con
personas de varias ciudades del pais.
La nhovedad de tertulias mas
dinamicas y variadas.

Bonga, octubre 2025

o 7

Los momentos de formacion
espiritual, la Misa y las actividades
de practica pedagogica.

La Hacienda es una casa muy
apropiada para las actividades de
formacion: es la combinacion de una
finca campestre con una casa de retiros.
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Haciendaq, julio 2025
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Infraestructura: Torreblanca

Equipos de Lavanderia

El proceso: Compra de
lavadora Industrial IPSO de
16 Kg

Antes: Equipos de
+ 15 anos de uso permanente y
POCa capacidad
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Después: Mayor capacidad de maquinas con el refuerso de la nueva lavadoro
IPSO. Se reemplazd un equipo que no funcionaba.

AI‘:‘E[’*JEEA Se hace negociacion con un proveedor de quimicos industrial que suministra los
productos, capacita y programa las magquinas para optimizacion de producto
segun los ciclos de lavado.




Comedor de Torreblanca
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Antes: Comedor con baja acustica para las Proceso: Un donate aporto los
actividades y deficiencias en el aislamiento con la materiales y Althea cubrid el valor
cocinaq. de la mano de obra (reinversion).

Después: El comedor fue actualizado con acabados mds modernos, piso laminado,
instalacion de pdneles acusticos en las paredes y el techo, se reemplaza la puerta de
servicio y ademas se instalaron dos difusiores (cuadro de colores al fondo) para mejorar
la acustica. Las rejas de las ventanas fueron desinstaladas para mejorar la iluminacion.
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Energia: Media Tension

Antes: Cable de media tension,
leva energia de |la parte exterior
a la casa, con empalmes y en
resgo de seguir guemandose.
Deja a la casa con apagones y
presenta varias fallas.

Proceso: Se contrata una empresa
especializada para que desarrollara el proyecto
de actualizacion de la media tension, el cuadl
consistio en el cambio de la acometida. Se
disena una nueva ruta, porque la canalizacion
existente es de tuberia de asbestos-cemento y
se encuentra obstruida.

'_I:.'-F;.Ff_ Institucion
de Fducacidn Superi

Despueés: Nueva ruta
del cableado con
cumplimiento
normartivo y
brindando mejoras en
el servicio, ademas
de mayor seguridad
a la casa y sus
habitantes.




Seguridad : Luminarias solares externas

Antes: Camino de ingreso  Proceso: Recorrido y definicion  Después: Intalacion de 23
a la casa con baja o de puntos criticos. |dmparas con pdaneles
inexistente iluminacion. iIndependientes.

Agua : Tanques de agua potable

Antes: El agua fratada no tenia tanques para decantar y se envia
directamente a consumo.

Proceso: Se genera la conexion del sistema de recoleccion de agua
y fratamiento con el esquema de descanso y recoleccion de agua.
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Despueés: Cuatro tangues de
agua potable en la planta
principal para contar con mayor
capacidad de almacenamiento
y para que el agua pueda
decantarse antes del consumo
humano.
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Equipos de Lavanderia

Después: Nuevos equipos que

Antes: Equipos de El proceso: Compra de :

N aumentaron la capacidad de
+ 15 anos de uso permanente. lavadora y Secadora Frencidn v onlimizaron los

MaAquinas caseras. Industrial IPSO Y OP

tlempos del equipo.

Compra Vehiculo

Antes: Carro modelo 2009, El proceso: Cotizacion y Después: Compra de una KIA
se requeria alta inversion eleccion del mejor modelo modelo 2025 automatica
para ponerlo nuevamente para el frabajo a desarrollary gasolina para el uso a nivel
en funcionamiento. las exigencias del terreno. rural y de ciudad.

Punto de acueducio EPM- El Uchuval
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Antes: Unico punto de Durante: Proeducar Después: Contfamos con dos
suministro de agua para la propietario del terreno, puntos de agua potable
casaq, se realiza el proceso enfrego en servidumbre una que podrdn ser activados

de potabilizacion. parte del terreno para el para complementar el
paso de la tuberia y se agua de nhacimiento que
dejan dos puntos para uso tiene Guaycoral.

futuro con pago.




Fugas exteriores

/
Antes: Tanques de agua El proceso: Se contratao Despueés: Se enconfranron cinco
po’fqbl.e es’rqbqnlcon empresa con un que fueron reparadas, pero es
oajo nively un dia §e geofono para la posible que sigana surgiendo por
desocuparon cas busqueda de las fugas la antiguedad de la fuberia.

totalmente.
otdimente en la noche.

Reforestacion Bosque

e

o Proceso: Restaurar el ecosistema nativo en el area
Antes: El proceso de tala se .
T R boscosa de  Guaycoral promoviendo @ la
INICIO en ?'2024 y s finalizo biodiversidad y el ecofurismo sostenible. Se
en julio del 2025. continda en el trabagjo...

La huerta de la casa es una fuente constante de productos
frescos y orgdanicos que generan un ahorro directo y
sustancial en los costos de alimentacion.
Regularmente, cosechan y utilizan productos como
lechugas, hierbas aromaticas, tomates, aji, apio, acelgas,
entre ofros. Estos productos son
Incorporados directamente en |las preparaciones de la
casa, y no toca adquirirlos dentro del mercado.
Ahorro mes aprox 400 mil.

Se invirtio en la recuperacion del techo para proteger el
cultivo.
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Nuevas zonas sociales

Antes: La casa contaba con espacios que buscaron ser aprovechados para generar NnUEVoSs
lugares de esparcimiento para los asistentes a las actividades.

El proceso: A partir de la gestion de nuevos
donantes se logra la construccion de piscing,
Jacuzzi, canchas deportivas y un kiosko.

—arsd T =

.
e L T o

Despueés: Se ha puesto en funcionamiento desde el mes de diciembre las drea que
contribuyen a un mayor esparcimiento.

\

Centro cultural Ennga
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Recuperacion Porche exterior

Antes: Tabletas desajustadas, Proceso: Se limpia el terreno, se recupera el piso, se funde
sisfema constructivo anfiguo nueva placa y se reinstalan las piezas.
sin base de concreto.

Despueés: Recuperacion de un espacio seguro para
el uso de todos los asistentes.

" p— LHmlJHmmmmnn“

mly

,] b%%ﬁﬁi
1. 2R . [
Antes: Zona del El proceso: Se disena una |
sacerdofe con zona de baranda armonica con lo baranda paragh@tefimgas -
riesgo de caida. gue se fiene actualmente. seguro el desplazamiento.
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Antes:zona con filfraciones y Despueés: zona impermeabilizada v sin filfraciones.
hongos.
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Capacitacion Centros Culturales

Socializacion resultados diseno de Servicio => Plan
de accion por casa y en Althea.

Visita del CEICID=> Procesos de mejoramiento en
alimentacion | 32 horas de capacitacion y
acompanamiento en cada centro (Guaycoral y
Torreblanca)

(11) Guaycoral
(11) Torreblanca
(1) Bongao

Total = 23 personas

Desde |la direccion se han promovido espacios de comunicacion para gue en cascada o de
manera directa se tfransmitan mensajes a todos los colaboradores.

MH nE ESTADISTICASMARZD ESTADISTICASABRIL

MARKETING Se ha contado con el apoyo de una empresa de

Hﬂl comunicacion gue ha generado contenido
INICIO ﬂgwm permanente en redes para mejorar presencia de

marca e incentivar la reserva de actividades.

L Reel nueva construccion en Bonga. (1 Abril)

2.Campaia Malling nueva construccion en Bonga. (11
Abril)

3.Reel Preparativos Semana Santa P. Pablo (15 Abril)

4. Reel mensaje CELAM muerte del Papa Francisco
(21 Abril)

5.Primera entrega ficha tecnica Hacienda la R
Esperanza, respetando colores de marca y textos ﬁP E A S Y AG EN c lA
de la marca. (24 Abril)
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$ 13.706 $ 318 $13.388

Activo Total Pasivo Patrimonio

e Activo Corriente =$ 5.885 Valor del Pasivo Corriente
e Activo No Corriente =$ 7.821

® g
=/ ©

$ 6.496 $ 5.544

Ingresos Egresos Totales
e E[ 95% son ingresos e 98% Egresos Operativos:
Operacionales = $6.187 o 49% son gastos de personal.
e El restante 5% corresponde o 22% gastos de alimentos
a No operacionales = $ 309 o 13% son servicios publicos

o 5% gastos de mantenimiento
o 11% Gastos de oficina central y
otros gastos de la operacion.
e 2% Egresos No operativos

Egresos Operacionales Recurso Humano

$2.630MM
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$5.420MM
Alimentos Servicios Publicos

$686 MM

$1.197MM
Mantenimien...

5.Gestion F

¢ 2
-,
ALTHEA $ 939MM

Beneficio Neto

Cifras en pesos y expresadas en millones de pesos.




Certificacion Estados Financieros

Bogota, 16 de marzo de 2025

Senores
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

PROMOTORA ALTHEA
Ciudad.

MNosotros ELKA LILIANA ARIAS OLMOS en calidad de representante legal y MONICA
OSPINA TORRES en calidad de Contador de la PROMOTORA ALTHEA certificamos:

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los estados financieros, estado
de situacion financiera, el estado de resultado integral, el estado de cambios en el
patrimonio y el estado de flujos de efectivo a diciembre 31 de 2025, de conformidad
con Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para entidades del grupo 2, incluyendo las

correspondientes notas que forman parte de las revelaciones y que componen un
todo indivisible con los estados financieros.

Ademas

- Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos los cuales se encuentran diligenciados y al dia.

- Durante el periodo:

1. No ocurrieron violaciones por parte del representante legal, ni se obtuvo
informacion de que empleados de manejo y otros empleados de la entidad hayan
incurrido en las irregularidades del estatuto anticorrupcion (Ley 190 de 2005), del
estatuto nacional contra el secuestro (Ley 40 de 1.993) y demas normas legales gue
permitan gue la entidad sea usada para transferir, manejar, aprovechar o invertir
dineros o recursos provenientes de actividades delictivas 0 que haya financiado o

pagado secuestros 0 extorsiones a grupos subversivos o de delincuencia comun gue
operan en el pais.
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2. No se obtuvo informacion relevante sobre el manejo de fondos cuya cuantia permita
sospechar razonablemente que son provenientes de actividades delictivas, ante o
cual se hubiese reportado en forma inmediata y suficiente a la Fiscalia General de la
Macion o a los cuerpos especiales de la Policia que esta designe.

5.Gestion F
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J. oe atendieron las comunicaciones de entidades reguladoras como la alcaldia de
Bogota, DIAN, secretaria de hacienda u otras; relativas al incumplmiento de las
disposiciones legales vigentes.

4. Mo se presentaronviolaciones a las leyes oreglamentos, Estas actuaciones podrian
implicar situaciones especlales a revelar en los Estados Financieros o suscitar
obligaciones gue serian base para registrar un pasivo caontingente.

2. No se conoce de la existencia de otros pasivos de importancia diferentes a aguellos
registrados en los Lbros o de ganancias o perdidas contingentes que exigen sean
revelados en las notas a los estados financieros.

Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con corte de documentos y con las

acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio del
ano 2025,

- Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada puesto que todos los
hechos economicos, han sido reconocidos en ellos,

- Los hechos economicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de
los estados financieros vy sus respectivas notas, incluyendo sus gravamenes,
restricciones a los activos; pasivos reales y contingentes.

- Mo se ha dado mane|o a recursos en forma distinta a la prevista en los procedimientos
de la entidad.

- PROMOTORA ALTHEA no tiene planes nmi intenciones futuras que puedan afectar
negativamente el valor en libros o la clasificacion de los activos y pasivos a la fecha de
este estado de situacion financiera.

- 5e ha dado oportuno cumplmiento al pago de los aportes al sistema de Segurnidad
social Integral, de acuerdo con las normas vigentes.

- Mo hemos sido advertidos de otros asuntos importantes gue pudiesen dar motivo a
demandas y que deben ser revelados.

- No se han presentado acontecimientos importantes despues del cierre del gjercicio
y la fecha de preparacion de este informe, que requieran ajustes o revelaciones en los
estados financieros y en las notas.

- 32 han hecho todas las provisiones necesanas para proteger los activos de posibles
perdidas.

- 5Se han cumplido con todos los acuerdos contractuales, cuyo incumplimiento
pudiera tener efecto sobre los estados financieros cortados a la fecha.

- Se ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y

derechos de autor (legalidad del software) de acuerdo con el articulo 1° de la Ley 603
de Julio 27 de 2000.

- PROMOTORA ALTHEA cuenta con procesos y procedimientos de control interno
establecidos los cuales son efectuados por la administracion y personal asignado para
ello de tal manera que provea razonable seguridad en relacion con la preparacion de
informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el
logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

b

i fh bkl | II
ELKA LILIANA ARIAS OLMOS MONICA OSPINA TORRES

Kepresentante Legal Contador Publico

I.P 178.699-1
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ALCTIVO
ALCTIVO CORRIENTE

Efectivo v eguivalent=s al efe=chvo

Irshrumentos Fnoncienos
Cu=nhos por cobrar comenhes

Irvembanos

ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedod plonta y equipo
Irhangibles

TOTAL ACTIVO

FASIVD
FASIVD CORRIENTE

Cbligacion=s irancieras
Acresdores Comencioles

Impueshos Comentes por Pogaor
Beneficio a los empleados

TOTAL PASIVO

FATRIMCHNID

Capral Social

auperavt de copihal
Resuliodo de Actividodes

Resulindo de BGercicios Anfenores
Bi=nes =n Comodaio

Por conversion
TOTAL FATRIMOMNIO

TOTAL FASIVG Y PATRIMCNIGC

ELKA LILIANA ARLAS CLMOS
Representanie Legol

FRECOMOTORA ALTHEA

ESTADO D SMUACION FINANCIERA

NIT 830.038.274-7

CIFEAS EXFRESADAS EM MILES DE PESDS

A 31 OE DICIEMERE

MOTA 2025
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MUEBLA FATRICLIA MARTINEL RUMCERLA

revisor Fecal
T.P 26582-T

2024
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Estado de situacion financiera 2025
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Estado de Resultados Integral y

ganancias acumuladas 2025

(PR ER = e

ALTHEA

ESTADCH DE RESULTADDS INTEGRAL ¥ GANANCIAS ACUMULADAS

INGRESOHS

Conooorss
Actvidode:s Cufurgles
Odras Inigresos

TOTAL INGRESCDS

ASTOS OFERAC |OMALES

Czattos de peronal

Hornorrios

Impueasios |
Arendarmiendo oficing 401
Segunds

Servicion

Legpoles ;
Mondenimianbo ¢ Beporacicnss
Adecuacion & insfalocionss
aihas de vidje
Elermmentos de aseo

Elementor Perecederos
Papelea ¥ Folocopias
Combustibles

Godas Diversos

Prorm Actviedodes Cuthuncles
TOTAL GASIOS OPERACKONALES

RESUIFADO DE ACTIVIDAD OPERACIONAL

INGRESDS NS OPERACHONALES

Francieros

CAnos ngresos no operacionalas
TOTAL INGERESCS HO OPERACIONALES

GASTOS NO OPMERACHOMA LES
Gmtas Fnoncenos

Crros gosios no openacionales
TOTAL GASICE NO GPERACIESNALES
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Estado de cambios en el patrimonio

FHOMOTORMA

ALTHEA

Balance a 31 de diciembre de Z023

AUMENTO
DISMINUCION

Balance a 31 deé diciembre de 2024

AUMENTO
DISMINUCION

Balance a 31 de diciembre de 2025

ELKA LILIAMNA ARIAS OLMOS
Representante Legal

2025

PROMOTORA ALTHEA
MIT B20.038.274-T
ESTADD DE CAMBIOS EN EL FATRIMONIO
CIFRAS EXPFRESADAS EN MILES DE PESOS
A 31 DE DICIEMBRE

Ganancias de

G tas del TOTAL
Capital Social  Reserva fiscal Comodatas "EJ"::_E ! Ejercicios B e
Antermores
1.457 505 266 304_B47 503 4124 250070 4.740.698539 -1.018.650.605 9.608.651.169
605,838,800 B05.745.301
0
1. 457 505 266 S04 E4A7 S03 4 124 250070 5.437.537 228 «1.018.650 &% 10_304.3%96_ 560
3083.740.218 7T11.006.318 3.083.745 218
1,457.505.266 3,388 597 121 4.124.250.070 6.148 546,547 -1.018.650,609 13,388 145.777

ﬂr.
;_',_;_:l: I|I

MONICA OSFINA TORRES
Cantador Publico
T.P 178.868-T
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NUBIA PATRICLA MARTINEZ RUNCERLA

Revisor Fiscal
T.P 20582-T



Flujo de Efectivo
2025

PROMOTORA ALTHEA
MNIT 830.038.274-7
PR RO R A ALLIO DE EFECTIVO
ALTHEA CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS
A 31 DE DICIEMERE
2.025 2024
Resultado del Ejeraco 7110059 318 695 745 391
|-} Depreciaciones -223.449 264 0
Actividades de operacion
Imventarios -1.707 916 -£.168 838
Imtangibles a -4.495 245
Cuentas por cobrar comerciales 108.612.954 0
Obfigaciones financieras -25.950 0
Acreedores Comerciales -17.750.41% 28. 720,815
Impuestos cormentes por pagar 2.829 463 333 458
Benecicios al Personal o PL -21 581 E18 115993075
Anticipos ¥ avances recibidos
TOTAL ACTIVIDADES OPERACION 563.936.330 724.128.655
Actividades de Inversion
Propiedades de inversion
Fropiedades, planta y equipo -160.543. 055 -59.228 308
TOTAL ACTIVIDADES INVERSION -180.943.059 -59,.228.308
Actinidades de Financacion
superavit de capital 2. 372739500 0
Reserva Fiscal 0
TOTAL ACTIVIDADES AINANCIACION 2.372.739.900 0
Total Flujo Neto 2. 775.733.170 &64.900.347
Saldo Inicial 3.030.937.800 2.366.037.453
Saldo final ano 5.806.670.970 3.030.937.800
|.- |'I
[l
| 3
ELKA LILIANA ARIAS OLMOS MOMNICA OSFINA 1OKKES
Representante Legal Contador Publico
T.FP 178.699-1
:-' -_: e ?"f#.*'r! o A
MUBA PATRICIA MARTINEZ RUNCERIA

Revizor Fiscal
T.P 26582-T
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Situacion Juridica

En el ano 2025 PROMOTORA ALTHEA no tuvo problemas juridicos ni fue objeto
de sanciones ni amonestaciones de parte de entidades de vigilancia, ni
recibio sanciones de ningun orden contra sus empleados.

Normas sobre propiedad intelectual

La entidad ha dado estricto seguimiento a las politicas y controles necesarios
para garantizar su cumplimiento, en especial en lo que hace relacion a la
adquisicion y su uso legal del software y el respeto a los derechos de autor, asi
como a la fecha las obligaciones laborales, pago de seguridad social y pagos
en materia impositiva, se encuentran al dia.

Requerimientos DIAN

En 2025 se presenta la solicitud para conservar la calidad de entidad sin animo
de lucro, cumplimiento a lo establecido en el decreto 2150 de 2017 y por ende
la Enfidad continud como ESAL del regimen tributario especial.

PROMOTORA ALTHEA dio cumplimiento a |lo dispuesto en el estatuto tributario,
art. 125 y anexos, en relacion a los ingresos percibidos por donacion, de igual
manera velo por que los recursos obtenidos a traves de donaciones no
fuvieran procedencia para ser catalogados como lavado de activos ni
fuvieran origen en el financiamiento del terrorismo.

Impuestos

Todos los impuestos municipales, nhacionales y prediales a cargo de la entidad
y por cuenta de los comodatos recibidos, se encuentran a paz y salvo con
cada uno de los municipios en donde se encuentran ubicados los Centros
Culturales.

Polizas
La Promotora asegurd la totalidad de sus activos con coberturas de riesgos

para Construcciones y Edificaciones, mediante podlizas de seguros con las
Compania ALLIANZ SEGUROS Y SURAMERICANA DE SEGUROS.

SG-SST

_a Entidad dio cumplimiento a las disposiciones legales vigentes a fraves de la
ey 1562 vy su decreto 052 de 2017 que hace referencia al programa de Sistemao
de Gestion de la Seguridad vy salud en el trabajo, continuando el proceso de
documentacion y ejecucion del mismo.




Excedentes

Excedentes ano 2023: Los recursos configurados como asignacion
permanente segun acta No. 31 del 12 de septiembre del ano 2024, cuyo
proposito es la adecuacion y remodelacion del centro cultural Casong,
fueron invertidos asi: 1) En el ano 2023 se constituyo un certificado a termino
fijo (CDT) por un ano en el Banco de Bogotaq, por valor de $1.300.000.000 bajo
el numero 013825849 con vencimiento en el mes de diciembre del 2024, 2) En
el ano 2025 se renovo el CDT por un periodo inicial de seis meses al 14 de
junio del ano 2025 y posteriormente se extendio por dos meses adicionales,
bajo el mismo cerfificado generando intereses totales por valor de $
248.261.687 y 3) En el 2025 se conservo el fondo fiduciario 2183 por el valor
restante de la asignacion permanente del 2023 ($719.517.938) y se adiciono
en el mes de agosto la liguidacion del CDT 013825849 mas sus intereses que
representaron $1.545.531.867.

[0
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Excedentes ano 2024: Con el Acta No. 32 del 26 de marzo del 2025 se aprobo
la reinversion del beneficio neto fiscal por un valor de $ 914.426.623. Durante

el 2025 se ejecutaron $ 579.508.792 de la siguiente forma:
, Proyectio Re - . . . : .,
Iltem ) ., Ejecucion Pendiente % Ejecucion
inversion
Centros Culturales $ 520.000.000 $516.794.236 $ 3.205.764 99,3%
- .
ondo reposicion $119.753.993 $ 37.341.976 $82.412.017 68,8%
equipos
Proyecto Casona $ 249.300.050 $0 $ 249.300.050 0%
Juveniud $ 25.372.580 $ 25.372.580 $0 100%
Risaraldense o R 7
Total $ 914.426.623 $579.508.792 | $334.917.831 63,37%

El saldo pendiente de inversion de excedente neto 2024 por valor de $
34.917.831 fue aprobado como asignacion permanente en la Asamblead
Extraordinaria del 11 de diciembre de 2025 mediante Acta No. 33.

Documentacion Contable y
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administrativa
Se fiene disponible en un Drive de Gestion Documental (virtual) y fisicamente.
Por tanto la consulta de los Libros Contables puede darse en cualqguier

ALTHEA momento por parte de los organos de gobierno. En la misma reposa el pago

de las prestaciones sociales de cada uno de los colaboradores.




Durante el 2025, el modelo de gobernanza de Promotora Althea garantizd que
todas las decisiones estuvieran alineadas con nuestra mision fundacional y el
estricto cumplimiento legal:

Reuniones de Asamblea

Se realizd la reunion ordinaria anual en el mes de marzo, donde se aprobaron
los estados financieros y el informe de gestion del ejercicio anterior sin
salvedades. En el mes de diciembre se realizd una extraordinaria en la cual se
aprobo que el beneficio neto del ano 2024 tuviese una asignacion
permanente por los proximos cuatro (4) anos.

Reuniones de Junta Directiva

Sesiond mensualmente, debido a la transicion en el mes de enero se realizo
una reunion de empalme con la Directora Ejecutiva saliente y desde el mes de
Mmarzo y hasta el mes de noviembre se rindido cuentas sobre la gestion. La Junto
Na brindando lineamientos estrategicos para la administracion de las casas y
a supervision del plan operativo.

Control y Vigilancia

Contamos con la supervision de nuestra Revisoria Fiscal, Patricia Martinez,
asegurando la transparencia de l|la operacion Yy la reinversion de |os
excedentes netos en nuestro objeto meritorio, tal como o exige el Regimen
Tributario Especial.
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Presupuesto

Se platea el nuevo escenario de ingresos con un incremento del 12% en
promedio. Con el incremento del SMLV vy la nueva reforma laboral |a
estructura de costos aumenta debido a que el 56% de |la planta de Althea
depende de este aumento. En el 2025 se desarrollaron nuevas actividades a
las reservadas, para el 2026 se espera un comportamiento similar con o
cual se puede mejorar el resultado final estimado.

Ppsto 2026 Analisis
: 100% Crecimiento por tarifa y composicion de
Ingresos Operacionales $ 6.606 g
Se incluye Alojamiento Alimentos y
Costos y Gastos 867%
Bebidas, mantenimiento, admon vy
departamentales y no dep. $5.648 oficina. Mayor impacto nomina.
| 41% Impacto reforma labora. Althea pasa de
tener 44% en SMLV al 56% de la planta
| $2.717 de personal.
= Se propone un escenario conservador
g ... . R T 2,9%
%8 GOP (Utilidad Operativa) de ingresos y el l Incremento en costos y
= = | = $165 gastos.
01% Al GOP se descuentan prediales,
. EBITDA (Caja) $ seguros operativos y gastos financieros
59 dando un resultado negativo.
Resultado de la Operacion 1.13% Se estima depreciacion similar al
EBIDTA - Depreciacion $ 83 2025 = 203 MM lo cual disminuye el

resultado final.

Retos

Entorno nacional:

e |ncertidumbre Economica y Politica: El 2026 se presenta como un ano de
transicion marcado por la coyuntura electoral, lo gue historicamente
infroduce volatilidad. La planificacion propuesta asume un escenario de

prudencia ante posibles alteraciones en la seguridad o el orden publico

que puedan afectar la movilidad y la asistencia a nuestros centros
culturales.

e Presion Inflacionaria: La persistente incerfidumlbre economica del pais
obliga a Althea a mantener una estructura de costos agil para reaccionar
ante fluctuaciones de precios en insumos basicos de Alimentos y Bebidas
(AYB).
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Estrategia de Mitigacion y Continvidad:
ATTHEA e Presupuesto de Resiliencia: Althea no busca maximizar excedentes, sino
garantizar el Punto de Equilibrio de Caja y la proteccion del patrimonio
fisico mediante inversiones en mantenimiento.




o Althea tiene excedentes del 2025 pendientes por invertir y segun resultados
contables tendra superavit contable del 2025, lo cual es retador porque en

A CAja NO se encuentran estos recursos.

e Respaldo Institucional: La solidez demostrada en 2025, con un excedente
de $623 millones y un crecimiento del 12% en asistentes, permite afrontar
estos retos externos con optimismo desde una posicion de estabilidad y no
de urgencia.

Metas estrategicas

e Fortalecimiento del Talento Humano: Confinuaremos con el plan de
profesionalizacion de nuestros 72 colaboradores, incrementando las horas
de capacitacion tecnica y formacion humana para garantfizar un "alto
tono humano" en la atencion de nuestros centros.

e Sostenibilidad y Fidelizacion del Donante: Implementaremos un nuevo
ecosistema de comunicacion que permita a nuestros benefactores
conocer de primera mano el impacto de su inversion social, buscando
aumentar la base de donantes recurrentes.

e Fficliencia Operafiva e Infraesfructura: Ejecutaremos el Plan de
Mantenimiento Preventivo 2026 para asegurar que Torreblanca, Guaycoral,
Bonga y Hacienda La Esperanza operen al 100% de su capacidad,
optimizando el uso de recursos.

Proyectos

Althea debe continuar con la reiversion de los excedentes procurando la
mejora de los equipos de frabajo, maquinas € infraestructura:

e Torreblanca: 1)Se iniciara la remodelacion de la zona de habitaciones de
a administracion “La Casona”, 2) Es necesario continuar con la mejora de
a infraestructura del sistema electrico para cuidar y aprovechar la
adquisicion de nuevos equipos industriales para cocing, 3) Se gestionara
la compra de un vehiculo nuevo para mejorar la seguridad y movilidad
de las personas de la administracion, 4) Se confinuara la inversion para la
mejora del sistema de potabilizacion de agua, 5) Se invertira en la mejora
del Patfio del Comedor de Torreblanca para generar un huevo espacio

de socializacion para los asistentes, 6) Iniciar el cambio paulatino del
ATTHEA sistema de calentamiento de agua para las zonas comunes Y
habitaciones, 7) Reparar y retapizar muebles de sala principal de
Atarraya, 8) Se readlizara intfervencion de la zona deportiva y 9) Se
evaluaran los linderos con un profesional en topografia.
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PROMOTORA

ALTHEA

Proyectos

e Guaycoral: 1) Iniciar la remodelacion de la zona de cocina y lavanderiq,
para dar mayores espacios de trabajo y comodidad para el equipo de
trabajo. El mayor reto es mantener la operacion de manera adecuadd
durante la obra, 2) Planeamiento de esquemas de mejora del sistema de

Mantenimiento de e
como medio de co

fratamiento de aguaq,
Revisar e implementar el esguema de reforzamiento estructural para
Rotonda, 5) Cambiar camas y colchones para Guaycoral, 6)

3) Mejorar el sistema de calentamiento de agua, 4)

ementos de madera en fachada, 7) La citofonia

municacion interna debe intervenirse y lograr un

esguema mas sostenible en el tiempo, 8) Mejora en el sistema de
seguridad, 9) Se compraran nuevos equipos industriales de cocina para
optimizar procesos y cuidar de |las personas.

e Bonga: 1) Finalizar la construccion de la ermita, 2) Mejorar entornos en las
nuevas zonas sociales, 3) Desarrollar el proyecto para mejorar el sistema de
almacenamiento y bombeo del aguag, 4) Comprar nueva nevera y 5)

Sistemas de Camaras
e Hacienda: 1) Adquirir

para Piscina.
una planta electirica que permita responder ante

Imprevistos, es un requerimiento prioritario para mantener la comodidad
de los asistentes a las actividades, 2) Arreglar el pozo septico de la casa del
mayordomo, 3) Mejorar la estructura del suelo del parqueadero y4)
Conftfinuar el mantenimiento de techos y fachada.

e Oficina Central: Es necesario mejorar las herramientas fecnologicas para
opftimizar los tiempos y mejorar el desempeno de la administracion
centralizada, por tanto es importante: 1) invertir en un software de nomina
para automatizar el manejo de este proceso para toda la entidad y 2)
Desarrollar un software para manejar las reservas de los espacios, |a
inNformacion de inscripciones y donaciones, asi como las proyecciones
futuras de la ocupacion.




Gratitud y Compromiso

Este informe es el reflejo de una mision compartida. Los logros del 2025
Nno son cifras aisladas, sino el resultfado de la generosidad vy el frabajo de
MUChOS Corazones:

Por ser el sustento de esta "semilla" y

A nuestros Donantes . ha1 en el valor de la formacion Humana.

A nuestra Junta Por su acompafamiento en la transicion,

Directiva guia estratégica y su compromiso con la
T transparencia.

A nuestros A los 72 colaboradores que han tenido

Colaboradores mente abierta para acompanar los cambios y

que con su servicio diario, transforman
nuestras casas en verdaderos hogares.

7
<
O
<
o
O,

A DIoS y a San José Por permitirnos encontrar elzjl camino de
’ N santificacion en nuestro trabajo ordinario.
el Maria Escriva de
Balaguer

FPROMOTORA

ALTHEA

Cerramos este ano con la alegria del deber cumplido y el firme
proposito de seguir, dejando rastro de paz y alegria en cada persona
que Visita nuestros centros culturales.

Contactanos:
313 4674780 |
www.altheaonline.org
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