
GM Traineeship
From Learning
to Leading

Jij begint met
een traineeship,
wij openen de weg
naar Groei.

get inspired, people and organizations



Waarom dit traineeship? 
Intweejaar werk jeaan echte, impactvolle
opdrachten. Je ontwikkelt jouw persoonlijk
leiderschap en groeit toe naar een vaste
plek binnen één van onze labels. Je wordt
onderdeel van een leergemeen- schap van
ambitieuze trainees van Group Moovs –
waaronder Savant Learning Partners,
Moovs, Publiek Domein en Maxxecure –
waar samen leren, experi- menteren en
inspireren centraal staan. Unieke projecten:
werk aan vernieuwende leeroplossingen
voor diverse klanten zoals in het onderwijs,
ziekenhuizen, bij ministe-

Wat is het GM Traineeship?
 

De eerste weken:
leren begint met ervaren

 

Eentoekomstgerichttraineeship, ont-
worpen vanuit Human-Centered EdTech.
Waarbij we de technologie technologie met
psychologie en ontwerpprincipes combine-
ren, die het leren van mensen écht onder-
steunen. Niet de tool staat centraal, maar
de leerervaring en de mens die leert.
Je leert in echte situaties, ontwikkelt in
ritme en groeit vanuit betekenis.
Hier bouw je niet aan ‘je eerste baan’, maar
aan een professioneel leven met impact.
Ben jij klaar om de toekomst van leren en
ontwikkelen vorm te geven en jezelf te ont-
wikkelen tot een Learning & Development
professional van topniveau?
Geen vast programma, maar een leerreis
waarin jij centraal staat. Je werkt, reflec-
teert, ontdekt je kracht en oefent in de
praktijk. Samen met anderen, met ruimte
voor jouw stijl, tempo en leerbehoeften.

ries en het bedrijfsleven. Jij maakt vanaf
dag één echte impact. Persoonlijke groei:
groei via intensieve coaching, masterclas-
ses en trainingen van onze eigen experts.
Ontwikkel jouw unieke stijl in leiderschap,
communicatie en advies.
Je werkt in een ritme dat balans geeft: 36
uur werk, 40 uur beloond, 6 maanden om
te landen en de ruimte om te groeien naar
een vaste aanstelling.

Bij GroupMoovs start je niet op papier, 
maar in de praktijk. De eerste weken van
jouw traineeship zijn gericht op verbinding,
zelfinzicht en experimenteren. Je wordt
persoonlijk ontvangen, ontdekt de kracht
van onze leercommunity en leert direct van
en met professionals in het veld. Je draait
mee met echte opdrachten, loopt mee met
onderwijskundigen en trainers, en ontwerpt
je eerste leerinterventie. Samenwerken,
feedback geven en ontvangen, en
doelgericht reflecteren vormen de basis.
Je leert hoe jij denkt, werkt, beïnvloedt —
en waar jouw kracht ligt in leren en
ontwikkelen. Vanaf het begin krijg je ruimte
om te oefenen, te falen, opnieuw te
proberen en te groeien. In een omgeving
waarin jouw ontwikkeling het vertrekpunt
is.

Een tweejarige deep dive in wie jij kunt worden. Voor
talent dat niet afwacht, maar beweegt.

Group Moovs Traineeship 
Ontdek. Experimenteer. Groei. Join the Moovment



Develop & Reflect 
(om de week) 
Jouw opleidingsdag is
jouw moment voor
verdieping, inspiratie en
reflectie:

Voor wie is dit Traineeship?
Wij zoeken nieuwsgierige doeners met een academische blik. Je hebt een afgeronde
WO-opleiding – bijvoorbeeld in psychologie, onderwijskunde, verandermanagement of
een andere aanverwante studie – en je wil impact maken in leren en ontwikkelen. 
Jij: 

Learn & Practice
(4 dagen per week)
Werk aan echte opdrach-
ten in het veld en ontwik-
kel jezelf in de praktijk: 

Connect & Grow
Verbinding met jezelf,
anderen en de organisa-
tie vormt de basis van
jouw leerreis: 

Masterclasses over
coachend begeleiden,
communicatie en leider-
schap 
Skills labs over blended
design, 70:20:10, weer-
stand & storytelling 
Best Year Yet: stel
maanddoelen en ontwik-
kel jezelf doelgericht
Intervisie en peer learning
met andere trainees
Persoonlijke reflecties
Leiderschapsexperi-
menten uitvoeren en
terugkoppelen
Themaworkshops op het
snijvlak van leren, gedrag
en resultaat
Vrijwilligersdagen, the-
matische communityda-
gen en intervisiesessies
die je uitdagen om je
perspectief te verbreden

Analyseer doelgroepen
en leerbehoeften 
Draai mee in projecten
binnen Moovs, Publiek
Domein, Savant
Learning Partners of
Maxxecure
Experimenteer met
adviesgesprekken,
storytelling en offertes
schrijven 
Ontwerp blended
learning-trajecten en e-
learningmodules voor
ministeries, onderwijs-
instellingen en topbe-
drijven 
Loop mee met ervaren
trainers en faciliteer op
termijn zelf sessies of
trainingen

Bent leergierig en reflectief Hebt affiniteit met leren, gedrag en
verandering 
Durft te experimenteren en leert graag in de praktijk 
Wil bijdragen aan duurzame ontwikkeling van mensen en
organisaties

Of je nu net afgestudeerd bent of een switch maakt: als jij het verschil wilt maken, 
krijg je bij ons de ruimte.

Buddy’s, mentoren en
sparringpartners uit de
praktijk 
Gezamenlijke lunches,
speeddates en commu-
nitydagen 
Kookclub: inspiratie op
je bord 
Art evenings, theece-
remonies & micro-mo-
menten van rust
Feedbackcultuur: leren
door te proberen, te
delen en te ontvangen



 
Contact ons!
www.groupmoovs.com
Tweede Jan Steenstraat 84H
1074 CR Amsterdam
+31 (0) 202809317
info@groupmoovs.com get inspired, people and organizations

Ben jij klaar om de
toekomst van leren
vorm te geven?

Join the Moovment
en maak impact
vanaf dag één.


