Sentiment d’impuissance Partie 1

Qu'est-ce que
le sentiment

d'impuissance ?




Objectifs d’apprentissage
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Pouvoir reconnaitre et
nommer I'impact qu’il peut
avoir dans la vie personnelle,
professionnelle, la vie
d’equipe et le rapport a son
Institution et au monde.

Savoir identifier le
sentiment d’impuissance

/




Etapes parcourues

Comment

fonctionne-
Qu’est-ce que t-il ?

le sentiment
d'impuissance ?




‘ ‘ Introduction

C'est malheureux mais il n'existe pas de formation universitaire qui
prépare a l'impuissance. Jen ai pourtant fait mon métier, en plongeant
quelques années corps et ame dans ce pays inhospitalier guest la
maladie et la mort qui sensuit, parfois. Jaurais aimé pouvoir ressortir
de mes etageres un vieux cours de fac, un livre magique, un gr/mO/re

Quelques aphorismes qui auraient pu faire recette.

(...) Limpuissance ne supporte
aucune recette.

Marion Muller Colard, LAutre Dieu, La plainte, la menace et la grace. Labor et Fides 2014 p,11et 17.



"Les multiples formations initiales ne préparent
pas au sentiment d’impuissance vécu sur le
terrain.”

Cionys Rutz

https://youtu.be/OrEaGHozVFc

P <D 0:00/1:11


https://youtu.be/0rEaGHozVFc

Introduction

... ces métiers « impossibles »,
dans lesquels on peut d'emblée
étre str d'un succes

insuffisant”

%9

Freud, S. (1937a4). « Lanalyse avec fin et I'analyse sans fin », dans Résultats, idées, problemes, t. ||, Paris, Puf, 1985, p. 263
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Introduction aux modules "Sentiment d'impuissance”

Des compagnons de route



Une formation "pour et sur le terrain”

Quand le sentiment d’impuissance se fait
« enseignant »

1. « travailler » 4 partir de leurs questions (auto-formation), a partir des
expériences des pairs; s'imprégner de situations fictives, en immersion (websérie);

2. aider a approfondir les savoirs expérientiels en offrant certains matériaux et concepts issus
de la littérature en sciences médicales, psychologiques, infirmieres, sociales, philosophiques et
en sciences religieuses;

3. prendre des temps « marquants » pour « soigner » la relation au travail (ressourcement) et le lien
aux autres (esprit d’équipe).



Comment

définissez-vous
personnellement

le sentiment
d'impuissance ?




https://youtu.be/kA2idPjoASc

0:00 7 1:45

Description du sentiment d'impuissance, niveaux différents

Séquence 01


https://youtu.be/kA2idPjoASc

https://youtu.be/z-Bd_7-JwDA

Séquence 01


https://youtu.be/z-Bd_7-JwDA

Que percevez-vous
dans votre corps ?




https://youtu.be/i_6vfZsN5eU

0:00 / 0:29

Séquence 06



https://youtu.be/i_6vfZsN5eU

Et vous ?




Lorsque vous vivez
ce sentiment,
guelles questions
VOus posez-vous ?

A quoi pensez-vous ?




..............
.....

Pouvez-vous partager

une expérience dans votre travalil
ou le sentiment d'impuissance

VOUS a marqueé-e ?

uniquement les questions/reflexions
que cela a suscité (pas les situations)



A quel niveau se situe mon
expérience de I'impuissance ?

o impuissance de I'autre

e impuissance de I'équipe/du
systéme/du contexte

o Limpuissance face a notre
condition humaine



Lautre

(son impuissance)

RESE &L



Mes objectifs pour 'autre Mes objectifs pour moi

Lautre

(son impuissance)






Notre finitude/condition humaine/...

Lautre

Notre impuissance

(son impuissance)
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