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Regulamin rekrutacji uczestnikow (0séb uczacych si¢) do projektu

w ramach programu Erasmus+

§1

Definicje

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) ,,biurze projektu” — nalezy przez to rozumie¢ salg 7a Zespotu Szkoét Budowlanych im. Tadeusza
Kosciuszki, ul. Stoneczna 6, 36-200 Brzozow;
2) ,, Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumie¢ zespot, sktadajacy si¢ ze Szkolnego Koordynatora
Projektu, Pedagoga Szkolnego oraz Przedstawiciela Zespotu Przedmiotow Zawodowych ktorego zadaniem
jest rekrutacja uczestnikdw/uczestniczek do Projektu
3) ,,Beneficjencie” - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Budowlanych w Brzozowie
4) ,Uczestniku projektu” — osoba zakwalifikowana do wudzialu w projekcie zgodnie
z zasadami okre§lonymi w niniejszym regulaminie, bezposrednio korzystajaca ze wsparcia
w ramach projektu.

§2

Informacje o projekcie

1. Realizacja projektu przyczyni si¢ gtdéwnie do:

- zwickszenia szans uczestnikow na zatrudnienie poprzez zdobycie nowych umiejetnosci,
w tym jezykowych i zawodowych, wiedzy i doswiadczenia;

- wyrdwnania szans zyciowych i na rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem z powodu bezrobocia,
trudnych warunkow materialnych, z rodzin niepetnych;

- podnoszenia umiej¢tnosci samodzielnego zdobywania wiedzy — uswiadamianie korzysci jakie daje
rozwijanie umiej¢tnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji, stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce;

- zdobycia umiejetnosci radzenia sobie w nowych sytuacjach, w obcym kulturowo $§rodowisku — otwarcie na
innych ludzi, kulturg, obyczaje;

- zwigkszenia wiary we wlasne mozliwosci;

- rozwijania umiejetnosci dzielenia si¢ wiedza 1 doswiadczeniem w $rodowisku szkolnym

i lokalnym;



- wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoty 1 jej pozycji w srodowisku lokalnym.

§3

Zakres wsparcia

1. Regulamin okre$la proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikow do Projektu w ramach zadania
realizowanego przez Zespot Szkot Budowlanych w Brzozowie.

2. Dziatanie skierowane jest do uczennic i uczniéw klas trzecich i czwartych technikum ksztatcacych sie w
zawodzie technik programista, technik budownictwa, technik architektury krajobrazu, technik informatyk,
technik urzadzen i systemOéw energii odnawialnej i technik geodeta w Zespole Szkot Budowlanych w
Brzozowie. Pierwszenstwo maja uczniowie klas, ktorym w terminie wyjazdu wypada praktyka zawodowa.

3. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

4. W ramach projektu kazdy uczestnik zostanie objety nastgpujacymi formami wsparcia:

- przygotowanie w kraju: jezykowe, kulturowe oraz pedagogiczno-psychologiczne.

- czterotygodniowe praktyki zawodowe w zagranicznych przedsigbiorstwach.

5. Przygotowanie w kraju obejmuje:

- kurs jezyka angielskiego ogdlnego — 5 godzin;

- kurs jezyka angielskiego zawodowego — 5 godzin;

- przygotowanie kulturowe — 5 godzin;

- przygotowanie pedagogiczno-psychologiczne — 5 godzin;

- przygotowanie zawodowe — 10 godzin.

Zajgcia beda odbywac sie przed wyjazdem wedtug okre§lonego harmonogramu.

6. W ramach projektu realizowane beda praktyki zawodowe za granica wedlug szczegdlowego
harmonogramu umieszczonego na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.

7. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany ustalonego harmonogramu.

§ 4

Zasady rekrutacji

1. W projekcie uczestniczy¢ moga uczennice i uczniowie szkoty Zespo6t Szkot Budowlanych w Brzozowie
uczeszcezajacy w terminie wyjazdu do klasy trzeciej i czwartej, ktorzy ztozyli formularz zgloszeniowy

1 zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie przez Komisje¢ Rekrutacyjna.

2. Uczestnicy 1 uczestniczki projektu zostang wybrani na podstawie ztozonych formularzy i wynikéw testu z
jezyka angielskiego.

3. Przy wyborze uczestniczek i uczestnikow projektu Komisja Rekrutacyjna kierowa¢ bedzie si¢, oprocz

wymogow okreslonych w ust.1 - 2, nastepujacymi preferencjami:



a) Srednia ocen z przedmiotéow w ksztalceniu zawodowym teoretycznym (z wylaczeniem jezyka
angielskiego zawodowego) oraz w ksztalceniu zawodowym praktycznym na koniec roku szkolnego
/semestru poprzedzajacego rekrutacje:

-6,0 - 5,1 - 25 pkt;

-5,0 - 4,5 - 20 pkt;

-4,4-4,0 - 15 pkt;

- 3,9-3,5- 10 pkt;

-3,4-2,0-5pkt.

Zaokraglenie sredniej odbywa si¢ do drugiego miejsca po przecinku wedlug zasad matematycznych.

b) Oceny z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego/semestru poprzedzajacego rekrutacje

- celujacy — 25pkt;

- bardzo dobry- 20 pkt;

- dobry - 15 pkt;

- dostateczny - 10 pkt;

- dopuszczajacy - 5 pkt.

c) Ocena z zachowania — na koniec roku szkolnego/semestru poprzedzajacego rekrutacje

- wzorowe - 25 pkt;

- bardzo dobre - 20 pkt;

- dobre - 15 pkt;

- poprawne - 10 pkt.

d) érednia ocen z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych:

-6,0 - 5,1 - 25 pkt;

-5,0 - 4,5 - 20 pkt;

-4,4 -4,0 - 15 pkt;

- 3,9 - 3,5- 10 pkt;

-3,4-2,0-5pkt

Zaokraglenie $redniej odbywa si¢ do drugiego miejsca po przecinku wedlug zasad matematycznych.

e) Laureaci i uczestnicy konkurséw przedmiotowych z dwoch lat szkolnych poprzedzajacych rekrutacje:
- laureaci na szczeblu ogdlnopolskim - 10 pkt;

- laureaci na szczeblu regionalnym (wojewodzkim, migdzywojewddzkim) - 5 pkt.

f) liczba godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych na koniec roku szkolnego/semestru poprzedzajacego
rekrutacje

- 0-10 godz. — 20 pkt;

- 11-20 godz. — 10 pkt;

- 21-30 godz. — 5 pkt.

g) liczba punktéw uzyskana z testu jezykowego:



-35-40 - 20 pkt

- 30- 34 — 15 pkt
- 2529 — 10 pkt
- 20— 24 — 5 pkt
-0-19 -0pkt

6. Maksymalna liczba punktow do uzyskania — 150.

7. Minimalna liczba punktéw potrzebna do zakwalifikowania si¢ —70.

8. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska 70 punktoéw, do projektu zostang zakwalifikowane
0s0by z najwyzszg ilo$cig punktow.

9. Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zostaly zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostaja
umieszczone na liscie rezerwowej. W razie skres§lenia uczestnika / uczestniczki z listy, na jego miejsce
zostaje zakwalifikowany uczen/ uczennica z listy rezerwowe.

10. W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej osob takiej samej liczby punktow:

o miejscu na liscie decyduje ilo$¢ punktow uzyskana z testu jezykowego, kolejnym kryterium jest wyzsza
ocena z zachowania brana w trakcie rekrutacji, nastepnie wyzsza ocena z jezyka angielskiego z ostatniego

semestru oraz opinia wychowawcy klasy.

§5

Proces rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci pici.

2. Ilo$¢ osob danego zawodu do zrekrutowania na dany wyjazd zalezy od mozliwosci organizacji praktyk w
danym zawodzie przez partnera zagranicznego.

3. Informacje o terminie rekrutacji dostgpne beda na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty, na stronie
internetowej szkoty oraz przekazywane beda w formie ustnej przez wychowawcow klas.

4. Uczniowie ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie sktadaja formularz zgtoszeniowy wraz ze zgoda na
przetwarzanie danych osobowych w wyznaczonym terminie do koordynatora z ramienia szkoty.

5. W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji uczen/uczennica moze zostaé poproszony
bezposrednio lub drogg mailows, telefoniczng lub pisemnie o uzupetienie brakow w dokumentacji w ciggu
trzech dni roboczych.

6. Zgloszenia, ktore wptyng po terminie lub bedg mialty braki formalne, ktére nie zostaly uzupetnione w
ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupeinienia nie beda rozpatrywane.

7. Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym osoba odpowiedzialna za rekrutacje.

8. Po weryfikacji dokumentéw uczniowie pisza test z jezyka angielskiego przygotowany i oceniany przez

nauczycieli anglistow.



8. O zakwalifikowaniu ucznidéw/uczennic do udzialu w projekcie decyduje Komisja Rekrutacyjna na
podstawie niniejszego regulaminu sporzadzajgc protokét z procedury rekrutacyjne;.

9. W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikdw/uczestniczek na dang praktyke, termin
rekrutacji moze ulec wydtuzeniu do 1 miesigca.

10. Komisja ustala listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz listy 0sob rezerwowych, ktore zostajg
podane do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowe;.

11. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest mozliwa bez konsekwencji przed podpisaniem umowy
o staz.

12. Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie po podpisaniu umowy wigze si¢ ze zwrotem wszelkich
kosztow, jakie zostaly poniesione przez beneficjenta na rzecz uczestnika.

13. Udziat danego/ej ucznia/uczennicy w Projekcie moze usta¢ w przypadku:

- skreslenia z listy uczniow danej szkoty,

- przyczyn losowych (np. dlugotrwata choroba).

- nie otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej (w przypadku gdy mobilnos¢ odbywa si¢ w
kolejnym roku szkolnym)

- w przypadku razacego naruszenia Statutu Szkoty (konflikt z prawem, narkotyki, bojki, niszczenie mienia
szkolnego itp.)

14. Skres$lenia ucznia/uczennicy z listy uczestnikéw projektu w przypadkach, o ktorych mowa w ustepie 13
dokonuje koordynator wpisujac rownoczes$nie na list¢ uczestniczek i uczestnikow (o ile jest to uzasadnione
merytorycznie 1 mozliwe na danym etapie realizacji projektu) osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowang do
zastgpienia osoby skreslonej z listy.

15. W chwili rozpoczgcia udzialu w projekcie kazdy z ucznidéw/uczennic podpisuje:

- deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie;

- o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

- Umowe o Staz definiujgcg zakres uczestnictwa w Projekcie oraz obowigzki zaangazowanych stron.

16. Formularz zgloszeniowy jest dostgpny w biurze projektu oraz na stronie internetowej szkoty.

17. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do koordynatora projektu,
ktory w uzasadnionych przypadkach ma prawo zmieni¢ decyzje Komisji Rekrutacyjne;.

18. Protokoty z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnych beda dostepne w biurze projektu, gdzie

uczen bedzie mogt zapoznacd sie z uzyskang punktacja oraz bedzie mial mozliwo$¢ ewentualnego wniesienia
odwotania od dokonanej oceny.

19. Niezaleznie od liczby przyznanych punktow Beneficjent moze odmoéwi¢ udzialu

w projekcie osobie, ktorej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.



§6

Procedura odwolawcza

1) Uczen/Uczennica, ma prawo do wgladu do protokolu Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 3 dni
roboczych od pisemnego zgloszenia zadania.

2) Uczen/Uczennica ma prawo, w terminie do 3 dni roboczych liczac od dnia otrzymania przez niego
informacji o wynikach oceny, dostarczy¢ do biura projektu pisemne odwotanie od decyzji. Odwolanie
powinno zosta¢ dostarczone do biura projektu osobiScie. Rozpatrzeniu poddane zostang wylacznie
odwotania ztozone w oryginale i w wyznaczonym terminie.

3) W terminie 3 dni roboczych od daty wptywu do biura projektu odwotan okreslonych w pkt. 2 dokonana
zostanie analiza zasadnos$ci odwotan oraz ponowna ocena formularzy zgtoszeniowych w zakresie, ktorym
dotyczy odwotanie. W rozpatrywaniu odwolania bierze udziat inna osoba niz ta, ktora dokonywata
pierwotnej oceny.

4) Ponowna decyzja dot. oceny formularzy przekazywana jest uczniowi/uczennicy droga pisemng wraz z
uzasadnieniem.

5) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania uczen zostanie umieszczony na licie Uczestnikow
zakwalifikowanych/rezerwowych w zaleznos$ci od otrzymanej przez niego liczby punktow.

6) Od decyzji wydanej na podstawie odwotania nie przystuguje dalsze odwolanie.

§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

2. Regulamin obowigzuje przez caly okres trwania projektu.

3.Uczestniczka/Uczestnik projektu ma obowiazek wypetniania ankiet ewaluacyjnych
i uczestnictwa w projekcie w zakresie zdefiniowanym Umowg o Staz.

4. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sa przez koordynatora projektu.



