RALMN Dofinansowane przez
L Unie Europejska
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY (pracownik)
do projektu mobilnosci w ramach programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenie zawodowe

projekt nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000318865

Czes$¢ A — wypetnia kandydat/tka (pracownik)

Dane podstawowe kandydata/tki
Imie

Nazwisko

Ptec K I:l M I:l

PESEL

Data urodzenia

Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

Email

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym ,,RODO”), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu
dla celéw rekrutacji do projektu ,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna ucznidw i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
realizowanego ze $rodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Wyrazam zgode na
wprowadzenie moich danych osobowych do systemdéw informatycznych Zespotu Szkét Budowlanych im. Tadeusza Kosciuszki w Brzozowie
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO ustaws z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej ,,ADO”) jest Zespdt Szkét Budowlanych im. Tadeusza Kosciuszki z siedzibg w Brzozowie
adres: ul. Stoneczna 6, 36-200 Brzozow

Zespot Szkét Budowlanych im. Tadeusza Kosciuszki w Brzozowie wyznaczyta osobe odpowiedzialng za zapewnienie przestrzegania przepiséw
prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z ktérag mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail: zbigniew.murjas@cbi24.pl

Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przystuguje pracownikowi prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia (jesli
pozwalajg na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia
skargi do organu nadzorczego, a takze prawo do przenoszenia danych.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa pozostajgcego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. panstwa trzeciego) lub organizacji
miedzynarodowe;.

Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu spetnienia wymogdéw prawnych zwigzanych ze stosunkiem pracy z Zespotem Szkét
Budowlanych im. Tadeusza Kosciuszki w Brzozowie na podstawie art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 108 ze zm.).

Dane bedgq przetwarzane przez okres wynikajacy z odrebnych przepiséw prawa

data i podpis kandydata/tki


https://poczta.wp.pl/w/
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Czesé B — wypetnia kandydat/kandydatka

stanowisko

staz pracy

Poziom znajomosci jezyka
angielskiego (prosze wpisaé¢
odpowiednio B1,B2, C1, C2)

Stopien awansu

zawodowego

Motywacja do
podnoszenia kwalifikacji
—udzial w kursach i
szkoleniach

Zaangazowanie w zycie
szkoly (projekty,
konkursy, zawody,
turnieje)

Wdrazanie w pracy
nabytych w czasie szkolenia
umiejetnosci i wiedzy

Wlaczanie si¢ w
upowszechnianie efektow
szkolenia

Czy brales$/as wczes$niej TAK NIE

udzial w projektach

Erasmus? lle razy? ...

Potwierdzenie  zatrudnienia w | Podpis i pieczeé¢ dyrektora Pieczatka szkoty

ZSB w Brzozowie w

szkolnym ......................

roku
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Czesé C — wypetnia kandydat/kandydatka

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
- O$wiadczam, iz podane w formularzu informacje sg zgodne z prawda.
- Zobowiazuje si¢ do terminowego 1 rzetelnego wykonywania wszystkich zobowigzan
wynikajgcych z uczestnictwa w zagranicznym szkoleniu typu job shadowing programu Erasmus

plus oraz aktywnej i systematycznej pracy podczas realizacji projektu.

- Deklaruj¢ che¢ uczestnictwa w projekcie, wyrazajac tym samym che¢ uczestnictwa w
zajeciach przygotowawczych i szkoleniu zagranicznym.

- Deklaruj¢ wlaczenie si¢ w upowszechnianie rezultatéw projektu.
- Deklaruj¢ che¢ wdrazania nabytych w czasie pobytu zagranicg umiejetnosci.

- Zapoznatam/em si¢ z Regulaminem Rekrutacji.

(data i czytelny podpis pracownika)

Czesc D — wypetnia komisja rekrutacyjna

Kryterium Liczba punktow
motywacja do podnoszenia kwalifikacji | /5
zaangazowanie w zycie szkoty oraz realizacje¢ projektow

szkolnych /10
che¢ wdrazania w pracy nabytych w czasie szkolenia

umiejetnosci i upowszechnianie efektow szkolenia | ... /10
Znajomo$¢ jezyka angielskiego | /5
sumpaA e / 30

(data i czytelny podpis cztonka komisji)



