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Regulamin rekrutacji uczestnikéw (nauczycieli) do mobilnos$ci zagranicznej

W ramach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

§1

Definicje

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) ,,biurze projektu” — nalezy przez to rozumie¢ salg¢ 7a w Zespole Szkol Budowlanych im. Tadeusza
Kosciuszki, ul. Stoneczna 6, 36-200 Brzozow;

2) ,,Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumie¢ zespol, sktadajacy si¢ ze Szkolnego Koordynatora
Projektu, Pedagoga Szkolnego oraz nauczyciela, ktorego zadaniem jest rekrutacja uczestnikow/uczestniczek
do Projektu

3) ,,Beneficjencie” - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Budowlanych w Brzozowie

4) ,Uczestniku projektu” — osoba zakwalifikowana do wudzialu w projekcie zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie, bezposrednio korzystajaca ze wsparcia

w ramach projektu.

§2
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji nauczycieli - uczestnikow projektu oraz zasady

uczestnictwa w projekcie mobilno$ci zagranicznej

2. Projekt zostat przygotowany w celu umozliwienia kadrze Zespotu Szkot Budowlanych im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Brzozowie doskonalenia kompetencji zawodowych poprzez szkolenia i do$wiadczenia w
wymiarze mi¢dzynarodowym. Projekt migdzynarodowego szkolenia umozliwi uczestnikom praktyczne
wykorzystanie w rozwoju zawodowym i osobistym zdobytej wiedzy oraz umiej¢tnosci, zwigkszy
motywacje¢ do samodoskonalenia zawodowego oraz przyczyni si¢ do podwyzszenia aspiracji zawodowych 1

osobistych.
3.Udzial w projekcie ma na celu:
- podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikow projektu,

- odbycie 5 dniowego szkolenia typu Job-shadowing
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- podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ w jezyku angielskim

4.Rezultatami projektu beda rozwdj zawodowy i osobisty uczestnikow projektu, adaptacja najlepszych

praktyk oraz transfer wiedzy.
§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu moga by¢ nauczyciele przedmiotow zawodowych teoretycznych oraz praktycznej
nauki zawodu zatrudnieni w okresie trwania projektu w Zespole Szkét Budowlanych w Brzozowie na

podstawie umowy o prac¢, minimum na pot etatu, ktérzy:
- maja motywacj¢ do podnoszenia kwalifikacji;

- s3 zaangazowani w prac¢ na rzecz szkoty oraz realizacj¢ projektow szkolnych, wspotprace szkoty z

instytucjami zewngtrznymi, organizacj¢ dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz ucznidéw;
- chcag wdraza¢ w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejetnosci;
- deklaruja aktywne wlaczanie si¢ w upowszechnianie efektow szkolenia;

2. Dodatkowo oprocz kryteriow wymienionych w pkt.1 §2. uczestnik szkolenia musi spetié

nastepujace warunki:
a) zapoznac si¢ z trescig Regulaminu Projektu,

b) wypetni¢ i1 ztozy¢ w terminie poprawnie wypetiony Formularz rekrutacyjny wraz z ankietg rekrutacyjna

zawierajacg cztery kryteria wyboru za maksymalnie 30 punktow.

c) wyrazi¢ zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu.
3. Wsrdd kryteriow wyboru oceniane bgda:

-zaangazowanie w zycie szkoty oraz realizacj¢ projektow szkolnych

-udziat w szkoleniach i formach doskonalenia zawodowego

- poziom znajomosci jezyka angielskiego 1 che¢ uczestniczenia w kursie jezyka angielskiego

- umiejetnos¢ uzasadnienia potrzeby udziatu w projekcie

- zobowigzanie si¢ do wypelnienia obowigzkéw okreslonych w pkt.7 § 6. regulaminu rekrutacji.

4. W wypadku braku zobowigzanie si¢ do wypelnienia obowigzkow okreSlonych w  pkt.7
§ 6. regulaminu rekrutacji wynik zbiorczy ankiety rekrutacyjnej wynosi 0.
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Szczegolowa procedura rekrutacji

§4

1. Rekrutacj¢ przeprowadzi trzyosobowa komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

2. Rekrutacje wlasciwg poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci informacji zamieszczanych
na tablicy ogloszen w szkole w pokoju nauczycielskim, a takze poprzez informacj¢ przekazywana w trakcie

spotkan bezposrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu (rada pedagogiczna).

3. W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie rowny dostep do uczestnictwa w projekcie kobiet i mezczyzn,

pracownikow Zespotu Szkot Budowlanych w Brzozowie, ktorzy kwalifikuja si¢ do objecia wsparciem.
4. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:
a) Powotanie przez Dyrektora Zespotu Szkot Budowlanych w Brzozowie komisji rekrutacyjne;.
b) Poinformowanie potencjalnych uczestnikdw o zalozeniach projektu oraz warunkach udziatu:
- zorganizowanie spotkania informacyjnego dla potencjalnych uczestnikow projektu,
c) Przeprowadzenie rekrutacji:
- przyjmowanie i weryfikacja formalna formularzy zgloszeniowych
- kwalifikacja uczestnikow projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru

5. Komisja Rekrutacyjna wybierze osoby, ktore w najwickszym stopniu spetniajg Kryteria uczestnictwa:

motywacja do podnoszenia kwalifikacji (udziat w szkoleniach) (0-5 pkt.),

zaangazowanie w zycie szkoly oraz realizacj¢ projektow szkolnych (wspoélpraca szkoly z instytucjami
zewnetrznymi, organizacja dodatkowych przedsiewzig¢ na rzecz ucznidOw, organizacja i1 udzial w

konkursach, turnieje) (0-10 pkt.),
- poziom znajomosci jezyka angielskiego i che¢ uczestniczenia w kursie jezyka angielskiego (0-5 pkt)

- potrzeba uczestnictwa w projekcie (che¢ wdrazania w pracy nabytych w czasie szkolenia umiejg¢tnosei i

upowszechnianie efektow szkolenia) (0-10 pkt.),

6. W przypadku kiedy kilka osob speinia te same kryteria selekcji, o zakwalifikowaniu do projektu

decydowac bedzie rozmowa kwalifikacyjna.
7. Na zakonczenie procesu rekrutacji komisja:

- stworzy listegldéwng uczestnikéw szkolenia zagranicznego,



RAAMEN Dofinansowane przez
LN Unie Europejska
- stworzy liste rezerwowa kandydatow, ktérzy spetniaja wymogi uczestnictwa w projekcie i beda

kwalifikowani w przypadku rezygnacji osob z listy glowne;.

8. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot, ktory bedzie dostgpny w biurze projektu,
gdzie uczestnik bedzie mogt zapoznac si¢ z uzyskang punktacja oraz bedzie miat mozliwos¢ ewentualnego
whniesienia odwotania od dokonanej oceny.
9. Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odmoéwié udziatu w projekcie osobie,
ktérej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

§5

Procedura odwolawcza

1) Nauczyciel/ka, ma prawo do wgladu do protokotu Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 3 dni roboczych
od pisemnego zgloszenia zadania.

2) Nauczyciel’lka ma prawo, w terminiec do 3 dni roboczych liczagc od dnia otrzymania przez niego
informacji o wynikach oceny, dostarczy¢ do biura projektu pisemne odwotanie od decyzji. Odwolanie
powinno zosta¢ dostarczone do biura projektu osobiscie. Rozpatrzeniu poddane zostang wylacznie
odwotania ztozone w oryginale i w wyznaczonym terminie.

3) W terminie 3 dni roboczych od daty wplywu do biura projektu odwotan okreslonych w pkt. 2 dokonana
zostanie analiza zasadnos$ci odwotan oraz ponowna ocena formularzy zgloszeniowych w zakresie, ktorym
dotyczy odwotanie. W rozpatrywaniu odwolania bierze udziat inna osoba niz ta, ktéora dokonywala
pierwotnej oceny.

4) Ponowna decyzja dot. oceny formularzy przekazywana jest nauczycielowi drogg pisemng wraz z
uzasadnieniem.

5) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania nauczyciel’ka zostanie umieszczony na liscie
Uczestnikdwzakwalifikowanych/rezerwowych w zaleznosci od otrzymanej przez niego liczby punktow.

6) Od decyzji wydanej na podstawie odwotania nie przystuguje dalsze odwotanie.
§6
Warunki uczestnictwa
1. Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie z wybranymi uczestnikami.

2. Zawarcie z uczestnikami projektu umowy o odbyciu szkolenia zagranicznego.

3. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktora zostala zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie przez

komisj¢ rekrutacyjng i podpisata deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie.
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4. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje Umowe. Odmowa jej podpisania jest rOwnoznaczna z

brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

5. Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie jest mozliwa bez konsekwencji, przed podpisaniem umowy

0 odbycie wyjazdu szkoleniowego.

6. Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie po podpisaniu umowy wiaze si¢ ze zwrotem wszelkich
kosztow, jakie zostaty poniesione przez beneficjenta na rzecz uczestnika.

7. W przypadku rezygnacji uczestnikow z udziatu w projekcie dopuszcza si¢ mozliwos¢ rekrutacji z listy
rezerwowej poza ustalonymi wyzej terminami rekrutacji, z zachowaniem termindéw realizacji pozostatych

dziatan.
8. Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest w ramach zaplanowanych dziatan projektowych do
- wzigcia udziatu w przygotowaniu jezykowo-kulturowym.

- uczestniczeniu w spotkaniach organizowanych przez koordynatora dotyczacych roéznych dziatan

zwigzanych z realizacja projektu
- wypehiania ankiet
- zaangazowania si¢ w wydarzenia zwigzane z projektem
- promowania dziatan projektowych wsrod spotecznos$ci szkolnej i lokalnej
§7

Sposdb organizacji wyjazdow zagranicznych
1. W wyjezdzie jednorazowo wezmie udziat 5 osob.
2. Wizyta zagraniczna bedzie trwala siedem dni (w tym pierwszy i ostatni dzien przeznaczony na podrdz).

3. W ramach budzZetu projektu uczestnicy maja zapewnione $rodki finansowe na odbycie szkolenia

wyjazdowego (podréz, zakwaterowanie, wyzywienie).

4. Przed wyjazdem uczestnicy biorg udzial w kursie przygotowawczym obejmujagcym przygotowanie

jezykowe — 5 godzin i przygotowanie kulturowe — 5 godzin.

5. Daty realizacji wizyty zagranicznej uzaleznione sg od terminu, w jakim zostanie zawarta umowa o
dofinansowanie projektu, organizacji roku szkolnego oraz od dostepnosci biletow lotniczych 1 moga ulec

Zmianie.

§8
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Postanowienia koncowe
1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Regulamin obowigzuje przez caly okres trwania projektu.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sa przez koordynatora projektu.



