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Chères Peyruisiennes, Chers Peyruisiens,

Quelques mois après notre élection, je tenais avant tout à vous adresser un 

immense merci. Le score particulièrement encourageant que vous nous 

avez accordé témoigne de votre con� ance, mais aussi de votre attente d'un 

vrai renouveau pour notre commune. C’est avec une grande � erté et une 

immense responsabilité que notre équipe s’est mise au travail.

Lila Desjardins

Le début de ce mandat n’a pourtant pas été un long � euve tranquille. Nous avons dû faire face à une mise 

en place particulièrement diffi  cile, marquée par l’absence simultanée de personnels clés indispensables à 

la bonne marche de la commune : Directeur Général des Services (DGS), comptable et policier municipal.

En plongeant dans les dossiers, nous sommes allés de surprise en surprise. Nous avons découvert 

avec stupéfaction l’ampleur de factures impayées laissées en souff rance, révélant un certain 

amateurisme dans le suivi administratif et, plus grave encore, budgétaire de la précédente gestion.

Remettre de l’ordre dans la maison, régulariser les comptes et réorganiser l’administration a exigé une énergie 

considérable. Ce temps précieux consacré à réparer les erreurs du passé a malheureusement ralenti le calendrier 

de lancement de nos propres projets.

Pour autant, nous tenons le cap. Pas question de baisser les bras ni de renoncer à nos ambitions pour le village.

Malgré ces vents contraires, nous avons à cœur de tenir nos engagements, à commencer par la redynamisation 

de notre commune. Les sourires et la convivialité retrouvés lors des récentes Guinguettes et le succès de notre 

Fanzone prouvent que notre village ne demande qu’à vibrer. Pour que ces moments de fête voient le jour sans 

peser sur les équipes municipales déjà réduites, les élus ont retroussé leurs manches en gérant eux-mêmes toute 

la logistique du terrain. C’est aussi cela, notre vision du service public : être présents, concrets et solidaires.

Par ailleurs, il ne faut pas oublier, que face aux dé� s climatiques majeurs de ces dernières années, des incendies 

dévastateurs qui ravagent nos régions et dépassent nos frontières, jusqu’aux canicules à répétition , nous 

devons plus que jamais nous tenir prêts à agir. C’est pour cette raison que j’ai le plaisir de vous annoncer la 

création de notre «Réserve Communale Citoyenne». Cette initiative a pour but de mobiliser toutes celles et 

ceux qui souhaitent s’investir concrètement a� n d’épauler notre commune face aux éventuelles catastrophes. 

Vous recevrez très prochainement un appel à candidatures pour rejoindre ce dispositif et devenir les forces 

vives de la sauvegarde de notre village.

La transition est exigeante, mais les fondations sont désormais assainies. Ensemble, nous allons continuer à 

construire le village dynamique, transparent et vivant que vous méritez.

Fidèlement, votre Maire
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La structuration et l’ef¿ cacité de nos services administratifs font partie des priorités de notre mandat, c’est pour cela 
qu’en étroite collaboration avec les agents communaux, un travail de fond a immédiatement été engagé pour remettre 

à plat notre gestion courante : mise à jour de la comptabilité, déblocage et règlement des paiements en attente, et 

reprise en main rigoureuse du suivi de nos dossiers de subventions. Une fois ces fondations consolidées, l’action de ma 

délégation s’articule autour d’une feuille de route claire et de deux objectifs majeurs pour Peyruis : Premièrement, des 

¿ nances saines au service de nos projets, en effet, la gestion budgétaire est le nerf de la guerre. Notre ligne directrice est 
de garantir une gestion totalement transparente, de maîtriser l’endettement de la commune et d’optimiser nos capacités 

d’auto¿ nancement. Il s’agit de trouver le juste équilibre : dégager des marges de manœuvre pour investir concrètement 
dans l’avenir de Peyruis, sans jamais alourdir la charge qui pèse sur les administrés. Deuxièmement, un aménagement 

harmonieux et un patrimoine valorisé, l’urbanisme et le droit des sols façonnent notre quotidien et notre cadre de vie.

La perspective est d’accompagner le développement de la 
commune de manière réfl échie, en préservant notre identité 
et notre environnement. Cet objectif passe par un entretien 
rigoureux et une véritable stratégie de valorisation de notre 
patrimoine bâti, qui constitue notre bien commun. C’est dans 
cette dynamique que s’inscrit notre projet de construction d’une 
brasserie/restaurant sur la commune. Le Directeur Général des 
Services (DGS) a d’ores et déjà entamé la rédaction des pièces 
techniques et administratives a¿ n de lancer très prochainement 
la consultation de maîtrise d’œuvre. Je conçois l’exercice de cette 
délégation dans la proximité et l’ef¿ cacité.

Adjoint - Délégué aux fi nances, à la gestion du Patrimoine communal, à l’urbanisme et à l’aménagement du 
territoire.

JOËL MERCADIER

Pour cette entrée en matière, il a fallu coordonner la mise en place 

des Vendredis Guinguette sur 12 dates, en collaboration avec les 

services techniques, la communication, les élus, les associations, les 

animateurs, les food trucks... et le soutien sans faille des entreprises 

locales. L’objectif étant de recréer du lien entre les habitants et de 

passer de bons moments. Pour la suite, nous souhaitons mettre 

davantage à l’honneur les entreprises du territoire, développer le 

marché du vendredi (2 nouveaux stands nous ont rejoints depuis 

Mai) et accompagner les porteurs de projets ainsi que les entreprises 

dans leur installation et leur développement.

Le projet phare de l’année est la création d’un véritable réseau 

d’entreprises a¿ n d’organiser ensemble des événements, des 
ateliers, rencontres et forums favorisant les échanges et le 

dynamisme économique local.

JULIE ROUX

Déléguée à la relation avec les entreprises.

AU COEUR DES DÉLÉGATIONS
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MATTHIAS AUTRIQUE

Délégué à la tranquillité publique, à la sûreté.

Au sein de la commune, plusieurs missions lui ont été con¿ées a¿n de contribuer à la qualité du service public local. 
En tant que délégué à la tranquillité publique, il participe à la prévention des nuisances et des incivilités. Cette mission 

concerne notamment le bruit, les troubles de voisinage, les dégradations et les problèmes rencontrés dans l’espace 

public. Nous travaillons en lien avec madame la Maire, les services municipaux, la police municipale/gendarmerie et les 
partenaires de la commune. Nous nous efforçons de rechercher des solutions adaptées. La tranquillité publique repose 
avant tout sur la prévention, le dialogue, la médiation et le respect des règles communes.

Il est également délégué au protocole de la commune. À ce titre, il contribue à l’organisation des cérémonies of¿cielles, 
des commémorations et des manifestations municipales. Il veille au bon déroulement de ces événements, à l’accueil 
des invités et au respect des usages républicains.

Le protocole permet de donner à chaque cérémonie la solennité, la clarté et la dignité qui conviennent. Il contribue 
également à valoriser les associations, les bénévoles, les habitants et les personnalités accueillies par la commune.

En¿n, il exerce la fonction de correspondant défense.

Cette mission crée un lien entre la commune, les citoyens et les institutions chargées de la défense nationale, les 

Armées. Elle permet de mieux faire connaître les enjeux de défense, de sécurité et de mémoire, notamment en lien avec 

l’of¿ce national des anciens combattants et victimes de guerre.

Ces trois délégations sont différentes, mais elles poursuivent un même objectif : servir l’intérêt général.

Chaque habitant peut ainsi contribuer, à son niveau, à une commune plus paisible, plus solidaire et plus citoyenne.

AU COEUR DES DÉLÉGATIONS
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AU COEUR DES DÉLÉGATIONS

FRANÇOISE CREST

Tout d’abord, nous avons lancé un appel aux talents de Peyruis, artisans, 

artistes, passionnés ou amateurs dans le but de valoriser et mettre au jour le 

potentiel de notre commune. Nous remercions chaleureusement ceux qui ont 
déjà répondu. Le projet ¿ nal nécessitera une réfl exion et une préparation de 
plusieurs mois après rencontre de tous les Peyruisiens qui se seront manifestés. 

Ensuite, nous nous intéressons aux panneaux explicatifs des monuments et 

curiosités du village, notamment ceux à modi¿ er pour une meilleure visibilité 
et lisibilité. Aussi, nous veillerons particulièrement à la création de certains qui 

manquent tel que celui du monument aux morts par exemple.

Pour une identité culturelle forte et reconnue de notre commune, nous avons 

en¿ n initié la longue et nécessaire entreprise de sauvegarde de plusieurs 
éléments majeurs de notre patrimoine local, situés sur la commune de 

Peyruis, notamment le Champ de Gau et le château pour ne citer qu’eux. Il 
s’agit de sécuriser, restaurer et protéger le patrimoine culturel de la commune.

Pris individuellement ou dans leur ensemble, bon nombre d’éléments que nous 

avons le devoir de faire connaître et reconnaître, représentent un potentiel culturel et touristique immense pour les 

Alpes-de-Haute-Provence.

Adjointe - Déléguée à la Culture, au Patrimoine et au Tourisme.

Notre mission est d’accompagner la vie locale et soutenir les acteurs qui contribuent chaque jour à l’animation de 
Peyruis. Notre rôle consiste à être présents aux côtés des associations, des clubs sportifs, des bénévoles et des 
habitants pour faciliter leurs démarches et encourager leurs initiatives. Nous allons travailler pour renforcer le lien 
avec les structures locales, améliorer l’accueil des activités et a soutenir les projets qui participent au dynamisme de la 

commune. Plusieurs actions vont étre menées pour répondre aux besoins du terrain, qu’il s’agisse d’organisation, de 

matériel, d’accompagnement ou de coordination. Pour les mois à venir, les priorités restent centrées sur le développement 

de la vie associative, la valorisation du bénévolat et l’amélioration progressive des équipements dédiés aux sports et 

aux activités collectives.

Nous souhaitons également poursuivre le travail engagé pour simpli¿ er les démarches et encourager les 
projets portés par les habitants, notamment les jeunes et les familles. Notre engagement est simple : 

rester disponible, à l’écoute, et agir pour que chacun puisse trouver sa place et participer pleinement 

à la vie de notre commune.

HAFID ESSAIDI 

Adjoint - Délégué aux associations, aux sports et à l’organisation des manifestations.
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Pendant les fortes chaleurs

Protégez-vous

EN CAS DE MALAISE, 
APPELEZ LE 15

Pour plus d’informations : 

0 800 06 66 66 (appel gratuit)

meteo.fr • #canicule

Fermez les volets et fenêtres 
le jour, aérez la nuit

Préférez des activités 
sans efforts

Évitez 
l’alcool

Donnez et prenez des 
nouvelles de vos proches

Mangez en 
quantité suffisante

Mouillez-vous 
le corps

RESTEZ AU FRAIS BUVEZ DE L’EAU

AU COEUR DES DÉLÉGATIONS

ROMAIN PETIT
Délégué aux affaires sociales et au CCAS.

La mandature actuelle a fait le choix de mettre l’humain au centre de son projet. Les missions du CCAS ne font pas écart 

à cette dynamique qui vise au bien-être des plus vulnérables. Fort de son expérience et de sa visibilité, le CCAS poursuit 

ses missions et les ateliers à destination des aînés. Ainsi, prochainement, de nouvelles actions vont se développer sous 

l’impulsion d’Enkie CORNU, nouvellement arrivée aux fonctions. Les actions repérées par les Peyruisiennes et les 
Peyruisiens se poursuivent. En effet, la distribution de tickets piscine (sous condition de ressources) reste une attente 

importante de la population et a été pérennisée. Le CCAS offre également la possibilité de béné¿ cier d’aides relatives 
au logement, aux activités sportives...

Le CCAS
Depuis le mois de juin, les élus et les agents sont pleinement mobilisés pour accompagner les personnes les plus 

vulnérables durant la période estivale.Dans le cadre du plan de prévention des fortes chaleurs, une permanence 

téléphonique est assurée a¿ n de prendre régulièrement des nouvelles des personnes inscrites sur le registre communal. 
Lorsque la situation le nécessite, des visites à domicile sont également effectuées pour s’assurer de leur état de santé, 

de leur bien-être et de leurs besoins.
En complément de ce suivi, des bouteilles d’eau peuvent être distribuées aux personnes qui en ont besoin, a¿ n de 
contribuer à leur protection face aux épisodes de fortes températures.Cette vigilance ne se limite toutefois pas à la 

saison estivale. Tout au long de l’année, le CCAS reste mobilisé auprès des personnes les plus fragiles. En période 

hivernale, le plan grand froid prend le relais avec un suivi renforcé des personnes inscrites sur le registre communal, 

a¿ n de prévenir les risques liés aux basses températures, à l’isolement et aux dif¿ cultés du quotidien.Cette mobilisation 
permanente témoigne de la volonté de la municipalité de placer la solidarité, la proximité et l’attention portée aux plus 

fragiles au cœur de son action. Parce qu’un simple appel, une visite ou un geste de soutien peuvent faire toute la 
différence, le CCAS reste aux côtés des Peyruisiennes et des Peyruisiens qui en ont le plus besoin.Vous connaissez 
une personne isolée ou vulnérable ? N’hésitez pas à contacter la mairie a¿ n qu’elle puisse être inscrite sur le registre 
communal et béné¿ cier, si nécessaire, de ce dispositif de veille, de prévention et d’accompagnement tout au long de 
l’année.

Si vous souhaitez vous inscrire ou procéder à l’inscription d’un proche à ce dispositif de suivi, 
merci de contacter le CCAS.
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CHANTAL MICHEL

Adjointe - Déléguée à l’enfance, la jeunesse, aux affaires scolaires, périscolaires et à l’inclusion.

L’enfance, l’éducation et le bien-être des élèves sont au cœur de nos 
priorités. Convaincus que la réussite de nos enfants repose sur une 

coopération étroite entre tous les acteurs de la communauté éducative, 

nous avons engagé une démarche de proximité et d’écoute auprès des 

écoles de la commune. Nous avons rencontré les équipes enseignantes 
de l’école maternelle et de l’école élémentaire a¿ n d’échanger sur leurs 
conditions de travail, leurs besoins et les enjeux auxquels elles sont 

confrontées. Nous avons également pris le temps de rencontrer les 
ATSEM ainsi qu’une partie du personnel périscolaire et la direction de 

la crèche. Dans cette même volonté d’être présents sur le terrain, nous 

nous sommes rendus à la cantine scolaire a¿ n d’évaluer les conditions 
d’accueil et de restauration des élèves durant la pause méridienne.

Parallèlement à ce travail d’écoute et de concertation, plusieurs améliorations concrètes ont été engagées a¿ n d’anticiper 
les fortes chaleurs. Des systèmes de climatisation ont été installés à la maternelle et à la cantine, offrant ainsi de 

meilleures conditions de travail pour les personnels et de bien-être pour les élèves.

Au-delà des investissements matériels, nous avons également été particulièrement attentifs aux dif¿ cultés rencontrées 
par l’équipe éducative. Depuis 2 ans le climat scolaire est dif¿ cile. Soucieuse de soutenir l’ensemble des personnels 
éducatifs, la municipalité s’est tenue à leurs côtés et a accompagné leurs démarches. En lien avec les représentants 
des parents d’élèves, nous avons relayé auprès de la Direction Académique les préoccupations exprimées sur le terrain. 

Cette mobilisation collective a permis de faire entendre les dif¿ cultés rencontrées et d’obtenir une écoute attentive des 
services de l’Éducation Nationale. Les échanges engagés ont conduit à la mise en place de mesures concrètes de 
soutien pour l’école et ses équipes. Ces décisions témoignent de la prise en compte des réalités vécues au quotidien 

par les enseignants et de la nécessité d’apporter des réponses adaptées pour garantir un climat scolaire serein et 

favorable aux apprentissages. Nous tenons à saluer l’engagement exemplaire des équipes enseignantes, des ATSEM, 
du personnel périscolaire, des agents municipaux ainsi que des représentants des parents d’élèves. Leur implication, 

leur sens des responsabilités et leur volonté constante d’agir dans l’intérêt des enfants ont permis de faire avancer les 

dossiers dans un esprit constructif et respectueux. Parce que l’école est l’affaire de tous, nous poursuivrons ce travail 

de proximité, d’écoute et d’accompagnement a¿ n d’offrir à chaque enfant de Peyruis les meilleures conditions possibles 
pour apprendre, grandir et s’épanouir.

Un moment convivial et très attendu des élèves 

de Grande Section et de CE2 avec la remise des 

dictionnaires.

AU COEUR DES DÉLÉGATIONS
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Adjoint - Délégué aux travaux.

Dès notre prise de fonction, nous avons organisé une rencontre avec l’ensemble des services techniques. 

Cette réunion, fructueuse et constructive, a notamment permis à tous de se présenter, d’évoquer le champ de compétences 

de chacun, d’échanger autour de certaines problématiques et de dé¿nir des priorités et travaux à programmer.
Ainsi, durant les vacances scolaires de Printemps, de gros travaux ont été réalisés à l’école maternelle. Les bâtiments 

de cette école vieillissante sont en effet d’une extraordinaire vétusté, et, nous nous étions engagés à parer aux urgences 

du quotidien pour rendre meilleures les conditions de travail de nos enfants et enseignants.

Dans un premier temps, une entreprise a posé des climatiseurs dans trois classes et un dortoir, ce qui empêchera la 

fermeture de l’école en cas de fortes chaleurs. Dans les autres salles, un bilan amiante est requis et les démarches 

administratives et techniques sont plani¿ées.
Ensuite, nos services techniques sont intervenus a¿n de répondre à certaines demandes des professeurs des écoles 
(pose de cache sur certaines vitres, sécurisation de portes, amélioration des WC,…)

Au total, ce sont près de 30 000 euros qui ont été investis dans cette opération.

Par ailleurs, nos services techniques sont pleinement mobilisés au quotidien sur des tâches printanières  : entretien 

et maintenance du réseau d’irrigation, gestion technique de la piscine, tonte des espaces verts,… À ce propos, la 
tonte et le débroussaillage doivent se faire manuellement, ce qui est naturellement chronophage. Il sera certainement 
fortement utile d’acquérir une épareuse dans un futur proche, a¿n notamment d’éviter de prendre du retard par rapport 
à la végétation et de garantir un service ef¿cace et maximal dans ce registre.
Des investissements ont été réalisés quant au matériel : achat de tondeuses, de débroussailleuses, achat d’un container 

pour stocker facilement du matériel (chaises, tables,…) et le rendre simplement accessible lors des manifestations 

et événements festifs.

D’autre part, le parc automobile alloué à nos services techniques est dans un état d’usure avancé : là encore, il sera 

impératif de réaliser des investissements conséquents.

Nos services techniques sont également impliqués dans d’autres travaux divers et variés (remise en service des WC 
publics, mise en conformité de certains éléments, voirie,…)

Il sera fondamental de structurer différemment nos services techniques d’ici la ¿n d’année en travaillant sur plusieurs 
aspects :

•	 Trois emplois y sont en effet précaires. Il faudra naturellement y remédier.
•	 De plus, il n’existe pas de ¿ches de poste pour nos agents. Il sera donc indispensable d’en créer.
•	 Il est nécessaire d’augmenter la part de travaux faite en régie. Nous pouvons en effet compter sur une équipe 
solide, fortement motivée, et extrêmement compétente.

Nous saluons l’investissement, l’engagement et la détermination de nos agents qui s’emploient sans retenue chaque 
jour pour améliorer notre cadre de vie.

FRÉDERIC JULIEN

AU COEUR DES DÉLÉGATIONS
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VIE MUNICIPALE

Parce que les petites améliorations du quotidien font aussi la qualité de vie, la municipalité a entrepris cet été plusieurs 

travaux répondant à des besoins exprimés par les habitants.

Une nouvelle grille pour préserver la chapelle Saint-Roch       

Dans le cadre de la préservation de notre patrimoine, la chapelle Saint-Roch est désormais équipée d’une grille en 

ferronnerie réalisée sur mesure. Cette installation répond à un double objectif : assurer une ventilation naturelle de 

l’édi¿ ce a¿ n de limiter les problèmes d’humidité, tout en protégeant la chapelle. Cette circulation de l’air contribuera à 
une meilleure conservation de ce lieu chargé d’Histoire, auquel les Peyruisiens sont particulièrement attachés.  

Au-delà de son aspect fonctionnel, cette grille s’intègre harmonieusement à l’architecture de la chapelle grâce à un 

travail de ferronnerie sobre et élégant, respectueux du caractère du monument.      

La municipalité adresse ses plus sincères remerciements à Pierre CORNU et Jean-Louis BOREL, qui ont consacré 
leur savoir-faire, leur temps et leur passion à la conception et à la réalisation de cette grille. Leur engagement illustre 

une nouvelle fois l’importance des compétences locales au service de la valorisation et de la transmission de notre 

patrimoine communal.

LES TRAVAUX

 Des espaces plus confortables face aux fortes chaleurs
Les épisodes de fortes chaleurs du mois de juin ont conduit la commune à agir rapidement. Des climatiseurs mobiles 

ont été installés dans trois salles de classe de l’école maternelle ainsi qu’à la cantine a¿ n d’améliorer les conditions 
d’accueil des enfants et les conditions de travail des personnels. Une fois la période scolaire terminée, ces équipements 

ont été redéployés dans les bureaux de la mairie.

 Un point d’eau du cimetière entièrement repensé

À la suite de nombreuses remontées des usagers, le point d’eau du cimetière a fait l’objet d’un aménagement. 
L’absence de système d’évacuation provoquait une stagnation de l’eau, rendant son utilisation peu pratique et générant 

régulièrement des éclaboussures. Les services techniques ont réalisé une dalle en béton avec évacuation, permettant 

désormais une utilisation plus fonctionnelle, plus propre et plus agréable pour tous.

 Réouverture des sanitaires publics de la place de l’Église

Fermés à la suite de dégradations, les sanitaires publics situés place de l’Église ont été entièrement remis en état. Les 

services techniques ont réalisé plusieurs jours de travaux, comprenant notamment des interventions de plomberie et de 

faïence, a¿ n de rendre ces équipements de nouveau opérationnels. Les WC sont désormais ouverts et accessibles à 
tous, répondant ainsi à un engagement pris par la municipalité en faveur d’un service public de proximité.

À travers les différentes réalisations, la commune poursuit son engagement en faveur d’un cadre de vie 
toujours plus agréable, en apportant des réponses concrètes aux besoins des habitants et en valori-

sant le travail quotidien de ses services techniques.
10
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VIE MUNICIPALE

Sécurité Publique : La municipalité agit face au péril imminent du 545 avenue de la Libération Protéger nos 
administrés et préserver l’espace public après une décennie d’attente !!!

La dégradation constatée depuis plus de dix ans, de l'immeuble situé au 545 avenue de la Libération, suscite une vive 

inquiétude. Malgré une situation connue de tous, aucune mesure concrète n'avait été engagée pour écarter le danger.

Face à cette inertie et devant l’aggravation manifeste de l’état du bâtiment, l’équipe municipale actuelle a décidé de 

prendre ses responsabilités et d’agir avec fermeté pour garantir la sécurité de tous.      

Une expertise judiciaire sans appel.          

Saisi à la demande de la commune, le Tribunal Administratif de Marseille a désigné un expert-architecte a¿ n d’évaluer 
précisément la situation. Rendu à la suite d’une visite de terrain le 8 juillet 2026, son rapport conclut à un péril imminent 

pour la sécurité publique.           

L’expert pointe notamment :

• Des dégradations structurelles majeures au niveau du balcon sur rue, dont les éléments porteurs présentent une

     corrosion avancée; 

• Une fragilité préoccupante du couronnement de façade (fronton), dont la chute éventuelle constituerait un danger     

direct pour les piétons et les véhicules.

Les actions immédiates engagées par la Mairie

Face à ce constat alarmant, la municipalité a réagi sans délai. Conformément aux préconisations de l’expert, madame 

la Maire a immédiatement arrêté plusieurs mesures d’urgence :

• Prise d’un arrêté de péril imminent, of¿ cialisant la dangerosité de l’édi¿ ce et imposant le cadre légal d’intervention ;
• Balisage strict de la zone à risque, a¿ n d’interdire physiquement l’accès aux abords du bâtiment ;
• Déviation du cheminement piéton, garantissant que chacun puisse circuler en toute sécurité, à l’écart de la zone 

de chute potentielle ;

Mandatement d’un architecte-conseil, chargé d’établir un diagnostic détaillé et de piloter les opérations de mise en 

sécurité d’urgence (purges des éléments instables, étaiements).

Des services municipaux pleinement mobilisés

La réactivité exemplaire de la commune dans la gestion de cette urgence repose avant tout sur l’engagement de nos 

services. Nous tenons à saluer publiquement le professionnalisme et la grande disponibilité des agents municipaux. 
Mobilisés rapidement sur le terrain, ils ont mis en œuvre le périmètre de sécurité et les aménagements de voirie avec 
une ef¿ cacité remarquable. L’équipe municipale reste pleinement mobilisée sur ce dossier complexe. L’architecte 
mandaté travaille d’ores et déjà sur les étapes suivantes, visant à consolider durablement l’édi¿ ce pour lever, dès 
que possible, le périmètre de sécurité.

Nous ne manquerons pas de vous tenir informés des suites de cette opération essentielle pour notre
cadre de vie.

LES TRAVAUX
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VIE MUNICIPALE
LES VENDREDIS GUINGUETTE : UN RENDEZ-VOUS ESTIVAL DEVENU 
INCONTOURNABLE

Depuis le 12 juin dernier, les Vendredis Guinguette animent chaque semaine la place Fauchier, devenue le cœur battant 
des soirées estivales à Peyruis.

Imaginé comme un moment de convivialité et de partage, ce rendez-vous hebdomadaire rassemble en moyenne 300 
personnes, venues pro¿ ter d’une ambiance chaleureuse en famille ou entre amis.
Chaque vendredi, la programmation se renouvelle avec des animations variées, des groupes musicaux, des soirées 

à thème et la présence de foodtrucks différents, offrant une restauration diversi¿ ée qui contribue au succès de 
l’événement. La buvette est, quant à elle, con¿ ée chaque semaine à une association peyruisienne ou à un commerce 
local, permettant ainsi de soutenir le tissu associatif et économique de notre commune tout en favorisant les échanges 

et la convivialité. Cette formule dynamique permet de faire découvrir de nouveaux talents, de soutenir les professionnels 

locaux et de proposer une expérience différente à chaque édition.

Au-delà de son aspect festif, les Vendredis Guinguette participent pleinement à la dynamisation du centre du village, 

favorisent les rencontres entre habitants et renforcent l’attractivité de Peyruis durant la saison estivale. 

SPORT ET FAN ZONE

La Fan Zone de Peyruis : le football a rassemblé tout un village !

À l’occasion de la Coupe du monde de football 2026, la municipalité de Peyruis a souhaité 
offrir aux habitants une expérience unique en créant une Fan Zone sur écran géant, 

véritable lieu de partage et de convivialité. Au total, cinq rendez-vous exceptionnels ont 
été proposés gratuitement au public : les huitièmes de ¿ nale, les quarts de ¿ nale, les 
deux demi-¿ nales et la grande ¿ nale. À chaque rencontre, supporters de tous âges se 
sont retrouvés pour vibrer ensemble, partager leurs émotions et vivre l’intensité des 

plus belles af¿ ches du football mondial dans une ambiance chaleureuse et festive.Cette 
initiative illustre la volonté de la municipalité de faire vivre Peyruis tout au long de l’année 

en proposant des événements sportifs de grande envergure, accessibles à tous.   

En transformant la Place Fauchier, le boulodrome et l’esplanade du stade en véritable 

lieu de rassemblement populaire, la commune a permis aux habitants de se retrouver 

autour des valeurs universelles du sport : le partage, la passion, le respect et la 

convivialité. Face au succès rencontré, la Fan Zone s’est imposée comme un 

temps fort de l’été peyruisien, con¿ rmant l’engagement de la municipalité à proposer des animations 
fédératrices, innovantes et ouvertes à tous, pour faire de Peyruis un village toujours plus dynamique 

et vivant.12
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VIE MUNICIPALE

Ces quatre premiers mois de mandat nous ont permis d’analyser et de réajuster les délégations ainsi que le rôle de 
chaque conseiller et adjoint.

L’exercice d’un mandat électoral évolue : les exigences de la gestion quotidienne ne sont pas celles d’une campagne. 

Durant ces périodes clés, la pression et mes attentes légitimes en tant que Maire — motivées par la volonté de réussir 

un engagement collectif fort — s’intensi¿ ent naturellement.
C’est dans ce cadre que Floriane Idini a fait le choix de démissionner de son poste d’adjointe à la communication, 
constatant la dif¿ culté de concilier ces exigences avec sa vie personnelle et professionnelle. C’est avec beaucoup de 
responsabilité et de transparence qu’elle a préféré passer le relais. Il ne s’agit pas d’un échec, mais d’une adaptation 
pragmatique que nous respectons pleinement.

Nous la remercions chaleureusement pour son immense contribution et lui souhaitons le meilleur pour la suite.
Pour l’avenir, nous avons collectivement décidé de supprimer un poste d’adjoint et de créer un poste de conseiller 

délégué aux écoles, car les problématiques scolaires nécessitent toute notre attention.

Ces modi¿ cations seront proposées lors de notre prochain conseil municipal :
Suppression d’un poste d’adjoint (passant de 6 à 5 adjoints) : Chantal Michel adjointe aux affaires scolaires, à la 

jeunesse, à l’enfance et à l’inclusion, pilotera la communication.

Création d’un poste de déléguée aux affaires scolaires : en collaboration avec Chantal, Sylvie Noailles, directrice d’école 
élémentaire en retraite, nous apportera son expertise dans ce domaine.

Élargissement du domaine de compétences de Julie Roux : aujourd’hui déléguée à la relation avec les entreprises, elle 

secondera désormais Chantal Michel dans le domaine de la communication.

Ces ajustements, nous les faisons a¿ n de répondre au mieux aux besoins des Peyruisiens. L’exigence de notre fonction 
d’élu est telle qu’il nous faudra continuer à nous adapter tout au long du mandat pour y répondre en permanence, avec 

responsabilité et pragmatisme.

Depuis le début de l’été, la commune compte sur l’investissement sans faille de son personnel municipal. Chaque agent, 

à son poste, contribue à faire de cette période une réussite collective, démontrant une fois de plus que l’engagement 

quotidien est la clé de voûte du dynamisme de la commune. Les services techniques sont particulièrement sollicités, 

et leur réactivité est un atout majeur. Entre l’installation du matériel pour les animations estivales et leur disponibilité 

constante pour répondre aux demandes des associations, leur travail permet de garantir le bon déroulement des 

nombreux événements qui rythment notre été. Mais leur mission ne s’arrête pas là : ils veillent à la propreté et à  

l’entretien des infrastructures du village. Côté animation, l’équipe du centre aéré redouble de créativité pour proposer 
aux enfants un programme riche et varié. Ateliers, jeux, sorties… Chaque activité est pensée pour allier divertissement 

et découverte, permettant aux plus jeunes de vivre un été inoubliable. Dans un contexte marqué par des épisodes de 

canicule, les services administratifs font preuve d’une vigilance particulière. En prenant soin d’appeler régulièrement 

les personnes fragiles pour s’enquérir de leur état de santé, ils incarnent la solidarité et la proximité qui animent 

notre collectivité. Cet été a également été l’occasion de renforcer nos équipes avec l’arrivée de nouveaux agents. 

La nomination d’une comptable a permis de réaliser un rattrapage signi¿ catif des factures en souffrance, améliorant 
ainsi la gestion ¿ nancière de la commune. Par ailleurs, l’intégration d’un nouveau policier municipal renforce le lien de 
con¿ ance avec les administrés, en répondant toujours plus ef¿ cacement à leurs attentes en matière de sécurité et de 
tranquillité publique.             

Chacune de ces actions s’inscrit dans l’ambition impulsée par la nouvelle municipalité : celle d’un service public proche 

des citoyens, attentif et réactif. Aujourd’hui, c’est avec ¿ erté que nous tenons à saluer leur engagement. Ensemble, 
ils incarnent les valeurs qui nous unissent : solidarité, professionnalisme et passion du service public. Merci à 

eux pour leur investissement sans relâche, qui fait de notre collectivité un lieu où il fait bon vivre.

QUATRE MOIS POUR AJUSTER L’ÉQUIPE

LES SERVICES MUNICIPAUX  : UN ÉTÉ SOUS LE SIGNE DE L’ENGAGEMENT

François CABEL

Directeur Général des Services
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VIE SCOLAIRE
ÉCOLE MATERNELLE HENRI BÉRARD

Vendredi 29 mai, les élèves de l’école maternelle ont présenté leur 

spectacle sur le thème citoyens du monde. Deux représentations ont 

été proposées.

Vêtus de leurs costumes, les élèves ont chanté et dansé au rythme 

des musiques du monde.

Samedi 30 mai et dimanche 1er juin, tous les élèves de 

l’école ont participé au festival artistique : “Cigalons-nous”. 

Réalisation de diverses cigales qui ont été exposées sur 

la place Fauchier.

Rétrospective sur une exceptionnelle journée ski de fond au mois de janvier à Crévoux qui a ravi tous les élèves de 

la petite section à la grande section. Ils ont appris à glisser sur la neige et à garder leur équilibre. Un moment riche en 
plaisir et découverte.

ÉCOLE ELEMENTAIRE JULES FERRY

Bien chers tous,

Trente et une années se sont écoulées depuis mon premier jour dans cette école élémentaire de Peyruis, et chacune d’entre elles a 

été riche en apprentissages et en rencontres extraordinaires.

J’ai exercé le métier que j’ai choisi avec engagement et passion et aujourd’hui je pars avec le sentiment de ma mission accomplie.

Je remercie mes collègues enseignants pour leur dévouement et leur investissement quotidien admirables ainsi que pour leur soutien 

indéfectible. Je n’oublie pas non plus l’aide précieuse des AESH dans l’accompagnement des élèves à besoins particuliers ainsi que 

tous les partenaires institutionnels indispensables.

Je remercie les équipes municipales, les élus, les adjoints et tout le personnel municipal pour leur travail, les moyens mis à disposition, 

la con¿ ance accordée et leur soutien.
Je remercie les parents d’élèves qui ont toujours été des interlocuteurs précieux dans notre mission éducative. Leur rôle est essentiel 
dans la scolarité des enfants.

Je remercie les élèves actuels et anciens, qui sont la raison d’être de ce métier. Voir briller dans leurs yeux cette étincelle de 

compréhension, cette joie d’apprendre, a été ma plus belle récompense. Certains sont devenus parents à leur tour et con¿ ent 
maintenant leurs enfants à notre école. Les générations d’élèves se sont succédées, chacune avec ses particularités et ses dé¿ s. 
La société change, les attentes évoluent, mais le besoin fondamental d’apprendre et de grandir reste constant. C’est ce qui fait la 

beauté de notre métier.

L’heure de la retraite sonne comme une nouvelle étape. Les projets personnels pourront maintenant prendre plus de place. Je 

souhaite à mon équipe et à la nouvelle directrice de garder cette fl amme qui nous anime. L’éducation est un dé¿  permanent mais 
tellement enrichissant. Chaque jour apporte son lot de petites victoires qui donnent sens à notre engagement.

Les souvenirs accumulés pendant toutes ces années resteront à jamais gravés dans mon cœur. Cette école a été bien plus 
qu’un lieu de travail, elle a été un espace de vie, de partage et d’épanouissement personnel.

Bonne continuation à tous
Patricia RIOU,

Directrice de l’école élémentaire de PeyruisDirectrice de l’école élémentaire de Peyruis14
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VIE PERISCOLAIRE
CENTRE DE LOISIRS

Depuis janvier 2026, le centre de loisirs n’a pas chômé !

Les mercredis de janvier jusqu’ aux vacances d’hiver, bricolages divers et d’hiver, crêpes party, brioches et galettes, 

sortie luge à Réallon pour les 6/12 ans, un vrai régal !

Les vacances d’hiver (13/02 au 20/02), nouvel an chinois, activités carnavalesques sans oublier la création du 

Caramantran en collaboration avec les festivités peyruisiennes que nous remercions pour ce moment de partage !

Les mercredis jusqu’aux vacances de printemps, activités printanières, fabrication de savons, lapins, paniers et 

chocolats ! Le mercredi 01 avril le groupe des 6/12 ans s’est rendu à Ganagobie pour une intervention LPO, une journée 

très enrichissante et pleine de découvertes ! Un grand merci à la commune de Ganagobie pour cet accueil chaleureux !

Les vacances de printemps (13/04 au 24/04), création de marionnettes, activités autour de la faune du printemps. 

Une sortie au parc Spirou à Monteux pour le groupe des 6/12 ans (16/04) pour le plaisir des petits comme des grands, 

intervention Pauz colorée pour le groupe des 3/6 ans (23/04), après-midi sport avec Pass ô jeunes pour les 6/12 ans 
(22/04) que nous remercions pour ce super moment de partage !

Pour clôturer cette année scolaire, les derniers mercredis sont à l’ef¿gie de nombreux projets :
Le 06/05 : pour le groupe des 3/6 ans, après-midi au Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) avec une superbe chasse aux 

trésors, merci à tous pour ce super moment !

Création autour de la cigale pour le festival « cigalons nous »  

Création pour « les 90 ans des sapeurs-pompiers de Peyruis »  

Fêtes des gens qu’on aime, fête de la musique….
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VIE ASSOCIATIVE

LA MAISON DES ACACIAS

Comme il est de tradition aux Acacias, nous avons reçu les familles début juin 

pour une rencontre conviviale entre les aidants et l’équipe des Acacias.

Ce moment a été partagé autour d’un gouter en compagnie des animaux de la 

Ferme D’Aimel (ferme pédagogique à Sisteron).

L’accueil de jour de Mison a ouvert comme prévu au mois de février à raison de 

2 jours par semaine. Le site de Peyruis reste ouvert 5 jours par semaine comme 

auparavant.

Conditions d’admission :

Pour qui ? Pour toute personne atteinte d’une pathologie neuro évolutive, de plus 

de 60 ans ayant ouvert ses droits à l’APA.

Quand venir ?  Dès l’annonce du diagnostic. Pourquoi venir ? Maintien des 

acquis, resocialisation et stimulation cognitive de l’aidé, répit pour l’aidant a¿ n de 
favoriser le maintien au domicile.

Personnel quali¿ é et compétent : 1 in¿ rmière coordinatrice, 1 psychologue, 4 
aide soignantes, 1 accompagnante éducative et sociale.

Déroulement d’une journée : Accueil, Ateliers cognitifs, corporels, ludiques, 

créatifs, musicothérapie, art-thérapie, jardin thérapeutique... Repas thérapeutique, 

poursuite des activités … Goûter

Le transport et le repas sont assurés et pris en charge par l’établissement.

Dossier de pré-admission :

N’hésitez pas à contacter Mme CANTILLON Emmanuelle, la responsable du service, pour toute information. Elle pourra 
vous aider au montage du dossier d’aide ¿ nancière si besoin.
Vous avez aussi la possibilité de faire un dossier en ligne via la plateforme Via Trajectoire Grand Age (VTGA)
Coordonnées :

344 avenue du général de Gaulle 04310 PEYRUIS - 2 chemin des vergers 04200 MISON 
04 92 35 09 06 – 06 71 53 57 06 - mail : lamaisondesacacias@orange.fr

CRÈCHE - APPEL AUX DONS

Chers parents, familles et habitants,

A¿ n de ¿ nancer de beaux projets pour les enfants, la crèche de Peyruis organise :
• Une brocante le 13 septembre 2026 où nous tiendrons également un stand

• Un loto le 6 février 2027

Pour préparer ces événements, nous faisons appel à votre générosité. Nous recherchons des jeux, vêtements pour 
enfants et matériel de puériculture en bon état, qui seront vendus sur notre stand lors de la brocante a¿ n de récolter 
des fonds. Les dons peuvent être déposés directement à la crèche. L ’argent récolté servira notamment à aménager le 

jardin de la crèche, pour le plus grand plaisir des enfants. 

Par ailleurs, dans le cadre de notre loto du 6 février, nous sommes également à la recherche de lots offerts par 

des particuliers, commerçants ou entreprises. Toute contribution sera la bienvenue et contribuera à la réussite 

de cet événement.

Chaque geste, chaque don, même modeste, est précieux. Un grand merci pour votre soutien et votre 

générosité au pro¿ t des enfants de la crèche. L’équipe de la crèche de Peyruis
16
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VIE ASSOCIATIVE

LES ÉCOLES DES P’TITS PEYRUISIENS

TOUJOURS AU RENDEZ-VOUS POUR LES FAMILLES 

Depuis le début de l’année 2026, l’association Les Écoles des P’tits Peyruisiens a poursuivi ses actions au pro¿ t des 
élèves et des familles de notre village.

Au mois d’avril, notre traditionnelle vente de chocolats de Pâques a rencontré un beau succès. Nous remercions 
chaleureusement Manon Chocolatier pour sa générosité et sa ¿ délité, ainsi que les familles qui ont participé en offrant 
ces délicieux chocolats à leurs enfants.

Le 30 mai dernier, notre kermesse a rassemblé petits et grands autour d’une journée festive et conviviale. Cet événement 

n’aurait pas été possible sans l’implication des écoles et des enseignants, de l’association Pass’O Jeunes et de ses 

adolescents très investis, des Festivités, de la municipalité de Peyruis ainsi que de nombreux partenaires. Merci aux 

ânons de La Ferme de Titou, à Turboludo pour ses jeux en bois, à la conteuse Cont’Ataky, aux maquilleuses de 

l’entreprise O2 et aux food trucks présents pour avoir contribué à la réussite de cette belle journée.

Nous remercions également les nombreuses entreprises locales qui ont permis d’organiser une tombola richement 
dotée, ainsi que toutes les familles présentes, derrière les stands ou parmi les visiteurs. Votre participation donne tout 

son sens à nos actions et renforce les liens qui font vivre notre village.

Comme chaque année, nous proposons également la vente de fournitures scolaires. Un grand merci à Hyperburo, 

toujours réactif et à l’écoute, qui permet aux familles peyruisiennes de préparer sereinement la rentrée, du CP jusqu’au 

collège.

Malgré les changements importants intervenus en octobre 2025, l’association a su maintenir ses actions phares avec 

le même objectif : soutenir les familles, accompagner les écoles et créer du lien.

L’association poursuit ses projets avec enthousiasme pour la rentrée 2026 et remercie tous ceux qui contribuent, de 

près ou de loin, à faire vivre cette belle dynamique au service des enfants de Peyruis.

Nous remercions en¿ n nos bénévoles, les enseignants, les associations peyruisiennes partenaires, la mairie de Peyruis 
et toutes les familles qui nous soutiennent. Grâce à vous, nous pouvons continuer à reverser des dons aux écoles 

maternelle et élémentaire pour contribuer au bien-être de tous les élèves.

Derrière chaque projet, chaque fête et chaque action menée pour les enfants, il y a des parents bénévoles. Aujourd’hui, 

nous avons besoin de nouveaux volontaires pour prendre le relais et assurer la continuité de l’association. Que vous 

disposiez de beaucoup ou de peu de temps, votre aide sera précieuse. Rejoignez-nous à la rentrée !
L’équipe des Ecoles des P’tits Peyruisiens, accompagnée de l’équipe de Pass ô Jeunes, qui a apporté un précieux 
soutien et tenu les stands lors de la kermesse. 
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VIE ASSOCIATIVE
AU FOYER DU GRAND - CABARET

Nous voici déjà mi-juin et un premier bilan, bien que globalement satisfaisant, 
apparaît mitigé sur certains points : Le départ et l’absence (pour raison de santé) 

de plusieurs adhérents ont créé un vide immense, vide que nous espérons 

provisoire. Cette malédiction sur nos hommes sera, souhaitons-le, bientôt 
terminée et, à la rentrée, les tables de tarots seront à nouveau remplies ! Bien 
sûr, une tendre pensée va vers ceux qui ne pourront pas revenir.

C’est avec beaucoup de plaisir que nous accueillons de nouveaux adhérents. 

Merci à notre nouvelle trésorière, Jeanine Bonnafoux, qui a accepté de remplacer 
Céline Belmonte qui a dû nous quitter après avoir effectué un travail remarquable.
La saison s’achève avec de bons souvenirs, en particulier, la journée mexicaine 

qui fut une belle réussite. Une trentaine de présents ont apprécié la gentillesse et 

l’humour des organisateurs, le programme varié et agréable de la journée : du petit déjeuner bon et copieux au repas 

excellent, servi après un apéro délicieux et suivi d’un loto. Le repas du mois de juin, au Foyer nous permettra de nous 

régaler grâce à un menu délicieux concocté par Daniel VIDAU et son équipe. L’animation musicale accompagnera 
quelques pas de danse.

Dès à présent, de nouveaux projets sont en préparation pour l’automne : la création d’une activité nouvelle avec une 

section crochet et tricot et toujours des animations diverses et variées ainsi que les lotos et sorties …

FÉES MAIN: CHAQUE MERCREDI

Vous pouvez déjà noter sur votre agenda :
• Le vendredi 23 octobre : le marché à Vintimille et repas à Dolceacqua. (63 € pour les adhérents et les membres 

de l’UNPRG). Inscriptions dès maintenant et jusqu’au 8 octobre.
• Le mercredi 2 décembre : loto de Noël au Foyer.
• Le samedi 12 décembre : repas de Noël au Foyer.

Si vous voulez nous rejoindre, il suf¿ t de prendre la carte ! (10€ pour la ¿ n de saison). Vous serez les bienvenus.

Vous sentez parfois le besoin de souffl er, de mettre le quotidien sur pause ? L’Association Fées Mains est là pour ça !
L’association Fées Main réunit des passionnés de loisirs créatifs dans une ambiance chaleureuse et conviviale. Chaque 

mercredi soir, ses adhérents se retrouvent pour partager un moment de détente autour de leurs projets manuels.

L’idée est simple : prendre le temps de réaliser les activités que l’on aimerait faire chez soi, mais que le rythme du 
quotidien ne permet pas toujours d’accomplir.

Au programme ? Tout ce qui touche aux activités manuelles et créatives : peinture, scrapbooking, couture, tricot, 

crochet, diamond painting, dessin et la liste est sans ¿ n ...
Chacun apporte son matériel et avance à son propre rythme.

Au-delà de l’aspect créatif, ces rencontres sont aussi l’occasion d’échanger des conseils, de découvrir de nouvelles 

techniques et de s’entraider dans une atmosphère bienveillante.

Débutants comme personnes expérimentées y trouvent leur place et pro¿ tent de la richesse des savoir-faire partagés.
Nouvelle activité à la rentrée ! L’association élargit ses services avec la mise en place d’une ludothèque. Les adhérents 
auront ainsi la possibilité de louer des jeux de société pour en pro¿ ter en famille ou amis.

Une belle occasion de découvrir de nouveaux jeux et de partager des moments conviviaux à la maison. 

N’hésitez pas à venir découvrir l’association et partager votre créativité avec nous !

        Tel : 06 64 97 31 20 / feesmain04@gmail.com
18
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VIE ASSOCIATIVE

HISTOIRE ET PATRIMOINE PEYRUISIENS 

LE GRAND CABARET

Ce grand bâtiment situé dans la rue du même nom vient d’être 

vendu. Les anciens et nouveaux propriétaires nous ont aimablement 

reçus et permis de déambuler dans les pièces vides qui, surtout au 

rez-de-chaussée semblaient telles que celles décrites dans un état 
des lieux réalisé en 1740.

Depuis l’empire romain, la voie Domitienne, appelée plus tard « le 

grand chemin », était le principal axe de communication entre 

Marseille et Briançon. C’est sur son trajet, à l’entrée de Peyruis 
(hors remparts au Moyen Âge) que se trouvait le « grand logis » 

avec son auberge offrant gîte et couvert, ses écuries pour le repos 

des montures et surtout l’emplacement du péage que devaient 

acquitter les voyageurs. Une grande enseigne à l’entrée af¿ chait 
les tarifs. Cette auberge appartenait aux seigneurs successifs du 

château. Ils « arrentaient » le site à un fermier chargé de récupérer 
à leur pro¿ t le montant du péage. Les conditions de ces baux étaient 
consignées très précisément devant notaire. C’est ainsi que l’état 

des lieux établi en 1740 permet d’imaginer le tra¿ c et l’animation : 
au rez-de-chaussée une grande cuisine avec « fontaine », four, 
potager et cheminée monumentale évoquant aussitôt des agneaux 
cuits à la broche et des tians appétissants, puis un salon et quelques 

chambres. Un bel escalier à balustres conduisait aux deux étages 

réservés aux chambres, certaines avec antichambre. Une cave avec sept tonneaux permettait d’abreuver les convives.

À l’arrière du bâtiment, une vaste cour avec fontaine et abreuvoir précédait les grandes écuries surmontées par 
des greniers à foin. Les poutres en mélèze de ces écuries ont encore la trace de certaines attaches prouvant leur 
acheminement par fl ottage sur le cours de la Durance.

C’est après la Révolution que le « grand logis » s’est appelé « grand cabaret » (on devait oublier les dénominations 

de l’Ancien Régime). Il est devenu d’abord bien national, avant d’être revendu à divers propriétaires qui ont peu à peu 
abandonné l’hôtellerie.
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VIE ASSOCIATIVE
04 PLONGÉE

Le printemps s'en va et l'été s'installe, il fait déjà très chaud 

dans l'air mais pas encore dans l'eau. Souhaitons que la mer 

ne subisse pas trop l'élévation de ces températures. Tout se 

transforme et se modi¿ e trop vite, rançon de nos actes passés 
et de notre lenteur à les modi¿ er. Après une soirée choucroute 
conviviale, les formations se déroulent positivement pour nos 

nouveaux plongeurs. Grâce à la persévérance et la volonté de 

nos encadrants une dizaine de N1 seront acquis quand vous 
lirez ces lignes. Nous préparons pour vous des séances de 
baptêmes en piscine, à Peyruis.

Et dés le 7 juillet, tous les mardis soir à partir de 19h30 , sur RDV au 07-81-87-37-05, nous vous offrirons la possibilité de 

vous immerger pour découvrir quelques nouvelles sensations. Nous serons là aussi 2 dimanches après midi, 1 en juillet 
et 1 en août pour que tous petits et grands découvrent notre activité favorite. Surveillez les af¿ ches sur les panneaux 
d’infos ou sur le Facebook o4Plongée. En attendant nous allons pro¿ ter de quelques sorties aux îles de Marseille et 
de la Ciotat, histoire de se rafraichir un peu. Je compte également sur tous les Peyruisiens pour venir aux soirées 

Guinguettes et surtout à celle du 10 juillet où nous aurons le plaisir de vous rencontrer.

Christian Roux. Président d’o4Plongée.

LE CICLE 

Le Chœur des Fontaines a clôturé son année par un Concert au mois de juin qui 
a ravi un public enthousiaste : le verre de l'amitié a permis de beaux échanges !

La chorale recrute de nouveaux membres seulement jusqu'à la mi-octobre : 

cette année sera exceptionnelle. Nous commencerons les répétitions début 
septembre. En partenariat avec le Café-Concert de France, nous avions fait 

venir en janvier une jeune artiste, Laly Kim : ses 2 concerts ont eu un énorme 

succès !

Cet été, nous avons poursuivi avec un spectacle de la famille Ferrante et nous 

vous proposons, pour la rentrée, de découvrir un nouvel artiste de qualité, 

maître Pérès (af¿ che ci-jointe).
Vous pouvez suivre toutes nos actualités sur notre page Facebook ainsi que 
sur Panneau Pocket.

A bientôt.                                    

                                                    Patricia, Le Chœur des Fontaines .
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VIE ASSOCIATIVE
FAIRE ENSEMBLE 

SUCCÈS POUR LA 2ÈME EDITION DU FESTIVAL «MUSIQUE ENSEMBLE» !!!

Après le formidable succès de sa toute première édition l'an dernier, 

l'association « Faire Ensemble » et ses partenaires ont donné un nouveau 

rendez-vous pour faire vibrer notre commune. Le samedi 4 juillet 2026, de 
16h à 1h du matin, le stade de Peyruis s’est transformé en un lieu de fête, 

de partage et de culture ouvert à toutes et à tous.

Un festival né d’une belle dynamique citoyenne en 2025 avec une volonté 

commune de dédier une journée festive à la jeunesse et au « vivre tous 

ensemble ». Ce projet intergénérationnel a été porté avec passion. Il 
s’appuie sur une précieuse collaboration avec les jeunes du territoire et de 

nombreux partenaires associatifs.

Cette année encore, l’événement a rassemblé les habitants toutes 

générations confondues autour d’un cocktail idéal : un max de son, des 

ateliers fun, de la bonne nourriture et un espace détente.

L’af¿ che était éclectique avec un voyage à travers les styles musicaux : 
SHIJO (Rock), SIWAÏ (Reggae), 1970 (Rock), LARSEN (Musique du monde). Et l’incontournable Scène ouverte 
accessible à tout public pour révéler les talents locaux !

Le samedi 25 avril dernier, le Café de France à Peyruis a vibré au rythme des 

cultures et de la convivialité. L’association « Faire Ensemble » organisait le tout 

premier rendez-vous d’une série de repas partagés « Autour du Monde ». Une 
initiative citoyenne réussie qui a permis aux habitants de se rencontrer, d'apprendre à 

se connaître et de célébrer le Vivre ensemble de notre commune.

Un voyage gustatif et culturel pour cette grande première, c’est la cuisine thaïlandaise qui était à l’honneur. Une 

trentaine de personnes — mêlant nouveaux Peyruisiens, visages familiers et habitués des actions collectives — se sont 

rassemblées dès 18h30. La soirée a débuté par un apéritif convivial avant que les convives ne s’installent autour de 

plusieurs grandes tables.

Au menu : de la musique, des jeux de société, mais surtout un véritable voyage à travers les saveurs, les épices et 

l’authenticité des plats préparés. Les participants ont adoré le repas et ont particulièrement apprécié de voir le cœur 
du village s’animer de manière si chaleureuse. Les échanges se sont prolongés tard dans la soirée, qui s’est clôturée 
joyeusement en musique et en danse.

L’association tient à adresser un grand merci au Café de France, pour son accueil si chaleureux, ainsi qu’à la cousine  

du gérant qui a régalé et éveillé les papilles de l’ensemble des participants qui se sont attablés. Merci également 

à toutes les personnes présentes pour leur participation, leur ouverture d’esprit et leur indéfectible bonne humeur. 

Ce fut un moment riche en partage, exactement comme on les aime à Peyruis !

Contact : faire.ensemble04@gmail.com | 06 31 95 53 42
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PEYRUIS À COEUR

Un printemps riche en animations ! L’association Peyruis à Cœur poursuit 
son engagement pour dynamiser la vie du village avec des manifestations 

conviviales et familiales qui rencontrent un succès grandissant.

Le 19 avril, la 2ᵉ Cyclo Rétro a rassemblé une cinquantaine de passionnés 
de cyclomoteurs anciens. Les participants ont pu partager leur passion dans 

une ambiance chaleureuse, sous le regard curieux des habitants et visiteurs 

venus admirer ces véhicules qui ont marqué plusieurs générations.

Le 7 juin, la 4ᵉ Descente de Caisses à Savon a une nouvelle fois animé les 
rues de Peyruis. Entre originalité des bolides, déguisements hauts en couleur 

et bonne humeur générale, cette journée a offert un magni¿ que spectacle au 
public venu nombreux encourager les équipages. L’été est sous le signe de 

l’amusement avec le 3ᵉ Vide-Grenier Nocturne et le vendredi guinguette. 
L’automne s’annonce tout aussi festif avec plusieurs rendez-vous à ne pas manquer : 

• Samedi 31 octobre : 2ᵉ Before d’Halloween, pour une soirée placée sous le signe du déguisement.
• Samedi 28 novembre : 6ᵉ Virée de Noël, devenue un rendez-vous incontournable des fêtes de ¿ n d’année. 

LES CIMAISES DE PARLATAN

Les Cimaises de Parlatan : un espace où la créativité s'exprime

À Peyruis, l’art a toute sa place grâce à l’atelier Les Cimaises de Parlatan, véritable lieu 
de partage, de découverte et d’expression artistique. Ouvert aux enfants comme aux 

adultes, cet atelier permet à chacun de développer sa créativité, d’explorer différentes 

techniques et de progresser à son rythme, dans une ambiance conviviale et bienveillante. 

Que l’on soit débutant ou passionné, chacun peut y trouver un espace pour laisser libre 

cours à son imagination, apprendre de nouveaux savoir-faire et partager des moments 

enrichissants autour des arts visuels.

“Les Cimaises de Parlatan”
Atelier arts visuels

On dit des

personnes créatives

qu’elles ont un

talent pour donner

vie à leurs idées !

Cours enfants: les mardis 17h30 - 18h45

Cours adultes: les jeudis 14h - 17h
Salles des association, place St Roch

PEYRUIS
renseignements et inscription: Cath Hall 06 84 98 80 68

Concert et exposition à la chapelle Saint-Roch

Le 28 juin dernier, la chapelle Saint-Roch a accueilli un rendez-vous mêlant 
musique et arts visuels, organisé par l'association.

Le public a pu découvrir une exposition d'œuvres artistiques avant de pro-
¿ ter d'un concert du Gruppetto, ensemble composé d'accordéons, contre-
basse et guitare. Cette soirée conviviale a permis aux visiteurs de partager 

un moment culturel dans le cadre exceptionnel de notre chapelle récemment 

valorisée.

À l'issue de la représentation, un verre de l'amitié a prolongé les échanges 
entre les artistes et le public, dans une ambiance chaleureuse et conviviale.

L’association remercie chaleureusement les bénévoles, partenaires, participants et spectateurs qui contribuent à la 

réussite de ces événements et donne rendez-vous à tous pour les prochaines animations.
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PASS Ô JEUNES

Ce début d’année 2026 a été marqué par de nombreux temps forts pour les jeunes de Pass Ô Jeunes. Entre voyages, 

activités sportives, ateliers culinaires, découvertes ludiques et moments de partage, les adolescents ont pu vivre des 

expériences variées et enrichissantes.

L’association a également eu le plaisir d’accueillir de nouveaux membres, venus renforcer la dynamique de l’équipe 

et contribuer au développement de nouveaux projets. Cette diversité de parcours et d’idées permet à Pass Ô Jeunes 

de continuer à évoluer au plus près des attentes des jeunes du territoire. Toujours animée par la volonté d’ouvrir de 

nouveaux horizons, l’association poursuit son engagement autour de trois axes essentiels : accompagner les jeunes 
dans leurs projets, proposer des activités innovantes et former continuellement ses équipes a¿ n d’offrir un accueil de 
qualité.

Projet photo : développer son regard et sa créativité

Un projet autour des valeurs artistiques et culturelles a été lancé en début d’année 2026. Centré sur la photographie et 

à raison d’une séance par mois, les jeunes explorent différentes thématiques. Accompagnés par une professionnelle de 

la photographie ainsi que par un jeune adhérent passionné de 16 ans, ils découvrent les bases techniques de la prise 

de vue : cadrage, composition, gestion de la lumière et mise en valeur d’un sujet.

Au-delà de l’apprentissage technique, ce projet a pour objectif de développer la créativité, l’esprit d’observation 

et l’expression personnelle des participants. Il permet également aux jeunes de porter un regard différent sur leur 
environnement, de gagner en con¿ ance et de valoriser leurs talents à travers une réalisation collective. L’aboutissement 
de ce travail prendra la forme d’une exposition photographique et d’un vernissage de ¿ n d’année et sera un moment 
convivial de partage et de découverte auquel le public sera invité à participer.

Aide aux devoirs

Tu es au collège ou au lycée, tu as besoin d’aide pour tes devoirs, un point de cours reste dif¿ cile? 
Agnès et Joëlle sont là pour t’aider. Sur inscription hebdomadaire et sous réserve d’adhésion à l’association.
Loto : rendez-vous le 15 novembre !
Pour toute information n’hésitez pas à joindre William ou Coline au 07 69 56 44 86.

Les Soirées POJ : un nouveau rendez-vous convivial.   
Depuis le mois de mars, un nouveau projet a vu le jour. Une fois par mois, 

adhérents, bénévoles et membres de l’équipe se retrouvent autour d’une 

thématique différente pour partager un moment. Repas partagés, sorties au 

restaurant, soirées karaoké ou encore animations diverses : chaque rendez-vous 
est l’occasion d’échanger, de se retrouver et de passer un agréable moment en 

dehors des activités habituelles.

Ces soirées occupent une place importante dans la vie de l’association. Elles 

permettent de renforcer les liens entre les jeunes, les bénévoles et l’équipe 

d’animation, tout en favorisant la rencontre, 

le dialogue et le partage dans une ambiance 

chaleureuse et bienveillante.

Un samedi sur deux, de 19h à minuit, deux bénévoles animent des soirées au local 

de Pass Ô Jeunes. Ouvertes à tous les adhérents dès 11 ans, ainsi qu’aux parents, 

ces soirées sont placées sous le signe du jeu, de l’imaginaire et du partage. A¿ n 
de développer davantage cette activité, nous sommes également à la recherche 

de maîtres de jeu bénévoles souhaitant partager leur imagination et faire vivre de 

grandes aventures à nos joueurs.
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FIT’GYM PEYRUISIENNE

Encore une belle année de pratique pour les 143 adhérents de FIT’GYM 
PEYRUISIENNE !

Nous avons clôturé cette super saison par un nouveau concept de gala 
gratuit en place publique lors des Vendredis Guinguette mis en place 

cette année par l’équipe municipale.

Les retours des spectateurs sont unanimes, « VOUS AVEZ MIS LE FEU» 
et cela nous remplit de joie, parce que partager et offrir un moment de 

détente dans une ambiance festive et conviviale est le moteur de FIT’GYM 
TEAM.

FIT’GYM s’attelle à proposer à ses adhérents une pluralité d’activités qui 
leur permet de pratiquer des séances correspondant à leurs envies et 

leurs besoins.

Notre credo est de proposer des activités de loisirs chorégraphiés telles que la SALSATION®, le STEP DANCE, la 
SALSA & KIZOMBA, également des activités gymniques tel que le BODY FIT, le STRETCHING, le PILATES, mais 
aussi des pratiques de bien-être voire de mieux-être favorisant le bon entretien du corps qui est notre véhicule premier 

avec le YOGA & le MUNZ FLOOR ; cette nouvelle méthode favorisant la décompression vertébrale et la mobilisation en 
douceur des Fascias permet au corps de se libérer des blocages musculaires et articulaires.

FIT’GYM s’attelle à proposer à ses adhérents une pluralité d’activités qui leur permet de pratiquer des séances 
correspondant à leurs envies et leurs besoins.

La saison 2025-2026 a vu la création de nouveaux cours de danses latines avec la mise en place de cours de SALSA, 

KIZOMBA et LADY STYLING.
Les cours de SALSA & KIZOMBA seront maintenus au planning de la saison 2026-2027 avec la mise en place de 
cours de différents niveaux (Débutant-Intermédiaire & Avancé) pour permettre à chacun d’évoluer en fonction de ses 
possibilités.

Malheureusement, le cours de Lady Styling ne pourra pas être poursuivi par manque de disponibilité de l’encadrante.

Nous vous proposerons encore de la NOUVEAUTÉ pour 2026-2027 avec la mise en place de 3 nouvelles activités :
• De la CHORÉOLOGY by SALSATION® proposée par HAJAR, travail technique approfondi de décomposition 

de mouvements et de placements permettant aux participant-e-s de tous niveaux d’être à l’aise avec les 

mouvements et la rythmique d’une chorégraphie SALSATION®
• De la BACHATA avec 2 cours différents, 1 cours niveau Débutant-Intermédiaire proposé par CLAUDE & 

NADINE et 1 autre cours niveau Avancé proposé par TAMI & SANDRINE ;
• Et le retour du BODY HARMONY proposé par VALÉRIE, pratique qui allie mouvements de TAI CHI, postures de 

YOGA debout, travail D’ÉQUILIBRE, RENFORT MUSCULAIRE général du corps, exercices de STRETCHING :    
un cours enchainant exercices en musique sur des rythmes variés adaptés aux mouvements et postures.

Le planning de la saison 2026-2027 sera très prochainement disponible et pour plus d’informations, vous 

pouvez contacter la coordinatrice de l’association au 06 88 84 44 59 - Valérie
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LES FESTIVITÉS PEYRUISIENNES

Les 15 et 16 août, tout Peyruis vous donne rendez-vous pour un week-end placé sous le signe de la convivialité, des 
traditions provençales et de la fête ! Samedi 15 août, début des festivités avec le grand concours de pétanque, ouvert 

à tous. Que vous soyez tireur con¿ rmé ou simple amateur, venez partager un moment de bonne humeur dans une 
ambiance chaleureuse. À partir de 20h, retrouvez-vous autour d'un délicieux dîner provençal sur réservation, avant de 
prolonger la soirée en musique avec DJ Laser Magic World dès 21h.

Dimanche 16 août, place aux traditions avec la messe en provençal à l’église Saint-Nicolas, suivie de la procession 
jusqu’à la place de la République. Pro¿ tez ensuite des danses et chants provençaux, d’un apéritif offert, de l’animation 
de la fanfare et du célèbre Quadrille Sisteronnais, avant de terminer cette belle fête avec le spectacle musical de la 

Compagnie Les Vils Brequins « L’avenir, c’était mieux avant ! » - théâtre cirque musical - tout public (à partir de 3 ans)

Traditions, musique, pétanque, gastronomie et convivialité… 

tout est réuni pour célébrer la Saint-Roch dans la joie et le 

partage !

Rendez-vous les 15 et 16 août à Peyruis pour vivre un 
moment festif en famille ou entre amis. Venez nombreux 
célébrer notre belle Provence et partager l’esprit chaleureux 

de la Fête de la Saint-Roch !

On vous attend avec le sourire… et le soleil provençal !

LA BOULE FERRÉE

Et la semaine bouliste à Peyruis, on en parle ?

Une vraie réussite grâce, bien sûr, à toute l'équipe de la municipalité qui 

nous apporte son soutien dans la logistique et grâce aussi à un super 

groupe de bénévoles qui a régalé les joueuses et joueurs présents sous 

les platanes avec sandwichs, frites et menus complets.               

Des petites mains aux inscriptions et tirages des concours organisés du 

lundi 27 juillet au samedi 1er août.                 

En milieu de semaine nous avons déjà accueilli 560 joueurs de pétanque 

et jeu provençal.                           

De l'ombre mais aussi du grand soleil au rendez-vous, de belles parties 
disputées, des joueurs passionnés qui ont tiré leur épingle du jeu en rem-

portant de jolis prix.     

Comme à l'accoutumée, une semaine exceptionnelle !
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Et si on ouvrait nos horizons ?

Vous avez envie de vous investir dans la vie de notre commune ? Vous aimez les échanges culturels, les rencontres, le 
partage et... l’Italie ? Ce projet est fait pour vous !
Nous lançons of¿ ciellement la constitution d’un Comité de Jumelage sous forme associative pour lier notre belle 
commune de Peyruis à celle de Gangi, validée par le conseil municipal du 27 mai !

Zoom sur Gangi : une perle sicilienne !

Élu «Plus beau village d’Italie» en 2014, Gangi vient tout juste de franchir une nouvelle marche prestigieuse : il a été 
classé récemment dans le Top 10 des plus belles petites villes d’Europe par le célèbre magazine Travel + Leisure ! Un 
lieu unique réputé pour ses paysages époustoufl ants, sa cuisine délicieuse et ses ruelles médiévales charmantes.

Découvrez le classement ici : https://www.travelandleisure.com/best-small-towns-in-europe-11944693 

Un Comité de Jumelage, c’est quoi ?

C’est une aventure humaine avant tout ! L’objectif de cette association est de créer des ponts durables entre Peyruis et 

Gangi à travers :

• Des échanges culturels, artistiques et sportifs,

• Des projets scolaires et linguistiques pour nos jeunes,

• Des voyages, des festivités et des moments de partage inoubliables.

Nous avons besoin de VOUS !
Pour que cette belle association prenne vie, nous recherchons nos forces vives. Que vous souhaitiez vous investir 
pleinement dans le futur bureau (président, secrétaire, trésorier) ou simplement donner un coup de main ponctuel 

comme membre actif, toutes les bonnes volontés, toutes les générations et toutes les idées sont les bienvenues !

Comment participer ?

Si vous souhaitez vivre cette aventure avec nous et participer à l’organisation de l’assemblée constitutive de l’association, 
c’est très simple :

Contactez-nous dès maintenant en laissant vos coordonnées par mail à l’accueil de la mairie de Peyruis :
mairie@peyruis.fr
On vous attend nombreux pour écrire ensemble cette nouvelle page de notre histoire locale ! Apportez votre énergie, 
votre sourire... et vos idées ! Benvenuti a tutti !
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MAIRIE OU AGGLO :
QUI FAIT QUOI À PEYRUIS?

Il n’est pas toujours facile pour un citoyen de savoir à qui s’adresser au quotidien : à la Mairie de son village ou à la 
Communauté d’Agglomération : P2A - Provence Alpes Agglomération ?

Pour bien comprendre ce découpage, la règle générale repose sur un principe simple :

• L'Agglomération (P2A) gère ce qui est structurant, technique et à grande échelle (les grands réseaux, le 

développement économique, la mobilité).

• La Mairie gère la proximité, la sécurité publique et le quotidien des habitants de la commune.

• L'Urbanisme (Règles globales) : Les règles d'urbanisme à l'échelle du territoire sont ¿ xées par le Plan Local 
d'Urbanisme. Peyruis garde la maîtrise de son aménagement.

Voici le détail pratique pour vous repérer facilement dans vos démarches à Peyruis.

Ce que gère l'Agglomération (P2A) à Peyruis
Provence Alpes Agglomération prend en charge les grands services mutualisés entre les différentes communes du 

territoire :

• Les Déchets (Poubelles & Déchèterie) : C'est la compétence la plus visible. La gestion des points d'apport 

volontaire (colonnes de tri) et la déchèterie de Peyruis relèvent à 100 % de P2A.

• L'Économie (Zones de la Cassine, du Mardaric et de St Pierre et 10 autres zones d’activités sur le territoire 
de P2A) : La gestion, l'entretien et la vente des terrains de la Zone d'Activités de la Cassine sont du ressort 

de l'Agglo. Note : Si la Mairie n'a plus la main sur l'installation directe des entreprises, c'est elle qui délivre les 

permis de construire : rien ne peut se faire sans son accord.

• Les Transports : Le réseau de bus, les transports scolaires (inscriptions, arrêts) ainsi que le transport à la 

demande sont pilotés par le service Mobilité de P2A.

• L'Eau et l'Assainissement : Cette compétence est intercommunale. P2A est l'autorité organisatrice : elle 

contrôle les réseaux, dé¿ nit le prix de l'eau et gère la station d'épuration.
• Le Tourisme : L'Of¿ ce de Tourisme est intercommunal. La promotion de Peyruis s'effectue via la marque de 

territoire de l'Agglomération.

Ce que gère la Mairie de Peyruis
Le Maire conserve ses pouvoirs de police administrative et la gestion directe de la vie du village :

• Les Écoles et la Jeunesse : L'entretien des bâtiments de l'école maternelle et élémentaire, la gestion du 

personnel communal (ATSEM, cantine), ainsi que les structures liées à l'enfance et à la jeunesse (crèche, 

centres de loisirs) relèvent de la Mairie.

• La Voirie et le Nettoyage : Dans le village, lotissements et chemins communaux : Routes gérées par la Mairie

(tout comme le nettoyage des rues et le déneigement). Zone d'Activités (La Cassine) : Routes gérées par P2A.

• L'Urbanisme (Instruction des permis) : La Mairie reçoit vos demandes d'autorisation ou de permis de 

construire. Pour l'instruction technique des dossiers, elle s'appuie sur le service urbanisme délégué (service 

instructeur).

• Sécurité et État Civil : La Police Municipale, les démarches d'état civil (mariages, naissances, décès) et la 

gestion du cimetière restent à la Mairie.

• Sport, Culture et Associations : L'entretien des équipements sportifs (stade de football, terrains de tennis, 

boulodrome) et le versement des subventions aux associations locales (fêtes du village, clubs) sont gérés par 

la commune.

• Espaces Verts : La tonte des pelouses du village et le fl eurissement des ronds-points (hors zone d'activités) 
sont assurés par les services municipaux.        

En bref : 
� Un point de collecte qui déborde ou pas ramassé ? -  Appelez P2A.

� Un nid de poule dans la rue principale ou une ampoule grillée ? - Appelez la Mairie.

� Une entreprise veut s�installer à la Cassine ? - Appelez P2A.

� Inscrire votre enfant à la cantine ? - Appelez la Mairie.
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EXPRESSION LIBRE

LISTE «UNIS, ALLONS PLUS LOIN POUR PEYRUIS»

Chers Peyruisiens,

Nous remercions les électeurs qui ont voté pour notre liste. Le vote démocratique a mis en place une nouvelle équipe 
et nous lui souhaitons pleine réussite dans l’intérêt de Peyruis.

Mais le bilan de ces premiers mois a con¿ rmé nos craintes sur sa capacité à prendre des décisions équitables pour 
l’intérêt général.

En témoigne le jumelage avec la commune de Gangi en Italie. Une urgence ? Quel point commun avec cette commune 
si ce n’est le lieu de résidence secondaire de Madame la Maire ?
Information et transparence, voilà le rôle d’opposition que nous souhaitons jouer !

LISTE «RéAGIR POUR PEYRUIS»

Transparence, responsabilité et réalité des chiffres au sein de notre conseil municipal
Depuis l’installation du conseil municipal en avril dernier, notre équipe fait l’objet de critiques virulentes concernant deux 

sujets précis : la liste des délégations accordées à Madame la Maire et le montant des indemnités des élus. Face aux 

contrevérités et aux procès d’intention, il est essentiel d’apporter un éclairage factuel aux habitants.

Des délégations légales et un contrôle renforcé !
Les délégations attribuées à Madame la Maire sont strictement légales, courantes et nécessaires à la gestion fl uide de 
la commune. Loin de porter atteinte au fonctionnement démocratique, elles ne concernent que des actes administratifs 

mineurs.

Mieux encore, notre majorité a choisi d’instaurer un contrôle démocratique plus strict que sous le mandat précédent. 
En matière de recours à l’emprunt sans passage préalable devant le conseil municipal, l’ancienne municipalité s’était 

octroyé une capacité de décision allant jusqu’à 300 000 €. Sous l’impulsion de Madame la Maire, ce plafond a été 

immédiatement réduit de moitié, pour être ¿ xé à 150 000 €. C’est une preuve concrète de notre volonté de garantir une 
transparence accrue sur les ¿ nances communales.
Le choix du collectif et de la baisse des indemnités individuelles
Concernant les indemnités des élus, là aussi, les attaques manquent cruellement d’honnêteté. S’il est exact que 

l’enveloppe globale autorisée par la loi est utilisée, sa répartition a été profondément remaniée dans un souci d’équité 

et de travail d’équipe.

Une enveloppe partagée : L’ancienne équipe municipale concentrait la totalité des indemnités sur seulement 9 

personnes. Aujourd’hui, cette même enveloppe est répartie entre 18 conseillers municipaux, valorisant ainsi l’engagement 

de l’ensemble de la majorité.

Des indemnités individuelles en baisse : En comparaison directe avec l’équipe sortante, Madame la Maire perçoit 

une indemnité inférieure de 25,28 % à celle de M. Patrick Vivos. Les adjoints subissent quant à eux une baisse de 12,76 

%. Le solde permet de rémunérer le travail de l’ensemble des conseillers engagés au quotidien.

Laisser de côté les polémiques pour se concentrer sur l’avenir

Ce procès d’intention ne repose sur aucune réalité comptable ni démocratique. Au vu du bilan laissé par 

l’ancienne municipalité et des nombreux dossiers majeurs abandonnés en souffrance, l’ancien maire serait 

bien inspiré de faire preuve de retenue au lieu d’émettre des commentaires infondés sur la gestion de 

notre équipe. Notre majorité reste pleinement mobilisée, dans la transparence et la responsabilité, 
au service exclusif de notre commune et de ses habitants.

La liste n’a pas communiqué de texte.

LISTE «FAISONS REVIVRE PEYRUIS»
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INFOS DIVERSES
COMMENT JOINDRE LES SERVICES DE 
L’AGGLOMÉRATION ?

                                                  

EAU ET ASSAINISSEMENT
Téléphone : 04 92 30 58 40 (24h/24) 
eau@provencealpesagglo.fr

COLLECTE -DES ENCOMBRANTS
inscriptions en mairie 04 92 33 21 00 ou 
mairie@peyruis.fr les demandes sont trans-
mises au service compétent de l’aggloméra-
tion (3ème jeudi du mois).

DECHETTERIE
Du lundi au samedi de 8h30 à 12h et de 13h30 
à 17h Tél. : 04 92 32 56 51

Préserver notre cadre de vie : une responsabilité partagée !

Peyruis est un village où il fait bon vivre. Préserver la qualité de notre cadre de vie est une responsabilité qui nous 

concerne tous.

Notre commune compte 54 kilomètres de voirie, entretenus par une équipe de 10 agents des services techniques. 
Chaque jour, ils œuvrent avec engagement pour assurer la propreté, l’entretien et la sécurité de nos espaces publics.
En période de sécheresse, certaines interventions sont adaptées a¿ n de limiter les risques d’incendie, notamment en 
réduisant l’utilisation de certains engins de chantier — un choix guidé par la prudence et non par un manque de volonté 

ou de plani¿ cation. Par ailleurs, la commune poursuit une gestion raisonnée des espaces verts, avec des périodes de 
taille adaptées a¿ n de préserver la biodiversité et les insectes pollinisateurs.
Malgré ces efforts, nous constatons parfois du laisser-aller de la part de certaines personnes, ce qui vient compromettre 

le travail accompli. On déplore encore trop de déjections canines et de mégots de cigarettes abandonnés sur la voie 

publique. Au-delà de l’impact visuel et environnemental, un mégot jeté au sol peut représenter un réel danger en période 

de forte sécheresse.

Ramasser les déjections de son animal, jeter ses mégots dans un cendrier, ses emballages dans une poubelle et res-

pecter les espaces publics sont des gestes simples qui font toute la différence.

Préserver Peyruis est un engagement collectif. Ensemble, par nos gestes du quotidien, contribuons à faire de notre 

village un lieu toujours plus propre, accueillant et respectueux de son environnement.

LE CIVISME C’EST 
L’AFFAIRE DE TOUS !
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AGENDA

• 02/10 - Forum Pôle Emploi “ Patron 
dans mon village ” - Salle des fêtes

• 04/10 - Journée Nationale des 
Artistes - Jardin du Bartèu

• 06/10 - 13/10 - 20/10 - Atelier 
Prévention des chutes et premier 
secours en réalité virtuelle pour les 
séniors “CCAS” 

• 17/10 et 18/10 - Octobre sociètaire 
“La Boule Ferrée” - Boulodrome

• 24/10 et 25/10 - Salsation Party 
“Fit’Gym” - Salle des fêtes

• 31/10 - Halloween “Festivités 
Peyruisiennes” - Salle des fêtes

• 31/10 - Soirée Halloween “Peyruis à 
Coeur” - Foyer Rural

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE

• 05/11 - Don du sang - Salle des 
fêtes

• 08/11 - Loto “Faire Ensemble” - 
Salle des fêtes

• 15/11 - Loto “PÔJ” - Salle des 
fêtes 

• 19/11 - Vin nouveau : Vins des 
Alpes-de-Haute-Provence - Place 
Fauchier

• 21/11 et 22/11 - Salsation Party 
“Fit’Gym” - Salle des fêtes

• 28/11 - Marché de Noël “Les 
Festivités Peyruisiennes” - Place 
Fauchier

• 28/11 - Virée de Noël “Peyruis à 
Coeur” - Place Fauchier

• 29/11 - Bourse aux jouets “MAM 
les P’tits Rusés” - Salle des fêtes

ÉTAT CIVIL

• Joanna NOLLENT (28/01/2026)
• Casian COJOCARIU (16/02/ 

2026)
• Léon MAUREL (09/03/2026)
• Séléna GANDOLFO (15/03/ 2026)
• Liam GUIGOU (16/03/2026)
• Linaë COLLEGNO (26/03/2026)
• Anastasia DUPONT (10/05/2026)
• Alexis MARCONCINI BOUCHÉ 

(12/06/2026)
• Valentino FULCONIS 

(06/07/2026)
• Catalina MORDAND (25/07/2026)

• Océane BOURLES et Romain 
TOURREAU—GARCIA (02/05/2026)

• Célia NICOLOSI et Rémi DURAND 
(16/05/2026)

• Margot ROSANVALLON et Cyril 
MANSUY (30/05/2026)

• Marie-Charlotte DESPHELIPPON et 
Alexandre DUPRE (30/05/2026)

• Léa BRUNET et Hakim DENHADJI. 
(11/07/2026)

• Morgane BONNAFOUX et Alexis 
FILOT (01/08/2026)

• Paulette FIGOUREUX (30/01/026)
• Jeannine GALEA (04/02/2026)
• Jean-Claude CHEMARTIN 

(21/02/2026)
• Jean-Marc GUICHARD 

(27/02/2026)
• Pierrette LATIL (02/03/2026)
• Michel ESPOSITO (03/03/2026)
• Pierre SAVAY-GUERRAZ 

(04/03/2026)
• Michel HAXAIRE (10/03/2026)
• Patrick JEANSON (11/03/2026)
• Geneviève MAUPOMÉ 

(29/03/2026)
• Adrien DESSAUD (07/04/2026)
• Albert CERDAN (12/04/2026)
• Jean-Pierre RAPONI (17/04/2026)
• Jeanine LANG (27/04/2026)

NAISSANCE MARIAGE DÉCÈS

• 04/09 - Don du sang - Salle des 
fêtes

• 06/09 - Forum des associations - 
Esplanade du Stade

• 09/09 et 10/09 : Régional du 
beau monde - Boulodrome

• 13/09 - Brocante “ Crèche les 
Petits Câlins ” - Esplanade du 
stade

• 13/09 et 16/09 - Pétanque “La 
boule Ferrée” - Boulodrome 

• 18/09 - Repas musical - Groupe 
Symbiose “Les vieux crampons”  
Place de la Fontaine

• 17/09 et 18/09 - Assemblée              
Générale “La Boule Ferrée”

• 19/09 - Night trail
• 22/09 - Atelier Prévention de 

chutes et premier secours en 
réalité virtuelle pour les séniors 
“CCAS”

• 25/09 - Soirée Vigneron : Vin des 
Hautes-Alpes - Place Fauchier

• Du 25 au 27/09 - Félibriges

PARRAINAGE REPUBLICAIN

• Lyha BRILOWSKIJ HÉVIN (11/04/2026)
• Loëlya GENTY  (04/07/2026)
• Séléna GANDOLFO (25/07/2026)

• Philippe MESPOULEDE 
(10/07/2026)

• Ahmed KRADI (21/07/2026)
• Hélène VERGNIER (18/07/ 2026)
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