
Das Projekt Trans*sensibel besteht seit 2021 und ist in Trägerschaft des Queeren
Netzwerks NRW. Es dient der Beratung, Sensibilisierung und Vernetzung von
Bezugspersonen junger trans* und nicht-binärer Menschen.

Fragen oder Anliegen gerne an trans-sensibilisierung@queere-jugendfachstelle.nrw
oder telefonisch mit Kontakt auf Anfrage.

Das Vernetzungstreffen von Trans*sensibel findet dieses Jahr am 28.10.2026 in
Bielefeld statt. Gemeinsam stellen wir uns die Frage, wie trans* und nicht-binäre Kinder
und Jugendliche in der alltäglichen Arbeit gut begleitet werden können. 
Es gibt Informationen rund um die Lebensrealitäten junger trans* Personen. 
Im kollegialen Austausch werden die eigene Haltung und die Einrichtungen untersucht. 
Zudem besprechen wir konkrete Fälle aus dem Arbeitsalltag. Hierzu können Fachkräfte
gerne herausfordernde Situationen mit Bezug zum Thema mitbringen.

Die Veranstaltung richtet sich an Fachkräfte der teil-/stationären Kinder- und
Jugendhilfe in NRW. Auch Fachkräfte der erzieherischen Hilfen im Jugendamt 
oder in Schulmaßnahmen sind willkommen. Es ist egal, ob bereits Kontakt mit trans* 
oder nicht-binären Personen in der Arbeit besteht.

Nützliche Infos zur Veranstaltung und zu Barrieren: 
Zeiten: 28.10.2026, 10 bis 17 Uhr, Mittagspause 1 Stunde
Veranstaltungsort: Bielefelder Innenstadt, 15 Geh-Minuten vom Hbf
Der Raum liegt im dritten Stock. 

      Ein Aufzug ist vorhanden. Ein barrierefreier Zugang möglich.
Es gibt geschlechtsneutrale und barrierefreie Toiletten.
Für Verpflegung ist gesorgt. Es gibt ein gemeinsames Mittagessen. 
Die Teilnahme ist kostenlos.

Anmeldung bis 19.10. unter dem Link: https://tinyurl.com/5n799cw3
Nach Bearbeitung erfolgt eine manuelle Bestätigung via Mail.

Fachkräfte-Vernetzung
28.10.2026
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Der Weg zum trans*sensiblen Angebot - 
Vernetzungstreffen für Fachkräfte der Kinder- und Jugendhilfe
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