
Como empresas estão 
transformando o aprendizado 
com conteúdos sob medida

WEBINAR
EXCLUSIVO PARA CLIENTES



Como o aprendizado 

corporativo evoluiu



Vídeo Comercial

Link do Vídeo

https://www.youtube.com/watch?v=h7_D7bTVR0A


No desenvolvimento de um programa ou uma jornada educacional, aplicamos nosso método educacional 
exclusivo ECO TA BLA – que é o nosso jeito de fazer – para trazer o colaborador para o centro da 

experiência de aprendizagem.

Princípios da  Educação Corporativa

Mapeamento do contexto para  
direcionar a estratégia de Educação 
Corporativa a serviço do negócio.

Tripla análise (Público - alvo + 
Contexto + Conteúdo)

O profissional está no centro do 
ecossistema de aprendizagem.

Blend adequado

O blend adequado é escolhido para 
garantir a melhor experiência de 
aprendizagem síncrona e assíncrona, 
digital e de apoio ao presencial para 
cada natureza de conteúdo.

Nosso jeito de fazer



Onboarding

Novo

Profissional

Gestão do 

Desempenho 

individual

Necessidade de 

autodesenvolvimento/

protagonismo

Acompanhamento 

do time

Conteúdos 

Obrigatórias

Trilhas de 

Habilidades 
Técnicas

Certificações

Reciclagem de 

Treinamentos
Campanhas e 

programas 
estratégicos

Em que momento temos a necessidade 

de treinamentos customizados?

Formação contínua



Cases de Sucesso
Resultados comprovados

pelos nossos clientes



Qibit vs UOL EdTech
Estratégia de Desenvolvimento x Produção de Conteúdo



Investimento Estratégico no Desenvolvimento de Talentos

A Qibit compreende que talentos qualificados são o principal diferencial competitivo 

no mercado de tecnologia. Por isso, investimos na criação de uma comunidade tech 

robusta, com foco no desenvolvimento contínuo dos profissionais.

01
Foco no Core

do Negócio

Talentos tech como principal 

ativo estratégico e diferencial 

competitivo da empresa

02
Criação de

Comunidade

Nutrição e desenvolvimento 

contínuo de profissionais através 

de conteúdo relevante e desafiador

03
Transformação

Digital

Integração completa de etapas de 

recrutamento com experiências 

digitais práticas e reais



Fábrica de Conteúdos: Parceria Estratégica e Escalável

A parceria com a UOL EdTech foi fundamental para acelerar a entrega de cursos com alto 

padrão de qualidade técnica e pedagógica. Enquanto a Qibit  buscavam soluções para

expandir sua produção de conteúdo, a Fábrica surgiu como o parceiro ideal.

Principais Desafios: tempo, budget e estrutura

A Parceria Decisiva

• Escala: Capacidade de produzir múltiplos conteúdos simultaneamente

• Qualidade: Padrão premium em todos os materiais produzidos

• Agilidade: Entregas rápidas sem comprometer a qualidade

• Equipe Dedicada: Especialistas, roteiristas e técnicos integrados

Uma solução completa que transformou um grande desafio 

estratégico em um projeto de entrega consistente e escalável.



Principais Desafios e Resultados

O Desafio do Tempo

Apenas 2 meses entre o primeiro contato 

com a UOL e o lançamento completo da 

plataforma e do primeiro curso — um 

prazo extremamente desafiador para 

entregas dessa magnitude.

Execução Ágil

Processo conduzido de forma transparente 

e colaborativa entre as equipes da UOL e 

Qibit, com comunicação constante e 

alinhamento estratégico.

Claudia, especialista 

da Fábrica, teve papel 

fundamental na 

integração com os 

especialistas técnicos

Coordenação 

Estratégica

Participação do CEO 

da Qulture como 

especialista em 

Inteligência Artificial

Primeiro

Aulão: IA

Gabriel integrado 

como segundo 

especialista por 

indicação interna da 

Qibit

Expansão

 de Experts

3 aulas já lançadas, 

4 em revisão fluxo 

contínuo 

estabelecido

Ritmo de

Produção

"Inicialmente havia preocupação 

da matriz em formalizar prazos 

rígidos em contrato, mas a 

entrega e agilidade da Fábrica 

demonstraram que a confiança e 

parceria superaram a 

necessidade de rigidez formal."



Olhando para Frente

Os próximos passos da Qibit consolidam nossa visão de transformação digital 

completa do ecossistema de recrutamento tech no Brasil.

Inteligência de Dados

Algoritmos avançados para matches 

precisos entre talentos e oportunidades, 

considerando skills técnicas, 

comportamentais e fit cultural

Área do Cliente

Buscas personalizadas por perfis, 

contratos e habilidades específicas, com 

apoio contínuo dos especialistas de 

recrutamento da Qibit

Agilidade nas Contratações

Eliminação de atrasos em projetos 

através de shortlists rápidas e assertivas 

de talentos disponíveis com alto fit — 

em poucos dias

Inteligência de Mercado

Ferramentas de análise com 

informações atualizadas sobre 

tendências do mercado tech, com 

relatórios simplificados para apoiar 

decisões estratégicas



Cases de Sucesso
Resultados comprovados

pelos nossos clientes



Diego Ferraz

Analista de Educação

Corporativa na Aegea

A Aegea muda a realidade de cidades por meio do 

saneamento básico. Sua atuação vai além de prover 

infraestrutura, ela impacta de forma positiva o meio 

ambiente e o desenvolvimento socioeconômico nas 

regiões em que ela atua



Qibit + AEGEA

Funciona em momentos e contextos diferentes01

Escalável: de projetos pontuais a operações contínuas02

Formatos variados para públicos e objetivos distintos03

Dois desafios, uma mesma solução

Agilidade e parceria no processo de produção04



Experiência de aprendizado 

personalizada 

As soluções On Demand atendem as 

necessidades específicas de cada 

empresa, maximizando resultados e 

garantindo eficácia.

Garanta o alto engajamento da sua equipe

com conteúdos exclusivos pensados para o 

seu negócio.



Conteúdos 

multiplataforma

e interativos

Acessíveis em diversos 

dispositivos, com foco 

em aumentar a 

interatividade

e o engajamento.



Formatos ágeis e

focados na prática
Conteúdos desenhados para um 

aprendizado dinâmico 

com aplicações no dia a dia.



Uso de Inteligência

Artificial com avatares
Personalização da experiência de 

aprendizado, aumentando o 

engajamento e ajustando o 

conteúdo conforme o perfil do

colaborador.



Como funciona

Learning rocks envia  link de 

aceite

Cliente valida conteúdo e envia 

ajustes, se houver

Cliente realiza download de 

pacote

Cliente envia o conteúdo e  

seleciona o tema/modelo

Learning rocks envia  link final + 

doublecheck + scorm

01 02 03 04

Cliente participa

Etapa em que o cliente participa ativamente

Cliente participa



Acessibilidade
Nossa missão é assegurar que todos tenham acesso à 

uma experiência inclusiva. 

Todas as nossas produções são desenvolvidas 

com recursos de acessibilidade e compatíveis com 

tecnologias assistivas para pessoas com deficiência 

visual, como os leitores de tela NVDA e Jaws, e auditiva, 

como Hand Talk e Vlibras.



Tamanho do texto:

Recurso permite que a pessoa 

altere o tamanho da fonte para 

facilitar a leitura.

Contraste

Recurso permite que a pessoa intensifique o 

contraste dos elementos. A regra utilizada é 

composta por fundo preto, texto branco e 

elementos clicáveis amarelos.

Dislexia
Recurso permite que a pessoa altere 

a fonte do curso para outra mais 

adequada a quem possui dislexia.

A

Janela de Libras

Recurso permite que a pessoa 

habilite janelas de Libras para 

conteúdo em vídeo. 

(contratação à parte)

Recursos disponíveis



Queremos saber

a sua opinião. 
Ao finalizar o questionário 

receba a sua certificação
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