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A nova era da IA na
gestao de pessoas



Dados de mercado

O acompanhamento de desempenho baseado em

inteligéncia artificial melhora a produtividade em 22%
(McKinsey, 2023)

Em janeiro de 2025 cerca de 61% dos lideres de RH ja
estavam planejando ou implantando IA generativa em RH
(Gartner, 2025)




“A IA nao esta substituindo o
RH, ela esta tornando o RH mais
estratégico do que nunca.”

— Josh Bersin, Global HR Analyst & Author




"0 objetivo da IA no RH
nao é a automacao.

E uma melhor tomada
de decisao."

— Patty McCord, autora de Powerful (Netflix)




Dados de uso - Qulture.Rocks

Empresas que usam nossas solucoes de Inteligéncia Artificial
apresentam taxa de sucesso 40% maior na implantacao de
avaliacao de desempenho.

O engajamento de empresas que usam solucdes de IA no
desenvolvimento de colaboradores é 70% maior se
comparado aquelas que nao usam IA.

Em 2025 tivemos um crescimento de 145% empresas
distintas utilizando IA comparado ao ano anterior.



Impacto da IA

1

Agilidade
nas acoes

Apoio com
resumos e
sugestoes de
acées, otimizando
tempo em tarefas

2

Priorizacao
inteligente

Identificacao de
temas relevantes
e apoio com
analises
preditivas

3

Diagndsticos
rapidos

Apoio na conexao
entre dados de
uso,
produtividade e
entregas de
colaboradores

4

Apoio no
desenvolvimento

Sugestdes de
contetudos
personalizados com
base em gaps de
desempenho




Inteligéncia Artificial
na Qulture.Rocks



IA na Qulture.Rocks

ACOMPANHAR AVALIAR

Monitorar desenvolvimento, propor
pautas, reconhecer conquistas

Mapear de competéncias, responder
formularios e liberar relatdrios

Gestao de

desempenho

DESENVOLVER IDENTIFICAR

Definir planos de desenvolvimento, Diagnosticar lacunas de conhecimento

viabilizar treinamentos personalizados e habilidades, identificar riscos



Recap: a lA na
Qulture.Rocks



IA na Qulture.Rocks

jul/23 Insight Hack

Interpretacaodo relatério
individualda avaliacao

Insight Hack Comentarios

Relatorio de Larissa dos Santos da Silva Baixar PDF

360°] Avaliacao de Performance (2025)
Insight Hack de Larissa dos Santos da Silva

+. Texto gerado com participagdo da Inteligéncia

Visdo Geral Artificial.

Larissa dos Santos da Silva apresenta um
. desempenho sélido em diversas dreas
cﬂcrﬁgg:;ﬂgmis fundamentais, como comunicagio clara,
empatia e alinhamento de expectativas.
Notamos que ela se destaca em reconhecer
esforcos de maneira justa e aceitou
questionamentos de forma construtiva,

@ wvedia além de demonstrar preocupacao genuina
Autoavaliagdo com seus colegas. Ha também areas que
2 94 @ Lider precisam de atengdo, como a inovagao,
. onde sua performance foi avaliada como
Inovagio Entrega de abaixo do esperado. Esses insights sdo

Resultados baseados nas avaliagGes de diferentes

fontes: autoavaliacdo, lideres e colegas.



-
IA na Qulture.Rocks

jul/23 Insight Hack

Interpretacaodo relatério

individualda avaliacao Competéncias Comportamentais

abr/24 PDlcom IA
Criacao de PDI a partir do relatério
individualda avaliacao Comunicagdo

E 0 como a gente se comunica, & a capacidade de traduzir/femitir/passar e repassar a mensagem certa, para a pessoa certa, no momento certo,

tudo pensando em fazer as coisas acontecerem de modo fluido, trazendo solugbes e gerando valor.

Tem base no estilo da comunicagdo ndo-violenta, onde todas as partes sdo importantes, a escuta € ativa e genuina, a linguagem é participativa

e de aprendizado, e o contexto é de respeito. As criticas séo construtivas e os possiveis conflitos sdo para evolucéo.

@ . 3 - Pratica dentro do esperado
Anonimo

Relacionamento Interpessoal

Este conceito remete para a aptidao de uma pessoa tanto de se relacionar com os seus préprios sentimentos e emogdes (o que é de elevada
importancia porque vai determinar como cada pessoa age quando € confrontada com situacdes do dia-a-dia) quanto como se relaciona com os
outros dentro e fora da empresa.

@ Anénimo 3



jul/23

abr/24

jun/24

Insight Hack
Interpretacaodo relatério
individualda avaliacao

PDIcom IA
Criacao de PDI a partir do
relatérioindividual da avaliacao

IA em Pesquisas
Anilise de comentarios de
pesquisas por temas

IA na Qulture.Rocks

Mapa de calor Lista de temas a

<. Potencialize sua pesquisa com Inteligéncia Artificial

Gere analises dos comentarios por tema com |A para obter insights valiosos.

Tema Média Respostas
Comunicagdo 8,8 4/6
Remuneracdo e beneficios v/ Anilise gerada com IA - 4/6
Alinhamento (Identificacéo) 6,3 4/6
Lideranca 6,3 4/6
eNPS 6,5 4/6

Comentarios



jul/23

abr/24

jun/24

set/24

Insight Hack

Interpretacaodo relatério
individualda avaliacao

PDlcom IA

Criacao de PDI a partir do
relatérioindividual da avaliacao

IA em Pesquisas
Anilise de comentarios de
pesquisas por temas

Contetdos em PDI
Recomendacao de treinamentos
no plano de desenvolvimento

IA na Qulture.Rocks

N

Nao iniciada < Inteligéncia Artificial &1 Learing

Futebol Arte

Planosdeacia (4)  ® Maisinformagées

« & Praze:

Ler livro “Principios do escanteio”

Missio lmpassivel (£

Espago 9999 hr  criadahd 1 mé

<« prazo.

Ser o melhor do mundo em chute colocado

o Praze:
Estudar sobre cobrangas de falta com Juninho Pernambucano

< Prazo.

Estudar sobre cobrangas de falta com Juninho Pernambucano

iar planos de aBo contan
3o com conteiidos da Learning.

Ir para Learning.Rocks Criar plano de a0

Comentarios




jul/23

abr/24

jun/24

set/24

out/24

Insight Hack

Interpretacaodo relatério
individualda avaliacao

PDlcom IA

Criacao de PDI a partir do
relatérioindividual da avaliacao

IA em Pesquisas
Anilise de comentarios de
pesquisas por temas

Contetdos em PDI
Recomendacao de treinamentos
no plano de desenvolvimento

AvDs personalizadas
Topicos e perguntas personalizados
paraavaliacdo da empresa

IA na Qulture.Rocks

< Tépicos

Configurar perguntas de Metas

Essa fungdo permite a criacao de perguntas para cada Metas dos colaboradores avaliados.

Configurar

<! Gerar tdpicos e perguntas

n,’P ~

g

N&o ha dados para mostrar.
Crie um novo tépico.

Novo tépico



jul/23

abr/24

jun/24

set/24

out/24

nov/24

Insight Hack

Interpretacaodo relatério
individualda avaliacao

PDlcom IA

Criacao de PDI a partir do
relatérioindividual da avaliacao

IA em Pesquisas
Anilise de comentarios de
pesquisas por temas

Contetdos em PDI
Recomendacao de treinamentos
no plano de desenvolvimento

AvDs personalizadas

Topicos e perguntas personalizados

paraavaliacdo da empresa

IA em Pesquisas v.2
Sugestées de melhoriae
andlise de notas

IA na Qulture.Rocks

Sugestdes de plano de melhoria

Sugestdes de Planos de Melhoria

Objetivo: Fortalecer a Cultura de Feedback e Reconhecimento

Impacto esperado: Aumento na motivacdo e engajamento dos colaboradores.

Aplicacdo: Implementar um programa de feedback continuo utilizando o médulo "Feedback e Elogios” da Qulture.Rocks. Promover sessdes de feedback
estruturadas e reconhecer publicamente os esforcos dos colaboradores. Confira aqui exemplos de como estruturar uma campanha de feedback.

Objetivo: Melhorar a Proatividade e Iniciativa

Impacto esperade: Maior inovacdo e melhoria continua na empresa.

Aplicacdo: Criar um programa de ideias e inovacdes onde os colaboradores podem sugerir melhorias e solugdes. Utilizar o médulo "Pesquisa Pulsada”
para coletar sugestdes regularmente e acompanhar a implementacdo.

Objetivo: Aumentar a Retencdo de Talentos
Impacto esperado: Redugdo da rotatividade e maior satisfacdo dos colaboradores.

Aplicacdo: Desenvolver planos de carreira personalizados utilizande o médulo "Plano de Sucessédo" e "PDI". Realizar reunides 1:1 para discutir o
desenvolvimento e as aspiracoes dos colaboradores. Veja como impl

nentar planos de carreira eficazes.

Objetivo: Alinhar os Colaboradores com a Missdo da Empresa

Impacto esperado: Maior alinhamento e comprometimento com os objetivos organizacionais.

Aplicacdo: Utilizar o médulo "OKR" para definir e acompanhar objetivos claros e mensuriveis, alinhando as metas individuais com a miss3o da empresa.
Promover workshops e treinamentos através do "Learning.Rocks" para reforcar a importincia da missdo e valores da empresa.




jul/23

abr/24

jun/24

set/24

out/24

nov/24

dez/24

Insight Hack

Interpretacaodo relatério
individualda avaliacao

PDlcom IA

Criacao de PDI a partir do
relatérioindividual da avaliacao

IA em Pesquisas
Anilise de comentarios de
pesquisas por temas

Contetdos em PDI
Recomendacao de treinamentos
no plano de desenvolvimento

AvDs personalizadas
Topicos e perguntas personalizados
paraavaliacdo da empresa

IA em Pesquisas v.2
Sugestées de melhoriae
andlise de notas

Assistente de AvD

Apoio na escrita de respostas
de avaliacao.

IA na Qulture.Rocks

0 que nao esta indo tdo bem e como isso impacta negativamente o vocé, a equipe e a empresa?

Reflita com sinceridade sobre desafios, obstaculos ou pontos em que o desempenho ficou abaixo do esperado. Considere tanto fatores internos (suas
habilidades, organizacdo, comunicacdo) quanto externos (processos, recursos, alinhamento com o time). O objetivo ndo é apontar culpados, mas
identificar oportunidades de melhoria e entender o impacto desses pontos no seu trabalho, na equipe e nos resultados da empresa.

+. Texto gerado com participacio da Inteligéncia Artificial.

* Detalhe quais rotinas especificas poderiam ser mais produtivas. Por exemplo, cite tarefas ou processos que apresentam desafios.

Explique de forma mais clara como a falta de analises impactou negativamente nas decisées tomadas. Mencione exemplos especificos se possivel.

* Ao falar sobre a equipe, inclua exemplos de como a colaboracdo poderia ter sido melhor. Por exemplo, momentos em que a falta de apeio mituo
resultou em dificuldades ou resultados abaixo do esperado.

Identifique dreas de melhoria e proponha agées especificas para aumentar a produtividade e a colaboracéo. Por exemplo: "Para melhorar a
produtividade, poderfamos implementar reunies mais estruturadas e frequentes para discutir analises.”

* Aborde como vocé pode contribuir para essas melhorias. O que vocg pode fazer para apoiar mais sua equipe e aumentar a eficacia das andlises?

O ©




IA na Qulture.Rocks

abr/24 PDIcom IA
Criacao de PDI a partir do
relatérioindividual da avaliacao . .

Avalia¢do de competéncias

jun/24 IA em Pesquisas Objetivos:
Anélise de comentarios de e Avaliar as competéncias dos colaboradores em relacéo as
pesquisas por temas funcdes e a cultura da empresa.

* |dentificar pontos fortes e dreas de desenvolvimento.

set/24 Contetidos em PDI * Promover o crescimento e aprimoramento dos colaboradores.
Recomendacao de treinamentos ¢ Alinhar o desenvolvimento com as necessidades e objetivos da
no plano de desenvolvimento Nova Review empresa.

| - Mais informacdes

out/24 AvDs personalizadas
Tépicos e perguntas personalizados o Selecdo de modelo
paraavaliacao daempresa

2) Participantes Avaliacdo de experiéncia

nov/24 IA em Pesquisas v.2 Objetivos:
Sugestdes de melhoriae Revisa
analise de notas gvisag * Avaliar a performance e a adaptacdo do colaborador a cultura

organizacional e aos processos internos nos primeiros meses
= v tratacdo.
fev/25 Assistente de AvD apés a contratago . )
i i * |dentificar comportamentos no ambiente de trabalho e relacdes
Apoio na escrita de respostas . .
d liacao interpessoais.
eavallacao. * Oferecer suporte ao desenvolvimento do colaborador.

mar/25 Modelos de AvD com IA
Modelos de avaliagcdao com * Campos obrigatérios Cancelar
perguntas personalizadas



IA na Qulture.Rocks

e Assuntos | Samira Organizador B Assuntes | Jodo

Adicione aqui 0s assuntos

jun/24 IA em Pesquisas

Anadlise de comentarios de

Jodo ndo escreveu nenhum assunto para esta 1:1
Sugeridos pela Qulture .

4% Sentimentoda Samirana semana de 17 de Marco

pesquisas por temas ]

Mais detalhes

Prioridades de Samira na semana de 17 de Margo

Contetidos em PDI i

Recomendacao de treinamentos

set/24

menta sobre tarefas combinadas
vdas as tarefas

no plano de desenvolvimento
1, Coal ) flitos inte & Adicionar
out/24 AvDs personalizadas

Topicos e perguntas personalizados

para avaliacao da empresa Anotaces ~ AnotacBes ~

Pauta e pontos de discussdo gerados pela 1A 4% Pauta e pontos de discussdo gerados pela 1A 4%

A Com base nas sugestdes da IA, priorize as pautas mais relevantes para a A Com base nas sugestdes da IA, priorize as pautas mais relevantes para a

IA em Pesquisas v.2
Sugestoes de melhoriae
andlise de notas

nov/24

Escreva, edite e adicione aqui seus comentdrios e impressdes Alinhamento sobre Feedback recebido na (ltima semana
Desconstruindo o Feedback recebido semana passada N
Assistente de AvD : + Vocé pr »ajuda do meu lad
Apoio na escrita de respostas . 1 caia ¢ ) Avangos em ponto de desenvolvimento discutido na dltima
N = ] ent int 1:1
de avaliacao.

fev/25

mai/25

Modelos de AvD com IA o e , Sootran e s et emarratioris
Modelos de avaliacao com o ) " !

perguntas personalizadas
jun/2s Assistente de IA para 1:1 Dividas  pedidode suda par s dome i + Oaue e tandoors e s s
Sugestoées inteligentes de o e closs : PDIs ain do para ve
pautas, resumos e insights o objetiva e efica ‘ empo ¢ sua- : tiru

rivada

& Adicionar anot




set/24

out/24

nov/24

fev/25

mai/25

jun/25

set/25

Conteudos em PDI
Recomendacao de treinamentos
no plano de desenvolvimento

AvDs personalizadas
Topicos e perguntas personalizados
paraavaliacdo da empresa

IA em Pesquisas v.2
Sugestées de melhoriae
andlise de notas

Assistente de AvD

Apoio na escrita de respostas
de avaliacao.

Modelos de AvD com IA

Modelos de avaliacao com
perguntas personalizadas

Assistente de IA para 1:1
Sugestoées inteligentes de
pautas, resumos e insights

IA para Feedbacks
Sugestao de melhorias e
versao aprimorada de
feedbacks

IA na Qulture.Rocks

~  Revisdo e sugestdo de Feedback 4} Gerado pela Inteligéncia Artificial

Sugestdes de melhoria para a sua reposta

+ Adotar um tom mais construtivo e empdtico: Evite termos que soem acusatérios como “foi grossa”
u "atacou o Davidson". Prefira expressdes como: “Achei gue o tom usado acabou impactando
negativamente o clima da conversa” Isso ajuda a manter a colega mais receptiva e menos defensiva.

Focar no impacto, ndo s6 na atitude: Em vez de apenas apontar comportamentos, destaque como
eles afetaram o time e o trabalho. Por exemplo: “Quando ha muitas interrupgées, o time pode se
sentir desvalorizado, o que dificulta a colaboragdo.”

« Sugerir caminhos de melhoria clares e especificos: Inclua sugestéies que mostrem que vocé quer
construir junto. Algo como: “Acho que se a gente alinhar melhor os dados antes e der espaco igual
para todos falarem, conseguimos decisdes melhores e mais engajamento.”

Sugestao de feedback aprimorado <

Reescrevemos o seu feedback original usando as nossas sugestdes.

0i Regina, queria compartilhar uma impressao sobre o (ltimo trio. Entendi totalmente o seu
ponto sobre estarmos tomando decisdes sem dados concretos, e concordo que isso precisa
melhorar. Mas senti que o tom da conversa acabou desanimando o time - especialmente pelas
interrupces frequentes e pela forma come vocé trouxe as criticas ao Davidson. Acho que seria
legal tentarmos manter um espago mais equilibrado, onde todos possam falar e onde as criticas
venham com foco em construir juntos. Topa a gente pensar em como fazer isso juntos da proxima
vez?

[} Copiar texto <} Aplicar sugestdo em feedback




IA na Qulture.Rocks

Conteudos em PDI
Recomendacao de treinamentos
no plano de desenvolvimento

set/24

out/24 AvDs personalizadas
Topicos e perguntas personalizados
paraavaliacdo da empresa
nov/24 IA em Pesquisas v.2
Sugestées de melhoriae
andlise de notas

Assistente de AvD Features possuem versao

Apoio na escrita de respostas
de avaliacao.

fev/25

freelimitada

Modelos de AvD com IA

Modelos de avaliacao com
perguntas personalizadas

mai/25

jun/25 Assistente de IA para 1:1

Sugestoées inteligentes de
pautas, resumos e insights

set/25 IA para Feedbacks
Sugestao de melhorias e
versao aprimorada de

feedbacks



A para liderancas:
nosso novo lancamento
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Beneficios

‘ Visao integrada dos liderados
‘ Transformacao de dados em insights

‘ Sugestoes praticas de acées
‘ 1:1s e feedbacks mais embasados

‘ Menor esforco operacional
. Padronizacao da qualidade da gestao

‘ Desenvolvimento do colaborador

‘ Mais tempo para pessoas e resultado




“A chave para uma lideranca de alto
desempenho é a presenca constante.”

— Ken Blanchard, especialista em lideranca,
autor, palestrante e consultor



IA para liderancas

A solucao de IA para lideranca
contempla dois elementos
principais para apoiar lideres




IA para liderancas

¢ Insights do seu time

Gerado em 03 de Setembro 2025

Sua equipe demonstra desequilibrio no engajamento e desenvolvimento, com ] Principais aces 3 aces disponiveis

parte se destacando e outra parte abaixo do esperado ou desmotivada.

Comemore mais um ano de Clarice!
O time apresenta uma divisdo entre quem se destaca e quem n3o atinge as expectativas, além ‘ Fazem 3 anos que a Clarice entrou para ¥ Enviar elogio
de sinais de sobrecarga e desmotivacdo que podem afetar o engajamento geral. aempresa e 2 sua lideranca

E importante direcionar atengdo tanto aos colaboradores que vém se destacando quanto

. . ) i . . Acompanhe a evolugdo de Ivo
aqueles que precisam de maior suporte. Este & um momento de focar nos extremos, priorizando '.@ Fazem mais de 30 dias que vocé ndo R Irpara PDI
acoes de lideranca junto aos membros em situacdes mais criticas. acompanha as novidades no PDI de lvo.
Analise baseada em: 2 Sealinhe com a Milena

i i & n3o realiz Bl Marcar 1:1

| o . ~ Marcar 1:
@] 2 =] G (1 | Faz?n.\ ma_l.s“di: “[_:: fj.l_a_s que vocé nao realiz
ﬁ Q Proxima analise disponivel em 18 de setembro de 2025,

Andlise da equipe: uma manchete e um paragrafo resumindo o momento do time

Cards de recomendacées: de 3 a 10 acoes sugeridas, personalizadas por liderado, cada uma
com explicacao do motivo e botdo para executar.



Anadlise da equipe

# Insights do seu time

Gerado em 03 de Setembro 2025

Sua equipe demonstra desequilibrio no engajamento e desenvolvimento, com
parte se destacando e outra parte abaixo do esperado ou desmotivada.

O time apresenta uma divisdo entre quem se destaca e quem nio atinge as expectativas, além

de sinais de sobrecarga e desmotivacdo que podem afetar o engajamento geral.

E importante direcionar atencdo tanto aos colaboradores que vém se destacando quanto
aqueles que precisam de maior suporte. Este € um momento de focar nos extremos, priorizando
aces de lideranca junto aos membros em situacgdes mais criticas.

Andlise baseada em:

@ = R @M

LT

Analise global traduzindo o momento atual da equipe.
Permite identificar padrées, riscos, pontos fortes e fragilidades, etc...




Acoes recomendadas

4 Insights do seu time

Gerado em 03 de Setembro 2025

— Principais agoes 3 agdes disponiveis

Comemore mais um ano de Clarice!

‘ Fazem 2 anos que a Clarice entrou para = Enviar elogio

aempresa e a sua lideranca

. Acompanhe a evolugdo de Ivo
'-@ Fazem mais de 30 dias que vocé ndo R Ir para PDI

acompanha as novidades no PDI de lvo.

2 Sealinhe com a Milena

Fazem mais de 90 dias que vocé nao realiz = Marcar 1:1

Préxima andlise disponivel em 18 de setembro de 2025,

Acb6es recomendadas individualizadas para apoiar a
lideranca na gestao da sua equipe




IA para liderancas

E o grande diferencial:
Primeira IA proativa da Qulture.Rocks

liberada para todos os clientes




Periodicidade

02 03 0

4 05 06 07

09 10 11 12 13 14
16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

B e e acoes liberadas (1) Periodo de gestao da lideranca B Analise e aces liberadas (2)




IA para liderancas

E-mail quinzenal disparado para liderancas no inicio da semana.
- 1

Realizado pela plataforma

| qulture
rocks I

A anélise da sua equipe esta pronta!

Liderar uma equipe € mais ficil quando vocé sabe onde focar, e por onde comecar. Sua nova
andlise traz destagues sobre tendéncias de desempenho, atividades recentes e sinais dos seus
liderados — tudo em um sé lugar.

Reserve alguns minutos para revisar o relatorio e descubra onde vocé pode ter o maior
impacto nesta semana.

Sua equipe demonstra desequilibrio no engajamento e
desenvolvimento, com parte se destacando e outra parte abaixo
do esperado ou desmotivada.

Otime apresenta...

ia da analise. Acesse a plataforma pa

» insight completo.
Ir para a andlise

Este é um e-mail automatico, retorne apenas em caso de dividas sobre a Plataforma
Quiture.Rocks.

Copyright @ 2024 Qulture. Rocks | Blog

Rua James Joule, 85, 8° andar, Brooklyn
04578-080 Sac Paulo, SP, Brasil

Cangelar recebimento desse e-mai




Novidades



Roadmap

Now Next

IA para lideranca *f

< Insights do seu time

Perfil do colaborador

o @
e 5 bus @
35 75% 5

Later

Raio-X do colaborador

-+







O momento de contratar a
IA da Qulture.Rocks e agora



Black Friday

309% de desconto

no pacote
completo de IA até
amanha

Garanta a oferta, o contrato vocé
pode fechar depois.




UUUUUU




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39

