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A nova era da IA na 
gestão de pessoas



O acompanhamento de desempenho baseado em 
inteligência artificial melhora a produtividade em 22% 

(McKinsey, 2023)

Dados de mercado

Em janeiro de 2025 cerca de 61% dos líderes de RH já 
estavam planejando ou implantando IA generativa em RH 

(Gartner, 2025)



“A IA não está substituindo o 
RH, ela está tornando o RH mais 
estratégico do que nunca.”

— Josh Bersin, Global HR Analyst & Author



"O objetivo da IA no RH 
não é a automação. 
É uma melhor tomada 
de decisão."

— Patty McCord, autora de Powerful (Netflix)



Empresas que usam nossas soluções de Inteligência Artificial 
apresentam taxa de sucesso 40% maior na implantação de 
avaliação de desempenho.

Dados de uso – Qulture.Rocks

O engajamento de empresas que usam soluções de IA no 
desenvolvimento de colaboradores é 70% maior se 

comparado àquelas que não usam IA.

Em 2025 tivemos um crescimento de 145% empresas 
distintas utilizando IA comparado ao ano anterior.



Agilidade 
nas ações

Apoio com 
resumos e 
sugestões de 
ações, otimizando 
tempo em tarefas

Priorização 
inteligente

Sugestões de 
conteúdos 
personalizados com 
base em gaps de 
desempenho

Identificação de 
temas relevantes 
e apoio com 
análises 
preditivas

Apoio na conexão 
entre dados de 
uso, 
produtividade e 
entregas de 
colaboradores

Impacto da IA

1 2 3 4
Diagnósticos 
rápidos

Apoio no 
desenvolvimento



Inteligência Artificial 
na Qulture.Rocks



ACOMPANHAR

Monitorar desenvolvimento, propor 
pautas, reconhecer conquistas

DESENVOLVER

Definir planos de desenvolvimento, 
viabilizar treinamentos personalizados

IDENTIFICAR

Diagnosticar lacunas de conhecimento 
e habilidades, identificar riscos

AVALIAR

Mapear de competências, responder 
formulários e liberar relatórios

Gestão de 
desempenho

IA na Qulture.Rocks



Recap: a IA na 
Qulture.Rocks
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Features possuem versão 
free limitada



IA para lideranças: 
nosso novo lançamento



Benefícios

Visão integrada dos liderados

Transformação de dados em insights

Sugestões práticas de ações

1:1s e feedbacks mais embasados

Menor esforço operacional

Padronização da qualidade da gestão

Desenvolvimento do colaborador

Mais tempo para pessoas e resultado



“A chave para uma liderança de alto 
desempenho é a presença constante.”

— Ken Blanchard, especialista em liderança, 
autor, palestrante e consultor



IA para lideranças

A solução de IA para liderança 
contempla dois elementos 

principais para apoiar líderes



IA para lideranças

Análise da equipe: uma manchete e um parágrafo resumindo o momento do time

Cards de recomendações: de 3 a 10 ações sugeridas, personalizadas por liderado, cada uma 
com explicação do motivo e botão para executar.



Análise da equipe

Análise global traduzindo o momento atual da equipe.
Permite identificar padrões, riscos, pontos fortes e fragilidades, etc...

1



Ações recomendadas

Ações recomendadas individualizadas para apoiar a 
liderança na gestão da sua equipe

2



IA para lideranças

E o grande diferencial:

Primeira IA proativa da Qulture.Rocks 
liberada para todos os clientes



Periodicidade

segunda

01

08

15

22

terça

02

09

16

23

quarta

03

10

17

24

quinta

04

11

18

25

sexta

05

12

19

26

sabado

06

13

20

27

domingo

07

14

21

28

Análise e ações liberadas (1)  Período de gestão da liderança Análise e ações liberadas (2)  



IA para lideranças

E-mail quinzenal disparado para lideranças no início da semana.



Novidades



Roadmap

Now Next

IA para liderança

Perfil do colaborador

Later

Raio-X do colaborador



IA é como um chef de 
cozinha



O momento de contratar a 
IA da Qulture.Rocks é agora



Black Friday

30% de desconto 
no pacote 

completo de IA até 
amanhã

Garanta a oferta, o contrato você 
pode fechar depois. 



Obrigado
Dúvidas?
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