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Anti-Rassismus-Basis-Training



LEARNING 
TO BE WHITE

Anti-Rassismus-Basis-Training
Unsicherheit, Mangel an Kommunikation, Vorurteile bis  
hin zu Rassismus prägen noch heute die Beziehungen  
zwischen Mitgliedern der weißen Mehrheitsgesellschaft  
und denen, die vermeintlich als Ausländer, Migranten  
oder Angehörige einer anderen Kultur erkannt werden.

Was wissen wir über „die anderen“, was über „uns selbst“?  
Was ist „erlernt“, was ist „wahr“ und was „Konstruktion“?  
Was ist eine „weiße Identität“ in einer „multikulturellen Welt“? 
Welche Strukturen verhindern oder fördern Begegnung  
und Gerechtigkeit?

In diesem Anti-Rassismus-Training entdecken Sie die  
Mechanismen des Rassismus und finden Wege zu deren  
Abbau. Das Anti-Rassismus-Training macht rassistische  
Denk- und Gefühlsmuster durch die gesellschafteigene  
Sozialisation bewusst. Es geht um Ursachen, Geschichte  
und Wirkungsweise von Rassismus verbunden mit der  
Frage: „Wie kann ich etwas gegen Rassismus tun?“

Sie erwerben ein breites Methodenspektrum für eigene  
Seminarsettings sowie eine Kultur der Verständigung  
und Begegnung. Ihre Fragen und Interessen werden  
besonders berücksichtigt. Angesprochen sind Menschen  
in pädagogischen und sozialen Arbeitsfeldern sowie alle  
Interessierten.

Kontakt & Anmeldung
Phoenix Vorarlberg – Lester Soyza
phoenix.vorarlberg@gmail.com

b
ild

st
ei

n
-o

b
er

h
u

b
er

.c
om

 | 
Fo

to
: A

n
n

a 
Sh

ve
ts

, p
ex

el
s.

co
m

Fr. 16.10. 14  – 19 Uhr
Sa. 17.10. 9  – 18 Uhr
So. 18.10. 9  – 15 Uhr

Datum

Emil’s Stickerei
Oberes Tobel 15
6840 Götzis

Ort

Kursgebühr: 220€
Student*innen: 120€
inkl. Kaffee & Jause

Solidarität zahlt sich aus
Du zahlst die Gebühr –  
und wenn du möchtest, 
noch etwas extra dazu.  
So ermöglichen wir  
Menschen Teilhabe,  
denen das sonst nicht 
möglich wäre.
Die Teilnahme sollte nicht 
am Finanziellen scheitern.

Kosten

Merih Ergün  
Phoenix-Anti-Rassismus 
und Empowerment- 
Trainer, Prozessbegleiter 
und Berater mit Schwer-
punkt auf Organisations-
entwicklung 
Soma Said  
Phoenix-Trainerin, Psycho-
login (B.Sc.), Systemische 
Beraterin

Kursleitung


