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会 社 名 株 式 会 社 ノ ー ス サ ン ド  /  N o r t h S a n d ,  I n c .

所 在 地
– 本 社
– 関 西
– 福 岡

東京都中央区銀座4 − 12 − 15 歌舞伎座タワー7F
大阪府大阪市北区梅田3-2-2 JPタワー大阪17F
福岡県福岡市中央区天神1-1-1 アクロス福岡12F

T E L 0 3 – 6 2 6 3 - 0 7 3 3

代 表 者 前 田 知 紘

設 立 2 0 1 5 年 7 月

従 業 員 数 1 4 1 7 名  ( 2 0 2 5 年 4 月 末 時 点 )

受 賞 歴

ABOUT
会社概要

働きがいのある会社として

8年連続認定

「ベストモチベーション

カンパニーアワード2025」

中堅企業部門 第1位受賞



OUR LOGO STORY

" 人 " にフォーカスを当てた

唯一のコンサルティング会社

ノ ー ス サ ン ド は  " 人 " を 一 番 に 考 え て い る 会 社 で あ り 、

同 時 に 日 々 の プ ロ ジ ェ ク ト に 全 力 を 持 っ て 取 り 組 む 会 社 で す 。

コ ー ポ レ ー ト ロ ゴ は そ の 想 い を 反 映 し 、 " 人 "  と  " チ ェ ッ ク マ ー ク " を シ ン ボ ル と し た デ ザ イ ン と な っ て い ま す 。

ロゴに込めた想い



PHILOSOPHY

V I S I O N

M I S S I O N

世界をデザインする

カッコいい会社を増やす

私たちの理念

D e s i g n  t h e  w o r l d .

B r i n g  m o r e  c o o l  t o  t h e  w o r l d .

私 た ち は 、 コ ン サ ル テ ィ ン グ サ ー ビ ス を 通 し て 世 の

中 に ま だ な い 新 し い 価 値 を 創 造 し て い き ま す 。

そ の た め に 人 と し て カ ッ コ い い 人 が た く さ ん い る 会

社 、 仕 事 自 体 が カ ッ コ い い 会 社 、 働 き 方 が カ ッ コ い

い 会 社 を 増 や し て い き ま す 。

世 の 中 に カ ッ コ い い 会 社 を 増 や す こ と が 、 世 界 を デ

ザ イ ン す る こ と に つ な が る と 信 じ て い ま す 。



8 RULES
私たちの行動指針

社 員 の 個 性 を 活 か し つ つ 、 絆 を 深 め 、 圧 倒 的 な 熱 量 で 会 社 を 成 長 さ せ て い く た め の 共 通 の 価 値 観 。

それ が８ R U L E S です 。



自 分 が 辛 そ う に 働 け ば 、 周 り も 辛 く な る 。 逆 に 自 分 が 楽 し そ う に 働 け

ば 、 周 り も 楽 し く な る 。 仕 事 は い つ だ っ て 辛 い も の 。 そ れ を そ の ま ま

辛 い と 受 け と め る か 、 楽 し い と 受 け と め る か の 違 い 。 辛 い 表 情 を し て

い る と 、 周 り に 気 を 使 わ れ る 。 楽 し そ う に 仕 事 を し て い る と 、 周 り が

寄 っ て き て 一 緒 に 仕 事 を し た い と 言 わ れ る 。 自 分 が 仕 事 を 楽 し み 続 け

れ ば 、 周 り に 人 が 集 ま っ て き て 、 も っ と 大 き く て 楽 し い 仕 事 が で き る 。

仕 事 を 心 底 楽 し み

仕 事 を 通 じ て 社 会 を 楽 し く す る

J o b y

私たちが大切にしているコト

CORE VALUE
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働 き が い の あ る 会 社 と し て
8 年 連 続 認 定

リンクアンドモチベーション

「ベストモチベーションカンパニーアワード2025」

中堅企業部門 第1位受賞

受賞歴

AWARDS

"ス ト レ ス フ リ ー カ ン パ ニ ー " と し て
金 賞 を 受 賞



事 業 会 社

コ ン サ ル テ ィ ン グ 会 社

シ ス テ ム イ ン テ グ レ ー ダ ー

社員の出身企業

PREVIOUS COMPANY

事 業 会 社

システムインテグレーター

コン サルテ ィング 会社

70.5%

12.4%

10.9%



ラ ン ド セ ル 贈 呈 制 度 ス ポ レ ク 制 度

確 定 拠 出 年 金 （ 選 択 制 ＤＣ） 制 度 住 宅 仲 介 手 数 料 補 助 制 度 資 格 取 得 補 助 制 度

お 子 様 が 小 学 校 に 入 学 さ れ る 際 に ラ ン

ド セ ル を 贈 呈 し ま す 。 入 学 前 に 対 象 の

お 子 様 と ご 家 族 を 招 待 し 、 贈 呈 式 を 実

施 し ま す 。

ス ポ ー ツ を 通 じ た 社 員 同 士 の 交 流 に て 、

会 社 か ら 一 定 額 の 活 動 費 を 補 助 し ま す 。

老 後 の 資 産 形 成 の た め に 、 毎 月 会 社 掛

け 金 と 個 人 選 択 掛 金 を 積 立 ま す 。

そ の お 金 を 社 員 ご 自 身 で 6 0 歳 ま で 運 用

し 、 6 0 歳 以 降 に 受 給 で き る 制 度 。

住 宅 の 賃 貸 ・ 売 買 の 際 、 会 社 提 携 先 の

不 動 産 仲 介 会 社 に て 成 約 し た 場 合 、 不

動 産 仲 介 手 数 料 が 割 引 と な る 制 度 で す 。

会 社 指 定 の 資 格 試 験 に 合 格 し た 場 合 に 、

受 験 料 を 支 給 し ま す 。

福利厚生 ①

BENEFITS



有 休 / 特 別 休 暇 育 休 / 産 休 / 介 護 休 暇 夏 季 ・ 冬 季 休 暇

誕 生 日 休 暇 リ フ レ ッ シ ュ 休 暇 ウ ェ ル ネ ス 休 暇

入 社 時 に 5 日 分 特 別 休 暇 が 付 与 さ れ 、

6 ヶ 月 経 過 後 に 、 有 給 休 暇 が 1 0 日 付 与

さ れ ま す 。

弊 社 規 定 に 則 り 、 休 業 ・ 労 働 時 間 調 整

を す る こ と が で き ま す 。 ※ 産 休 は 女 性

の み 取 得 可 能

夏 季 休 暇 は 7 月 ～ 9 月 の 間 で 3 日 間 取 得

で き ま す 。 冬 季 休 暇 は 年 末 年 始 1 2 / 2 9

～ 1 / 3 の 間 の 平 日 で 取 得 で き ま す 。

誕 生 日 月 に 1 日 分 の 特 別 休 暇 が 付 与 さ れ

ま す 。

勤 続 3 ・ 5 ・ 1 0 年 の タ イ ミ ン グ で 、 特 別

休 暇 が 支 給 さ れ ま す 。

療 養 、 検 診 、 通 院 等 の た め に 毎 月 1 日 分

の 休 暇 （ 有 給 ） を 取 得 で き ま す 。

福利厚生 ②

BENEFITS
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コ ン サ ル タ ン ト の ス キ ル を 見 え る 化 し 、 イ ン プ ッ ト の 必 要 性 を 明 示 し た 上 で 研 修 を 実 施 し て

い ま す 。 受 け 身 や 惰 性 で 受 講 す る こ と な く 、 各 々 の レ ベ ル に 合 わ せ て 成 長 に 直 結 し ま す 。

会 社 内 に お い て 自 ら 手 を 挙 げ て チ ャ レ ン ジ す る こ と で 、 現 場 内 外 に お い て 様 々 な 場 所 で ア ウ

ト プ ッ ト す る こ と が 可 能 で す 。

現 場 内 の 情 報 に 留 ま る こ と な く 、 社 内 外 に 向 け た 広 報 活 動 を 通 し て ノ ー ス サ ン ド の 「 今 」 を

知 る こ と が で き ま す 。

寄り添う

学ぶ

発揮する

会社と仲間を知る

入 社 時 や プ ロ ジ ェ ク ト 変 更 時 の み な ら ず 、 各 種 制 度 を 用 い て 継 続 的 な ケ ア を 実 施 し て い ま す 。

現 場 で の 困 り ご と は 全 社 員 の サ ポ ー ト を 通 じ て 解 決 で き ま す 。

ENVIRONMENT
ノースサンドの成長環境



コ ン サ ル タ ン ト の ス キ ル を 見 え る 化 し 、 イ ン プ ッ ト の 必 要 性 を 明 示 し た 上 で 研 修 を 実 施 し て

い ま す 。 受 け 身 や 惰 性 で 受 講 す る こ と な く 、 各 々 の レ ベ ル に 合 わ せ て 成 長 に 直 結 し ま す 。

会 社 内 に お い て 自 ら 手 を 挙 げ て チ ャ レ ン ジ す る こ と で 、 現 場 内 外 に お い て 様 々 な 場 所 で ア ウ

ト プ ッ ト す る こ と が 可 能 で す 。

現 場 内 の 情 報 に 留 ま る こ と な く 、 社 内 外 に 向 け た 広 報 活 動 を 通 し て ノ ー ス サ ン ド の 「 今 」 を

知 る こ と が で き ま す 。

寄り添う

学ぶ

発揮する

会社と仲間を知る

入 社 時 や プ ロ ジ ェ ク ト 変 更 時 の み な ら ず 、 各 種 制 度 を 用 い て 継 続 的 な ケ ア を 実 施 し て い ま す 。

現 場 で の 困 り ご と は 全 社 員 の サ ポ ー ト を 通 じ て 解 決 で き ま す 。

ENVIRONMENT
ノースサンドの成長環境



全 コ ン サ ル タ ン ト 社 員 に １ 人 、 営 業 部 の 担 当 者 が キ ャ リ ア パ ー ト ナ ー と し て ア サ イ ン さ れ ま す 。
あ な た の キ ャ リ ア 形 成 の 後 押 し 役 と し て 、 現 場 内 外 に 限 定 す る こ と な く J O B 選 択 の 相 談 に も の り
ま す 。

全 社 員 が 集 う 社 内 チ ャ ッ ト ツ ー ル に て 、 業 務 内 容 や 最 新 の I T 動 向 、 ナ レ ッ ジ な ど に 関 す る 相 談 が 可 能
で す 。
質 問 内 容 に 応 じ て 、 平 均 5 分 程 度 で 社 員 の 中 か ら 知 見 の あ る メ ン バ ー が 回 答 し て く れ ま す 。

Career Partner

Knowledge Help

ENVIRONMENT
ー 寄り添う



実 際 に 研 修 や 現 場 な ど で 作 成 し た 資 料 を 、

社 内 の 独 自 ツ ー ル 内 に て 全 社 向 け に 共 有 し て い ま す 。

先 輩 コ ン サ ル タ ン ト が 創 り 出 し た カ ッ コ い い ア ウ ト

プ ッ ト や セ ン ス を 「 真 似 で き る 」 文 化 が あ り ま す 。

S P I T C H

ENVIRONMENT
ー 寄り添う

独 自 ツ ー ル に よ る 資 料 共 有

コ ン サ ル タ ン ト と し て 自 立 す る た め に 必 要 な 要 素 を カ ン バ ン 形 式 で ま と め て い ま す 。 こ れ を 用 い る
こ と で 、 ど の 業 界 や ど の 現 場 に 配 属 さ れ た 場 合 に お い て も 、 問 題 な く 「 ノ ー ス サ ン ド の 一 員 と し て
コ ン サ ル テ ィ ン グ 業 務 を お こ な う た め に 必 要 な こ と 」 を キ ャ ッ チ ア ッ プ し て い く こ と が 可 能 で す 。

N Sオンボーディング



コ ン サ ル タ ン ト の ス キ ル を 見 え る 化 し 、 イ ン プ ッ ト の 必 要 性 を 明 示 し た 上 で 研 修 を 実 施 し て

い ま す 。 受 け 身 や 惰 性 で 受 講 す る こ と な く 、 各 々 の レ ベ ル に 合 わ せ て 成 長 に 直 結 し ま す 。

会 社 内 に お い て 自 ら 手 を 挙 げ て チ ャ レ ン ジ す る こ と で 、 現 場 内 外 に お い て 様 々 な 場 所 で ア ウ

ト プ ッ ト す る こ と が 可 能 で す 。

現 場 内 の 情 報 に 留 ま る こ と な く 、 社 内 外 に 向 け た 広 報 活 動 を 通 し て ノ ー ス サ ン ド の 「 今 」 を

知 る こ と が で き ま す 。

寄り添う

学ぶ

発揮する

会社と仲間を知る

入 社 時 や プ ロ ジ ェ ク ト 変 更 時 の み な ら ず 、 各 種 制 度 を 用 い て 継 続 的 な ケ ア を 実 施 し て い ま す 。

現 場 で の 困 り ご と は 全 社 員 の サ ポ ー ト を 通 じ て 解 決 で き ま す 。

ENVIRONMENT
ノースサンドの成長環境



「 相 手 を 動 か す コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 」 の 強 化 を 目

指 し た 取 り 組 み 。

テ ー マ に 沿 っ て ５ ～ １ ０ 枚 程 度 の 資 料 を 作 成 し 、

「 ロ ジ カ ル シ ン キ ン グ 」 「 ド キ ュ メ ン テ ー シ ョ

ン 」 「 ラ イ テ ィ ン グ 」 ス キ ル を ア セ ス メ ン ト し ま

す 。

ブートキャンプ

ENVIRONMENT
ー 学ぶ

具体的なフィードバック

スキルアセスメント



キ ャ リ ア 入 社 者 の フ ォ ロ ー ア ッ プ を 目 的 と し た

５ 日 間 の プ ロ グ ラ ム 。

ノ ー ス サ ン ド コ ン サ ル タ ン ト と し て の 「 キ ホ ン

の キ 」 を 学 び ま す 。

ENVIRONMENT
ー 学ぶ

I G（イグニッション）プログラム

Day 1： フ ィ ロ ソ フ ィ ー の 理 解 と 体 現

Day 2： コ ン サ ル タ ン ト の コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン

Day 3： ロ ジ カ ル シ ン キ ン グ  / 仮 説 思 考

Day 4： ラ イ テ ィ ン グ  / ド キ ュ メ ン テ ー シ ョ ン

Day 5： ア カ ウ ン ト マ ネ ジ メ ン ト  / チ ー ム マ ネ ジ メ ン ト



コ ン サ ル タ ン ト と し て 必 要 な ベ ー ス ス キ ル に 関 す る

研 修 動 画 を 公 開 し て お り ま す 。

い つ で も ど こ で も 自 分 の ス キ ル に 必 要 な 研 修 を 受 講

す る こ と が 可 能 で す 。

ベーススキル研修

ENVIRONMENT
ー 学ぶ



ノ ー ス サ ン ド に お け る 旬 な コ ン テ ン ツ を 研 修 化 し

て い ま す 。

I T コ ン サ ル タ ン ト と し て 最 新 の 業 界 ・ I T 動 向 を 学

ぶ 研 修 や 、 コ ン サ ル タ ン ト と し て の 心 構 え な ど を

学 ぶ 研 修 を 毎 月 実 施 し ま す 。

チ ー ム ビ ル デ ィ ン グ

証 券 業 界 研 究

キ ャ リ ア 形 成 の 考 え 方

コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン の 極 意

定期研修

ENVIRONMENT
ー 学ぶ

コ ン サ ル 業 界 動 向

プ ロ ジ ェ ク ト マ ネ ジ メ ン ト

A I × ビ ジ ネ ス



コ ン サ ル タ ン ト の ス キ ル を 見 え る 化 し 、 イ ン プ ッ ト の 必 要 性 を 明 示 し た 上 で 研 修 を 実 施 し て

い ま す 。 受 け 身 や 惰 性 で 受 講 す る こ と な く 、 各 々 の レ ベ ル に 合 わ せ て 成 長 に 直 結 し ま す 。

会 社 内 に お い て 自 ら 手 を 挙 げ て チ ャ レ ン ジ す る こ と で 、 現 場 内 外 に お い て 様 々 な 場 所 で ア ウ

ト プ ッ ト す る こ と が 可 能 で す 。

現 場 内 の 情 報 に 留 ま る こ と な く 、 社 内 外 に 向 け た 広 報 活 動 を 通 し て ノ ー ス サ ン ド の 「 今 」 を

知 る こ と が で き ま す 。

寄り添う

学ぶ

発揮する

会社と仲間を知る

入 社 時 や プ ロ ジ ェ ク ト 変 更 時 の み な ら ず 、 各 種 制 度 を 用 い て 継 続 的 な ケ ア を 実 施 し て い ま す 。

現 場 で の 困 り ご と は 全 社 員 の サ ポ ー ト を 通 じ て 解 決 で き ま す 。

ENVIRONMENT
ノースサンドの成長環境



過 去 の ク エ ス ト 例

… e t c .

社 員 の ス キ ル 向 上 を 支 援 す る 社 内 ク ラ ウ ド ソ ー シ ン

グ 制 度 で す 。

全 社 員 に 向 け て 社 内 業 務 を 中 心 と し た 「 ク エ ス ト 」

が 発 行 さ れ 、 希 望 者 が 立 候 補 し て 応 え ま す 。

現 場 で は 学 び に く い ス キ ル や 経 験 が 得 ら れ る た め 、

人 気 な 制 度 の ひ と つ と な っ て い ま す 。

会 社 S N S 運 用

研 修 資 料 作 成

社 内 プ ロ ジ ェ ク ト 企 画

クエスト制度

ENVIRONMENT
ー 発揮する

D X 提 案 資 料 作 成

研 修 コ ン テ ン ツ 作 成

社 内 イ ベ ン ト 運 営

社 内 シ ス テ ム 構 築

地 域 密 着 イ ベ ン ト 運 営



プ ロ ジ ェ ク ト マ ネ ジ メ ン ト 力 の 強 化 を 目 的 と し た 施 策 で す 。

プ ロ ジ ェ ク ト の 立 上 げ ・ 計 画 段 階 で 作 成 し た 資 料 を 基 に 、 架 空 の 事 業 会 社 に 向 け た プ レ ゼ ン を 通 し て 、

フ ィ ー ド バ ッ ク を 受 け ま す 。

各 現 場 で 培 っ た 経 験 を 基 に 、 イ ン プ ッ ト と ア ウ ト プ ッ ト を 繰 り 返 し て 成 長 す る こ と が で き ま す 。

P M  R O C K

ENVIRONMENT
ー 発揮する

R F P / 提 案 選 定 や 提 案 書 作 成 の 経 験 を 増 や し 、 提 案 力 向 上 を 目 的 と し た 施 策 で す 。

決 め ら れ た テ ー マ を 基 に 提 案 書 を 作 成 、 提 出 し 、 本 選 出 場 者 に 選 ば れ た ら 提 案 会 に 出 場 で き ま す 。

コ ン サ ル タ ン ト と し て の 情 報 分 析 力 ・ 資 料 作 成 力 な ど が 醸 成 さ れ ま す 。

天下一提案会



コ ン サ ル タ ン ト の ス キ ル を 見 え る 化 し 、 イ ン プ ッ ト の 必 要 性 を 明 示 し た 上 で 研 修 を 実 施 し て

い ま す 。 受 け 身 や 惰 性 で 受 講 す る こ と な く 、 各 々 の レ ベ ル に 合 わ せ て 成 長 に 直 結 し ま す 。

会 社 内 に お い て 自 ら 手 を 挙 げ て チ ャ レ ン ジ す る こ と で 、 現 場 内 外 に お い て 様 々 な 場 所 で ア ウ

ト プ ッ ト す る こ と が 可 能 で す 。

現 場 内 の 情 報 に 留 ま る こ と な く 、 社 内 外 に 向 け た 広 報 活 動 を 通 し て ノ ー ス サ ン ド の 「 今 」 を

知 る こ と が で き ま す 。

寄り添う

学ぶ

発揮する

会社と仲間を知る

入 社 時 や プ ロ ジ ェ ク ト 変 更 時 の み な ら ず 、 各 種 制 度 を 用 い て 継 続 的 な ケ ア を 実 施 し て い ま す 。

現 場 で の 困 り ご と は 全 社 員 の サ ポ ー ト を 通 じ て 解 決 で き ま す 。

ENVIRONMENT
ノースサンドの成長環境



毎 月 開 催 さ れ る 全 社 員 集 会 で は 、 経 営 層 か ら 全 社 員

に 向 け た 経 営 理 念 の プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン や 、 月 次 の

社 長 賞 に 輝 い た 社 員 を 表 彰 す る な ど 、 「 理 念 」 と

「 人 」 に フ ォ ー カ ス を し た コ ン テ ン ツ を お 送 り し て

い ま す 。

全社員集会

ー 会社と仲間を知る

ENVIRONMENT



毎 月 「 銀 座 ピ カ ピ カ 計 画 」 を 実 施 し 、 本 社 の あ る 東

銀 座 を 中 心 に ゴ ミ 拾 い を し て い ま す 。

グ ル ー プ ご と に 分 か れ て の 活 動 を 通 し て 、 参 加 社 員

同 士 の 交 流 を 図 る こ と が で き ま す 。

銀座ピカピカ計画

ー 会社と仲間を知る

ENVIRONMENT



役 員 コ ラ ム や 社 員 イ ン タ ビ ュ ー 、 イ ベ ン ト 特 集 、 連

載 企 画 が 満 載 の 社 内 報 を 毎 月 発 行 し て い ま す 。

社 内 報 は 社 員 の 自 宅 に 郵 送 さ れ る た め 、 社 員 だ け で

な く 社 員 の ご 家 族 に も ノ ー ス サ ン ド の 「 今 」 を 知 っ

て い た だ く こ と が で き ま す 。

社内報「 T h i s  i s  N S」

ー 会社と仲間を知る

ENVIRONMENT



N o r t h S a n d の 公 式 Y o u T u b e チ ャ ン ネ ル で す 。

会 社 紹 介 を は じ め 、 現 場 で 活 躍 中 の コ ン サ ル タ

ン ト に よ る イ ン タ ビ ュ ー や 一 日 密 着 、 コ ン サ ル

座 談 会 な ど 様 々 な 情 報 や コ ン テ ン ツ が 満 載 。

ノ ー ス サ ン ド の 「 人 」 を 発 信 す る プ ラ ッ ト

フ ォ ー ム で す 。

N o r t h S a n d 公式チャンネル

▲チャンネルはこちら

ー 会社と仲間を知る

ENVIRONMENT



Company

Work Career

Environment

会 社 概 要 成 長 環 境

ご 支 援 内 容 キ ャ リ ア 形 成

AGENDA
目次



ACHIEVEMENT

約 7 0 % を 超 え る お 取 引 先 が 売 上 高 5 0 0 億

円 以 上 の 企 業 様 で あ り 、 ビ ジ ネ ス ニ ー ズ

や ご 予 算 に 応 じ て 柔 軟 な 体 制 ・ 要 員 を ご

提 案 さ せ て い た だ い て お り ま す 。

創 業 以 来 、 1 0 0 社 以 上 の ク ラ イ ア ン ト 様

と の お 取 引 実 績 が あ り 、 う ち 約 4 0 % が 社

員 数 5 , 0 0 0 名 以 上 の 規 模 の ク ラ イ ア ン ト

様 で す 。

企 業 規 模 割 合 （ 社 員 数 ）

私たちのクライアント様

企 業 規 模 割 合 （ 売 上 ）

5,000名以上

42%

32 %

1,000名以下

1,000名以上

26%

500億円以上

71%

14%

5億円以上

100億円以上

15%



ご 支 援 業 界 一 覧

金 融 業

情 報 通 信 業 （ 通 信 イ ン フ ラ 、 情 報 処 理 サ ー ビ ス な ど ）

医 薬 品 ・ 医 療 機 器 業

メ ー カ ー 業

小 売 業

建 設 ・ 不 動 産 業

海 運 ・ 物 流 業

セ キ ュ リ テ ィ ・ 警 備 業

人 材 業

レ ジ ャ ー ・ エ ン タ ー テ イ メ ン ト 業

ガ ス ・ 電 力 業

広 告 ・ デ ザ イ ン 業

物 流 ・ 倉 庫 業

石 油 ・ ガ ス 業

総 合 商 社 業

サ ー ビ ス 業

メ デ ィ ア 業

金融

31%

IT(情報処理など)

20%

医薬品・医療機器

18%

メーカー

11%

建設・不動産

5%
小売

6%

その他

10%

INDUSTRIES
お取引のある業界

… e t c .



COVERAGE

ビ ジ ネ ス コ ン サ ル テ ィ ン グ

マ ー ケ テ ィ ン グ ・ セ ー ル ス ・ 人 事 等 、 N o n - I T 領 域 に

お け る 業 務 改 善 や 戦 略 策 定 ・ 実 行 支 援 を お こ な い ま す 。

D i g i t a l 、 I T 領 域 の コ ン サ ル テ ィ ン グ と の コ ラ ボ レ ー

シ ョ ン に よ り 、 単 純 な 提 言 に 留 ま ら ず よ り 効 果 的 な ご

支 援 を 実 現 し ま す 。

デ ジ タ ル マ ー ケ テ ィ ン グ や デ ー タ プ ラ ッ ト フ ォ ー ム 構

築 、 機 械 学 習 を 活 用 し た 新 規 サ ー ビ ス の 構 築 検 討 な ど 、

デ ジ タ ル テ ク ノ ロ ジ ー を 活 用 し ク ラ イ ア ン ト 企 業 様 の

イ ノ ベ ー シ ョ ン や C X 向 上 に 貢 献 し ま す 。

I T コ ン サ ル テ ィ ン グ

I T 中 期 計 画 の 策 定 や 、 ア ー キ テ ク チ ャ の デ ザ イ ン 検 討 、

I T 運 用 コ ス ト の 削 減 な ど 、 I T に お け る 戦 略 ・ 企 画 領 域

か ら 実 装 ・ オ ペ レ ー シ ョ ン 領 域 ま で 、 ク ラ イ ア ン ト 企

業 様 の 競 争 力 を 支 え る I T を 幅 広 く ご 支 援 し ま す 。

プ ロ ジ ェ ク ト マ ネ ジ メ ン ト

プ ロ ジ ェ ク ト の 管 理 ・ 運 営 ・ 遂 行 を ト ー タ ル で サ ポ ー

ト し 、 プ ロ ジ ェ ク ト を 成 功 に 導 く P M O 支 援 や 、 複 数

プ ロ ジ ェ ク ト を 横 串 で 管 理 す る プ ロ グ ラ ム マ ネ ジ メ ン

ト な ど 、 ご 要 望 に 応 じ て 様 々 な 形 態 で 貴 社 プ ロ ジ ェ ク

ト を ご 支 援 し ま す 。

デ ジ タ ル コ ン サ ル テ ィ ン グ

私たちの事業フィールド



外 資 系 フ ァ ッ シ ョ ン ブ ラ ン ド 様

• ブ テ ィ ッ ク ・ バ ッ ク オ フ ィ ス 含 む 全

社 的 な ワ ー ク ス タ イ ル 改 善 を 支 援 。

• 働 き 方 改 善 に 伴 う 業 務 課 題 の ヒ ア リ

ン グ か ら 、 各 種 制 度 立 案 、 コ ラ ボ

レ ー シ ョ ン ツ ー ル の 浸 透 支 援 、 全 社

サ ー ベ イ と 改 善 方 針 の 立 案 を 支 援 。

国 内 イ ン タ ー ネ ッ ト サ ー ビ ス 業 様

• 事 業 部 内 に お け る コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン

の 効 率 化 / 高 度 化 を 支 援 。

• 重 要 管 理 対 象 の 情 報 （ 事 業 K P I 等 ）

の 定 義 や 管 理 / 周 知 プ ロ セ ス の 策 定 、

ダ ッ シ ュ ボ ー ド 化 、 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ

ン 方 法 / 頻 度 の 最 適 化 な ど を 実 施 。

国 内 製 造 業 様

• 部 門 予 算 ・ 投 資 に 関 す る ガ バ ナ ン ス

強 化 を 支 援 。

• 投 資 計 画 の 策 定 プ ロ セ ス や 投 資 評 価

基 準 の 策 定 、 予 算 編 成 方 針 や 予 実 管

理 プ ロ セ ス 、 レ ポ ー テ ィ ン グ 方 針 の

策 定 と 、 部 署 内 に お け る 業 務 プ ロ セ

ス 改 革 を 実 施 。

国 内 ハ ウ ス メ ー カ ー 様

• 営 業 店 ・ バ ッ ク オ フ ィ ス 含 む 全 社 的

な 業 務 改 善 を 支 援 。

• 経 営 課 題 / 業 務 課 題 に 対 す る 役 員 層

へ の ヒ ア リ ン グ か ら 、 営 業 所 / 事 業

部 ご と の 業 務 量 や 業 務 プ ロ セ ス の 可

視 化 と 、 業 務 改 善 方 針 ・ シ ス テ ム 化

方 針 の 策 定 を 支 援 。

COVERAGE
ー ビジネスコンサルティング



国 内 イ ン タ ー ネ ッ ト サ ー ビ ス 業 様

• H R 業 界 に お け る ア ド テ ク ノ ロ ジ ー を

適 用 し た シ ス テ ム を 構 築 。

• 手 動 作 業 が 中 心 で あ っ た 求 人 登 録 業 務

に つ い て 、 ア ド テ ク ノ ロ ジ ー を 活 用 し

リ ア ル タ イ ム & オ ー ク シ ョ ン 型 の 求 人

出 稿 が 可 能 な 仕 組 み を 構 築 。

国 内 建 設 業 様

• コ ー ポ レ ー ト デ ジ タ ル 推 進 グ ル ー プ の

立 上 げ と プ ロ ジ ェ ク ト 推 進 を 支 援 。

• 経 営 ダ ッ シ ュ ボ ー ド 構 築 や 人 材 管 理 プ

ロ セ ス 改 善 等 の P J 推 進 か ら 、 グ ル ー プ

の 役 割 定 義 や P J 企 画 な ど 、 組 織 の 立 上

げ に お け る 全 面 的 な 支 援 を 実 施 。

国 内 通 信 業 様

• デ ジ タ ル マ ー ケ テ ィ ン グ を 軸 に ビ ッ

グ デ ー タ 分 析 と 活 用 ソ リ ュ ー シ ョ ン

の 構 築 を 支 援 。

• ト ラ フ ィ ッ ク か ら 顧 客 の 店 舗 内 外 の

行 動 動 線 を 分 析 し 、 可 視 化 ツ ー ル を

構 築 。 マ ー ケ テ ィ ン グ 戦 略 や C X 向 上

に 繋 が る 施 策 の 立 案 ま で 実 施 。

国 内 情 報 サ ー ビ ス 業 様

• 親 会 社 か ら 独 立 し た 独 自 の I C T 環 境

構 築 に お け る グ ラ ン ド デ ザ イ ン と 業

務 要 件 の 整 理 を 支 援 。

• ク ラ ウ ド サ ー ビ ス 導 入 と ゼ ロ ト ラ ス

ト 志 向 の セ キ ュ リ テ ィ 強 化 に よ り 場

所 に 縛 ら れ な い 働 き 方 を デ ザ イ ン し

た 。

COVERAGE
ー デジタルコンサルティング



国 内 損 害 保 険 会 社 様

• コ ン タ ク ト セ ン タ の 運 用 / シ ス テ ム

に お け る 業 務 改 善 を 支 援 。

• 各 種 ド キ ュ メ ン ト や 過 去 障 害 ケ ー ス 、

運 用 オ ペ レ ー タ へ の ヒ ア リ ン グ か ら

現 状 課 題 を 整 理 。 問 題 点 の 抽 出 か ら 、

改 善 施 策 の 立 案 と 運 用 ・ シ ス テ ム 構

成 の 改 善 提 案 を 実 施 。

外 資 系 生 命 保 険 会 社 様

• ア プ リ ケ ー シ ョ ン 開 発 計 画 と イ ン フ

ラ 導 入 ・ リ プ レ イ ス 計 画 を 反 映 し た

中 期 I T ロ ー ド マ ッ プ 作 成 を 支 援 。

• ソ フ ト ウ ェ ア / ハ ー ド ウ ェ ア の I T 資

産 一 覧 か ら 、 各 資 産 の 償 却 期 間 や

E O L 時 期 を 整 理 し リ プ レ イ ス 計 画

を 策 定 し た 。

国 内 情 報 サ ー ビ ス 業 様

• I T イ ン フ ラ チ ー ム 内 に お け る 運 用 課

題 の 可 視 化 と 対 応 ロ ー ド マ ッ プ の 策

定 を 支 援 。

• オ ペ レ ー シ ョ ン / シ ス テ ム 面 に お け

る 課 題 の 棚 卸 し ・ 整 理 か ら イ ン ベ ン

ト リ の 整 備 、 各 課 題 へ の 対 応 方 針 策

定 と 中 期 ロ ー ド マ ッ プ 策 定 を 実 施 。

国 内 製 造 業 様

• 5 ヵ 年 の I T 中 期 計 画 の 策 定 を 支 援 。

• 事 業 部 や 担 当 ご と に バ ラ バ ラ に 収

集 さ れ た I T 投 資 案 件 に つ い て 、 投

資 カ テ ゴ リ ご と の 分 類 や 対 応 ス ケ

ジ ュ ー ル / 概 算 コ ス ト の 明 確 化 を 行

い 、 全 体 感 の あ る 中 計 と し て 再 定

義 し た 。

COVERAGE
ー ITコンサルティング



外 資 系 フ ァ ッ シ ョ ン ブ ラ ン ド 様

• 日 本 全 国 （ 北 海 道 ～ 沖 縄 ） 約 2 0 0

店 舗 の N W 増 強 を 1 年 半 で 実 施 。

• 多 数 の 店 舗 と ベ ン ダ ー に 対 す る 同

時 並 行 の 調 整 は 困 難 だ っ た が 、 移

行 手 順 の 標 準 化 ・ 調 整 状 況 の 可 視

化 ・ 日 々 の 進 捗 確 認 会 の 開 催 で 対

応 。

外 資 製 薬 会 社 様

• M & A に 伴 う 子 会 社 の 売 却 プ ロ ジ ェ

ク ト に て 、 買 収 側 と の 進 捗 会 議 の

開 催 、 売 却 側 で の I T タ ス ク や 課 題

管 理 を 実 施 。

• 移 行 プ ロ ジ ェ ク ト の 本 格 開 始

（ D a y 1 ） ま で の 3 か 月 間 で 、 各 シ

ス テ ム の 移 行 方 針 を 取 り ま と め 、

両 社 で 合 意 に 導 い た 。

外 資 製 薬 会 社 様

• I T  部 門 の 抱 え る 複 数 プ ロ ジ ェ ク ト

の 進 捗 ・ 課 題 や 契 約 な ど を 管 理 し 、

グ ロ ー バ ル 会 議 に て 進 捗 を 報 告 。

• 重 要 プ ロ ジ ェ ク ト に は 、 P M 、

S E ( 再 委 託 )  ポ ジ シ ョ ン を 含 め て

参 画 し 、 ビ ジ ネ ス 側 と 一 体 と な り

推 進 。

国 内 ア パ レ ル ブ ラ ン ド 様

• 情 報 シ ス テ ム 全 体 の 運 用 コ ス ト 削

減 プ ロ ジ ェ ク ト を 支 援 。

• I T 運 用 コ ス ト の 削 減 を 目 的 と し 、

ク ラ イ ア ン ト 様 が 保 有 す る デ ー タ

セ ン タ ー や ネ ッ ト ワ ー ク の 統 合 、

サ ー バ 群 の ク ラ ウ ド 化 、 オ ペ レ ー

シ ョ ン ベ ン ダ ー の 統 合 等 の 施 策 を

推 進 。

COVERAGE
ー プロジェクトマネジメント
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28歳

C

2015年
新卒

S E の 経 験 を 活 か し 、 I T コ ン サ ル タ ン ト へ 転 職 。リーダーシップを磨きS Cへの昇格を 果 た す 。

26歳 27歳

中 小 S I e r

ノースサンドへの転職を決意

数 年 同 じ シ ス テ ム の 開 発 を 経 験 し た こ と か ら 、

よ り 幅 広 い 知 識 、 自 信 を つ け た い と コ ン サ ル
へ の 転 職 を 志 す 。 人 を 大 事 に す る 姿 勢 に 魅 力

を 感 じ 、 入 社 を 決 意 。

中 小 S I e r の S E と し て 、
大 手 鉄 鋼 系 企 業 の 経 理

シ ス テ ム の 開 発 / 保 守 を

経 験 。

C

JOB CAREER NS STORY

プロモーション成功の秘訣

ど ん な タ ス ク で も ス ピ ー ド 感 を 持 ち 、 や り 切

る こ と が 必 要 。 そ う す る こ と で よ り 難 度 の 高
い チ ャ レ ン ジ の 機 会 が 増 え 成 果 と な り 、 自 ず

と プ ロ モ ー シ ョ ン へ 繋 が る 。

ノースサンドで叶えること

リ ー ダ ー と し て 「 楽 し み な が ら 、 か つ 誰 よ り

も 成 果 を 出 す 」 そ ん な チ ー ム を 作 る こ と が 目
標 。 「 T o  J o b y 」 に 則 っ た チ ー ム を 増 や し 、

会 社 を よ り 成 長 さ せ た い 。

外 資 生 保  I T 部 門 業 務 支 援

保 険 営 業 シ ス テ ム の 開 発

保 守 担 当 部 門 へ の 業 務 支

援 。 初 の リ ー ダ ー 経 験 に

苦 悩 し つ つ も 、 や り 切 る

姿 勢 を つ ら ぬ き 、 コ ン サ
ル タ ン ト と し て の リ ー

ダ ー シ ッ プ を 学 ぶ 。

外 資 生 保  地 図 ア プ リ 導 入 P J

保 険 営 業 が 顧 客 住 所 を 把 握

す る た め の 地 図 ア プ リ 導 入

P J 。 初 め て 自 社 メ ン バ ー の

部 下 を 迎 え る 。 個 人 と し て

だ け で な く 、 チ ー ム と し て
の あ り 方 、 価 値 の 出 し 方 を

模 索 。

SC新 卒  →  S E C  →  S C年 収

50万↑

100万↑

CAREER CHART
ー 2019年入社 中小SIer 出身 29歳男性のキャリア



32歳

C

SC

2011年
新卒

30歳 31歳

中 小 S I e r

ノースサンドへの転職を決意

S E と し て プ ロ ジ ェ ク ト に 従 事 す る 中 で 、 も っ

と 顧 客 に 近 い ポ ジ シ ョ ン で 貢 献 し て い き た い
と 思 い 、 コ ン サ ル 業 界 へ の 転 職 を 決 意 。 ノ ー

ス サ ン ド の 掲 げ る ビ ジ ョ ン に 惹 か れ 入 社 を 決

め る 。

国 内 S I e r に て 、 P K G 開
発 P J や シ ス テ ム 刷 新 P J

の P L を 経 験 。

SC

プロモーション成功の秘訣

他 者 へ 寄 り 添 い 、 感 謝 の 気 持 ち を 常 に 持 ち つ

つ 、 現 場 拡 大 へ の 貢 献 と チ ー ム メ ン バ ー 支 援
を 意 識 す る こ と が 重 要 。

ノースサンドで叶えること

日 本 全 国 に ノ ー ス サ ン ド の フ ァ ン を 広 げ て い

く こ と 。 地 方 の 案 件 拡 大 に 貢 献 し 、 将 来 的 に
は 地 元 九 州 に も 拠 点 を 設 立 さ せ 、 そ の 中 心 メ

ン バ ー と し て 活 躍 で き る コ ン サ ル タ ン ト に 成

長 し て い き た い 。

共 済 事 業 シ ス テ ム 経 費 削
減 P J

年 間 シ ス テ ム 経 費 を 約

2 0 億 円 削 減 す る P J 。 初

め て の P M O 業 務 に 悪 戦

苦 闘 し つ つ も 、 顧 客 の
ハ ー ト を 掴 み 、 体 制 を 拡

大 し な が ら 約 2 年 間 参 画 。

共 済 事 業 シ ス テ ム 再 構 築 P J

P K G を 活 用 し 、 周 辺 シ ス テ

ム 含 め て シ ス テ ム 全 体 を 再

構 築 す る P J 。 M g r . 昇 格 を

目 指 し 、 自 分 の 強 み を 最 大

限 に 活 か し な が ら 、 顧 客 に
全 力 で 寄 り 添 い 、 現 場 拡 大

を 狙 う 。

新 卒  →  主 任 C  →  S C

80万↑

120万↑

ー 2019年入社 国内中小企業SIer 出身 32歳男性のキャリア

S E と し て の 経 験 を 活 か し 、 管 理 者 ・ メ ン バ ー 双 方 に 寄 り 添 っ た マ ネ ジ メ ン ト が 強 み 。
S Cへ昇格しコンサル事業の中核を 担 う 。

CAREER CHART

JOB CAREER NS STORY

年 収



32歳

SC

2011年
新卒

29歳 30歳 31歳

大 手 S I e r

ノースサンドへの転職を決意

大 手 で 大 き な プ ロ ジ ェ ク ト を や り 終 え た 直 後 、

「 自 分 は 他 社 で 通 用 す る の か 。 」 と 悩 み 、 コ
ン サ ル 業 界 へ の 転 職 を 決 意 。 面 接 官 の カ リ ス

マ 性 に 憧 れ 入 社 を 決 め る 。

大 手 の 社 内 S E と し て
グ ロ ー バ ル I T 導 入 P J

の P L を 経 験 。

Mgr

プロモーション成功の秘訣

入 社 初 年 度 は 個 と し て の ス キ ル ア ッ プ で 精 一

杯 と な り 、 チ ー ム の こ と ま で 考 え ら れ ず 失 敗 。
利 他 の 心 を 持 ち 、 チ ー ム や ク ラ イ ア ン ト と 前

に 進 む こ と が 重 要 。

ノースサンドで叶えること

自 分 や チ ー ム の 成 長 が 会 社 の 成 長 に 繋 が っ て

る と 実 感 で き る の が ベ ン チ ャ ー の 面 白 い 所 。
ノ ー ス サ ン ド を 1 , 0 0 0 人 の 大 企 業 に し た の は

自 分 だ 、 と 将 来 胸 を 張 っ て 話 せ る よ う な 人 材

へ と 成 長 し た い 。

外 資 系 生 保 I T S M 改 善 P J

U S で 導 入 さ れ た パ ッ ケ ー

ジ を 日 本 で カ ス タ マ イ ズ ・

導 入 し 業 務 改 善 を 図 る P J 。

コ ン サ ル の ス ピ ー ド 感 に 悪

戦 苦 闘 し つ つ も 、 過 去 の 数
倍 の 自 己 研 鑽 に 励 み つ い て

い く 。

外 資 系 ア パ レ ル N W 改 善 P J

国 内 2 0 0 店 舗 の N W 改 善 を

図 り 今 後 の D X に 備 え る P J 。

コ ン サ ル の 個 と し て の 動 き

方 に 慣 れ 、 チ ー ム と し て の

価 値 の 出 し 方 を 考 え 始 め る 。

Mgr新 卒  →  主 任 S C  →  M g r

SC 80万↑

150万↑

100万↑

ー 2018年入社 国内大手事業会社SE 出身 32歳男性のキャリア

グ ロ ー バ ル P J の 経 験 を 活 か し 外 資 系 の ク ラ イ ア ン ト に 貢 献。 M g r .へ昇格しコンサル事業の中核を 担 う 。

CAREER CHART

JOB CAREER NS STORY

年 収



34歳

SC

SC

2009年
新卒

31歳 32歳 33歳

大 手 S I e r

ノースサンドへの転職を決意

大 規 模 プ ロ ジ ェ ク ト の リ リ ー ス 完 了 を 迎 え た

タ イ ミ ン グ で 、 同 じ 環 境 に 居 続 け る こ と に 危
機 感 を 覚 え 、 環 境 を 変 え る 為 に 転 職 を 発 起 。

社 風 に 惹 か れ 入 社 を 決 め る 。

S E と し て 国 内 メ ガ バ ン ク
向 け シ ス テ ム 開 発 P J の P L

を 経 験 。

Mgr

プロモーション成功の秘訣

現 場 で ク ラ イ ア ン ト に 対 し て バ リ ュ ー を 発 揮

す る の は 当 た り 前 。 差 別 化 の た め に 、 現 場 業
務 の 傍 ら で 社 内 業 務 に 積 極 的 に 参 加 し 、 社 内

外 の 両 面 で 貢 献 を 果 た し た 。

ノースサンドで叶えること

自 身 が 人 と し て 、 コ ン サ ル タ ン ト と し て 成 長

す る と と も に 、 関 わ り を 持 っ た チ ー ム や 会 社
の 圧 倒 的 な 成 長 ・ 拡 大 に 貢 献 出 来 る よ う な 人

材 と な る こ と 。

国 内 メ ー カ ー 医 療 機 器 組 込
ア プ リ ケ ー シ ョ ン 開 発 P J

医 療 機 器 を タ ブ レ ッ ト か ら

リ モ ー ト 操 作 す る た め ア プ

リ 開 発 P J 。 コ ミ ュ ニ ケ ー

シ ョ ン 力 を 武 器 に ク ラ イ ア
ン ト の 懐 に 入 り 込 み 、 個 と

し て の バ リ ュ ー を 発 揮 。

国 内 保 険 業 シ ス テ ム オ ー プ ン
化 P J

メ イ ン フ レ ー ム で 稼 働 し て い

る 基 幹 シ ス テ ム を オ ー プ ン 化

す る P J 。 コ ン サ ル タ ン ト と し

て ク ラ イ ア ン ト か ら ハ イ パ
フ ォ ー マ ン ス を 求 め ら れ る 中 、

期 待 に 応 え る こ と で チ ー ム 規

模 の 拡 大 を 実 現 し 、 更 な る 拡

大 を 目 指 し 、 チ ー ム で 邁 進 中 。

Mgr新 卒  →  一 般 S C  →  M g r

100万↑

150万↑

ー 2017年入社 国内大手SIer SE 出身 34歳男性のキャリア

圧 倒 的 な 顧 客 志 向 を 武 器 に ク ラ イ ア ン ト に と っ て の " 孫 の 手 " と し て 貢 献 。
現場におけるノースサンドの価値向上とチーム規模拡大を 推 進 中 。

CAREER CHART

JOB CAREER NS STORY

年 収



36歳

SC

2008年
新卒

34歳 35歳

国 内 S I e r

ノースサンドへの転職を決意

前 職 に て 評 価 と 給 与 の ギ ャ ッ プ や 社 内 承 認 ま

で の ス ピ ー ド 感 の 無 さ に フ ラ ス ト レ ー シ ョ ン
を 感 じ る 。 正 し く 評 価 さ れ 現 場 裁 量 の 大 き い

ノ ー ス サ ン ド に 転 職 を 決 意 。

銀 行 系 シ ス テ ム の 開 発
P L や プ リ セ ー ル ス 業 務

を 経 験 。

Mgr

プロモーション成功の秘訣

ク ラ イ ア ン ト の 成 功 を 一 番 に 考 え 、 根 気 よ く

ご 支 援 す る こ と 。 明 確 な 目 標 を 立 て 、 そ れ を
達 成 す る た め の ア ク シ ョ ン を 整 理 し 達 成 に 向

け て 継 続 し 続 け る こ と 。

ノースサンドで叶えること

直 近 の 目 標 は 、 ノ ー ス サ ン ド を 1 , 0 0 0 人 の 大

企 業 に す る こ と 。 自 身 と チ ー ム の 成 長 が 会 社
の 成 長 に 直 結 し て い る と 実 感 し て い る 。 社 員 1

人 1 人 が 積 極 的 に 動 け る 環 境 で あ る た め 、 そ の

環 境 を 活 か し 成 長 し て い き た い 。

共 済 組 合 経 費 削 減 P J

シ ス テ ム 経 費 を 約 2 2

憶 削 減 す る 施 策 推 進

P J 。 コ ン サ ル と し て

の ア ウ ト プ ッ ト の ハ ー

ド ル の 高 さ に 苦 戦 し つ
つ も 、 現 場 統 括 と し て

チ ー ム 拡 大 を 達 成 。

自 動 車 メ ー カ ー
コ ネ ク ト サ ー ビ ス 戦 略 企 画

2 0 2 3 年 向 け の コ ネ ク ト

サ ー ビ ス 企 画 推 進 支 援 。 ス

コ ー プ が 曖 昧 な 中 で 、 P J

の 課 題 も 整 理 し つ つ 、 海 外
現 地 法 人 と も コ ミ ュ ニ ケ ー

シ ョ ン し な が ら サ ー ビ ス 企

画 を 推 進 。

Mgr新 卒  →  リ ー ダ ー

150万↑

100万↑

ー 2019年入社 国内SIer 出身 36歳男性のキャリア

I T プ ロ ジ ェ ク ト の P M O 業 務 か ら 戦 略 系 案 件 ま で 幅 広 く ご 支 援 。 M g r .へ昇格しコンサル事業の中核を 担 う 。

CAREER CHART

JOB CAREER NS STORY

年 収 S C  →  M g r



37歳

C

2009年
新卒

33歳 35歳

S I e r / 社 内 S E

SC

国 内 大 手 証 券 基 幹 シ ス テ ム
基 盤 E O S L 対 応 P J

シ ス テ ム 側 P M O へ 参 画 。

課 題 管 理 や フ ァ シ リ テ ー

シ ョ ン 、 タ ス ク の ク ロ ー ジ

ン グ を 通 じ 、 コ ン サ ル タ ン
ト の 動 き 方 を 身 に 着 け る 。

国 内 大 手 損 保 基 幹 シ ス テ ム
刷 新 P J

開 発 予 算 3 0 0 0 億 、 大 手

フ ァ ー ム が 数 百 人 規 模 で 参

入 す る 現 場 に た っ た 一 人 で

参 画 。 四 面 楚 歌 の 状 況 下 で
の 働 き 振 り が 評 価 さ れ 、 1

領 域 の リ ー ダ ー に 抜 擢 さ れ

る 。 5 人 現 場 を 作 り 、 マ

ネ ー ジ ャ ー の 動 き 方 を 身 に

着 け る 。

M g r新 卒

独 立 系 S I e r に 入 社 し 、
シ ス テ ム 開 発 、 デ ー タ

分 析 案 件 を 経 験 。 転 職

し 事 業 会 社 に て 情 報 シ

ス テ ム 部 門 配 属 。

ノースサンドへの転職を決意

改 革 を 嫌 う 環 境 と 決 別 す る た め に 、 転 職 活 動

を 開 始 。 転 職 活 動 の 中 で 出 会 っ た ノ ー ス サ ン
ド 社 員 の 人 に 惹 か れ 転 職 を 決 意

プロモーション成功の秘訣

職 位 に 求 め ら れ る 職 責 を 果 た す に は ど う な れ

ば い い か ？ を 具 体 的 な 目 標 に 落 と し 込 み 、
日 々 の 業 務 に 取 り 組 む 。

ノースサンドで叶えること

ク ラ イ ア ン ト の お 困 り 事 を 解 決 す る 過 程 で 、

メ ン バ ー や 自 身 が 成 長 し 、 よ り 良 い 会 社 、 ひ
い て は よ り 良 い 社 会 作 り に 貢 献 し た い と 考 え

て い る 。 お 客 様 か ら い い 会 社 だ ね と 言 っ て も

ら え る 会 社 に し て い き た い 。

80万↑

120万↑

ー 2017年入社 独立系SIer 出身 37歳 男性のキャリア

開 発 経 験 、 デ ー タ 分 析 の 知 見 を 活 か し た ア プ ロ ー チ で ク ラ イ ア ン ト の 課 題 解 決 に 貢 献 。
CからM g r .へ順調に昇格し、社内屈指の人気コンサルタントへ 成 長 。

CAREER CHART

JOB CAREER NS STORY

年 収 C  →  M g r
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人 材 、 証 券 、 生 保 、 製 造 、 製 薬 、 エ ン タ メ 、 ア パ レ ル 、 E C 、 飲 食 、 通 信 、 小 売 、 金 融 、 I T 、 広 告 、 自 動 車 e t c . .

ノ ー ス サ ン ド で は 業 界 ・ 業 種 に 偏 る こ と な く 1 5 0 社 以 上 の お 客 様 と の 取 引 実 績 が あ り ま す 。

チ ャ レ ン ジ と 共 に 成 果 を 挙 げ た コ ン サ ル タ ン ト は 様 々 な 案 件 に 挑 戦 で き る チ ャ ン ス が あ り ま す 。

① 取引実績 150 社以上
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ノ ー ス サ ン ド で は 離 職 率 の 低 下 を 目 的 と し た 施 策 を お こ な っ て い ま せ ん が 、 業 界 に お い て は 低 離 職 率（※）を 誇 り ま す 。

カ ル チ ャ ー に 共 感 い た だ い た 方 の み 採 用 し 、 社 員 が カ ル チ ャ ー に 則 っ た 行 動 を 徹 底 し て い る こ と が そ の 理 由 で す 。

今 後 も 、 地 道 な 努 力 を 社 員 一 丸 と な っ て 継 続 し て い き ま す 。

② 離職率 6.7 %

※ 業 界 平 均 離 職 率 は 約 2 0 % と 言 わ れ て い ま す
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③ 案件公開率 100.0 %

会 社 全 体 に お い て 「 ど の よ う な プ ロ ジ ェ ク ト が お こ な わ れ て い る の か 」 を 全 社 員 に 向 け て オ ー プ ン に し て い ま す 。

ノ ー ス サ ン ド で は 、 社 内 シ ス テ ム 上 に 、 過 去 ～ 現 在 進 行 中 の 全 て の 案 件 を 公 開 し て い ま す 。

「 誰 が 」 「 ど の お 客 様 に 」 「 ど の よ う な テ ー マ で 」 ご 支 援 し て い る か が わ か る か ら 、 ナ レ ッ ジ 共 有 ・ 個 人 の キ ャ リ
ア パ ス 選 択 時 の 判 断 に 活 用 す る こ と が 可 能 で す 。
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