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Integralt Menedzsment Rendszer Politika

A CCLab Kft. és az 6nalld szervezeti egységeként mikodd, ,,CCLab - The Agile
Cybersecurity Laboratory™ vizsgaldlaboratériumai (a tovabbiakban: Labor vagy
Laborok) Uzletfeleinek megbizhaté partnereként a VevOok (Megrendel6k) tartds
megelégedésére torekszik.

A CCLab Kft. és vizsgalodlaboratériumai elkotelezettek az EUCC (European Common
Criteria) kiberbiztonsagi tanuUsitasi rendszer altal meghatarozott szakmai és
etikai normak betartdsa mellett. Ennek érdekében etikai és biztonsagi elveket
érvényesitiink, 0sszhangban a QIMA cégcsoport elvarasaival és QIMA CODE OF
ETHICS dokumentummal, valamint az IBSZ00_Informaciobiztonsagi
Szabalyzatban foglaltakkal. Ezen etikai normak szerves részeként a CCLab Kft.
vezetOsége elkotelezett a nemi esélyegyenléség (Gender Equality), a sokszin(iség és
a diszkriminacidmentes munkakdrnyezet megteremtése irant. Kiemelt célunk a nemi
egyensuly és az esélyegyenlb6ség elveinek integraldsa a szervezet minden szintjére,
amelyet jelen politikank célkitlizésein és intézkedésein keresztll valdsitunk meg.

A Laborok elsédleges feladata az objektiv értékelési mddszereken alapuld vizsgalati
(értékelési) eredmények szolgaltatdsa Vevdink (Megrendeldink) szamara. A Laborok
az akkreditalasi okiratban meghatarozott tevékenységeket, illetve akkreditalasi
terlleten kivil vizsgalatokhoz (értékeléshez) kapcsolddd szakmai tamogatasi
(assistance) szolgaltatasokat végzik. A CCLab Kft. és a Laborok valamennyi
feladatukat a fliggetlenség és partatlansag kdvetelményeit szem el6tt tartva végzik,
amelyet személyi szinten kilonit el a projektek soran.

A Labor szakmai tamogatd tevékenységének terlilete szigorian korlatozott.
Tekintettel arra, hogy a Laborok a megfeleldségértékeléseket partatlan és fliggetlen
moddon koételesek végezni, a szakmai lgyféltamogatasi tevékenységek (assistance)
terjedelme kizardlag a megfelel0ségértékeléshez sziikséges, az adott szabvany altal
meghatarozott, illetve az eldirt terminoldgiai koévetelmények szerint sziikséges
dokumentumok el6allitasanak tamogatdsara terjedhet ki (pl. Developer
dokumentumok). A fentiek alapjan a szakmai tdmogatd tevékenység nyujtasa soran
a Labor egyetlen munkavallaldja sem vehet, illetve vehetett részt kordbban a Labor
altal értékelt, vizsgalt termék tervezésében, gyartdsaban, (zembe helyezésében,
karbantartasaban vagy forgalmazasaban. A vonatkozé szabalyzatokban, marketing
anyagokban emlitett ,tanacsadas” (,consultancy”) tevékenység tehat kizardlag a
fent részletezettek szerint értelmezhetd.
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A fentiekbdl kovetkezden és tekintettel arra a tényre, hogy a szakmai tamogatasi
tevékenység soran minden adatot az Ugyfélnek kell szolgaltatnia, az onvizsgalat
(self-review) mint a partatlansagot veszélyeztetd lehet0ség kizart.

A CClLab Kft. és a Labor szolgdltatasi szintje mindenkor megfelel az érvényes
eldirasoknak, a Felligyeleti Szervek és a VevOok (Megrendel6k) igényeinek.

M(ikédéslink soran rendszeres idOkozonként mindség-, informacidbiztonsagi- és
mesterséges intelligencia (MI) hasznalatara vonatkozd célokat fogalmazunk meg,
melyek megvaldsuldsat folyamatosan eldre tervezziik és nyomon kovetjlk.

Integralt Menedzsment Rendszer (mindség-, informacidbiztonsagi-,
esélyegyenl6ségi és MI-) céljaink:

e szolgdltatasaink fedjék le a VevOkkel (Megrendel6kkel) elére egyeztetett
igényeket,

e szolgdltatasaink a Vevével (Megrendeldvel) megallapodott iddre, tovabba
gazdasagilag optimalis raforditassal késziljenek el,

e a Vevdink (Megrendeldink) Ulzleti informacioi, résziinkre atadott informacioi
biztonsagban legyenek,

o folyamatos térekvés a klimavaltozassal 6sszefliggd koriilmények azonositasara
és mérséklésére,

o folyamatos megfelelés a rank vonatkozd elbirdsoknak, sikeres akkreditacio
megszerzése és fenntartasa a kilils6 akkreditald szervezetnél,

e tovabbi projektjeink soran is torekedjiink a legalabb 4,5 atlagdt megrendeldi
elégedettség elérésére az 5-6s skalan,

e partatlan, fliiggetlen és semleges, kiils6 befolyastél mentes (se kereskedelmi,
se pénzligyi vagy mas nyomas), kifejezetten szakmai alapl munkavégzés
megvaldsitasa az Vevoink (Megrendeldink) érdekében,

¢ munkaetikai alapelvek betartasa és a nemi esélyegyenl6ség biztositasa,
e a munkavallalék szakmai tudasa naprakész és magas szinvonall legyen

e hatékony egylttm(kodés a felligyeleti szervekkel, Tanusité Hatdsagokkal,
kilénésen, de nem kizarélagosan az adott vizsgalati (értékelési)
séma/rendszer elbirdsai megfelel6 implementalasanak, illetve az
implementalas ellen6rzésének/akkreditalasnak céljabdl,

e az MI (Al) -alapu rendszerek atlathatd, etikus és kockazataranyos modon
torténé alkalmazasa.
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A fenti Integralt Menedzsment Rendszer célok elérése érdekében az alabbi

munkavégzéshez (work ethics) és nemi_ esélyegyenléséghez (Gender Equality)

kapcsolddd intézkedéseket hatarozzuk meg a szervezet miikddése kapcsan:

valamennyi munkavallalonak kiemelt hangsulyt kell forditania a
kiberbiztonsagi kdovetelmények teljesitésének betartasara és ellendrzésére, a
mulasztasok elkeriilésére, 0sszhangban a munkaszerzddésben, valamint az
Informacidbiztonsagi Szabalyzatban foglaltakkal, melynek be nem tartdsa
szankcionalassal jar,

o0sszhangban QIMA Group Code of Ethics dokumentumaval és tudatositd
képzéseivel, valamint az Informacidbiztonsagi Szabalyzatban foglaltakkal,
O0szténodzzik a személyes biztonsagi incidensek bejelentését és ezek
felhasznalasat a kiberbiztonsagi tudatossagi programokban,

0sszhangban a QIMA Group Code of Ethics és Fair Labor mi{kddési
politikajaval, dedikalt human er6forrast és megfeleld szakértelmet biztositunk
a nemi esélyegyenldségi célok megvaldsitasa irant,

rendszeresen, nemek szerint megbontott adatokat gydjtink a
munkavallalokrél, amelyek alapjan éves jelentést készitiink az
esélyegyenldség alakulasardl,

nagy hangsulyt helyeziink az esélyegyenl6ség vonatkozdsaban a tudatositd
képzésekre és tréningekre a tudattalan nemi torzitds (unconscious gender
bias) elkerilése érdekében,

kiemelten tamogatjuk a munka- és maganélet egyensulyat (work-life balance)
el6seqitd intézkedéseket és a befogadd szervezeti kultlura fenntartasat,

biztositjuk a nemek kozotti egyensulyt és esélyegyenlOséget a toborzasi
folyamatokban, karrierépitésben, valamint a vezet6i és dontéshozatali
szerepekben,

zérd toleranciat alkalmazunk a nemi alapu erdszak és szexualis zaklatas
minden formaja ellen,

a nemi dimenzidkat- amennyiben relevans - integrdljuk a kutatasi, oktatasi és
szakmai tartalmainkba,

szigoruan tiltjuk a csalas barmely formajat, igy a munkavallalok koételesek
jelenteni minden olyan tevékenységet vagy gyanut, amely megtéveszto,
jogosulatlan haszonszerzést céloz vagy a tanusitadsi folyamat integritasat
veszélyezteti,
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o folyamatos oOnellen6rzést végziink a belsé ellen6rzések (auditok), adatok
elemzése, valamint a helyesbit6 tevékenység és a vezetOségi atvizsgalasok
atjan,

e az észlelt nemmegfeleldoségek ismeretében kijeloljuk a megfeleld6 hataskord

részlegeket, amelyek helyesbit6 intézkedéseket vezetnek be és javitjuk
eljarasainkat,

e kildnos gondot forditunk a munkafolyamatokat kisérd, tdmogatoé rendszerekre
és dokumentaciokra,

e a vezetdség elkotelezett az élenjard jé szakmai gyakorlatok alkalmazasa irant,
valamint a Vevé (Megrendel0) szamara végzett vizsgalatok (értékelések)
minbésége, a vizsgalati (értékelési) eredmények pontossaga, megbizhatdésaga
irant,

e a vezet6ség gondoskodik arrdl, hogy a CCLab Kft. munkatarsai szamara
ismertek legyenek az Integralt Menedzsment Rendszer alapelvek, eljarasok, a
minbéségre vonatkozd dokumentaciok, tovabba munkajukban alkalmazzak a
mindségpolitikat és a kapcsolddod eljarasokat,

e a munkavallaléknak biztositjuk, hogy rendszeres szakmai képzésben
részesuljenek,

e az informacidbiztonsagi védelem szempontjabdl folyamatosan
tevékenykediink annak érdekében, hogy megakadalyozzuk és megel6zzik az
olyan biztonsagi incidenseket (klls6 és bels6), amelyek informaciok
kiszivargasahoz vezetnek kémkedés vagy szandékos nyilvanossagra hozatal
révén, valamint, hogy megel6zziik a szandékos vagy véletlen hibazast,
karokozast,

o terveket és eljarasokat dolgozunk ki az esetlegesen bekdvetkez6 események
kezelésére, a védend6 rendszerek sajatossagainak figyelembevételével, szem
el6tt tartva az Gzletmenet folytonossaganak kovetelményeit,

e infrastrukturank, eszkozeink fizikai és logikai védelmét korszer(d technikai
eszkozokkel és felkészlilt szakemberekkel biztositjuk,

e komplex kockazatértékelésen alapuld rendszert mi(ikoédtetiink, melynek
elsddleges célja a lehetséges veszélyforrasok és fenyegetettségek feltarasa és
értékelése. Kockazatok felmerilése esetén haladéktalanul intézkedlink, hogy
minimalizaljuk, vagy megszlintessiik ezen kockazatokat,
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intézkedéseket hozunk a veszélyeztet6 tényezOk és incidensek
bekdvetkezésének megel6zésére,

a biztonsdg fokozasa érdekében korszerd informatikai megoldasokat
alkalmazunk,

elsddlegesnek tekintjik a vonatkozd jogszabalyok, rendeletek, adatvédelmi
torvények megismerését, betartdsat, valamint betartatasat,

beszallitdinktdl, alvallalkozénktdl elvarjuk, hogy az altalunk eldirt biztonsagi
iranyelveknek megfeleljenek, objektivitdsukat, partatlansagukat megtartsak
és mind fizikai, mind informatikai szempontbdl védett kornyezetben
dolgozzanak,

toretlenil keressiik a hatékonyabb és megbizhatobb eljarasok, eszkozok
bevezetésének lehetdségét,

rendszeres ellendrzésekkel biztositjuk, hogy a kit(izétt informacidbiztonsagi
céljaink megvaldsuljanak, a vonatkozd utasitdsokat, eljarasokat az érintettek
maradéktalanul betartsak,

a vezetOség elkotelezett arra nézve, hogy a kollaboracios infrastrukturat
folyamatosan fejlessze, tovabba korszeri munkaeszkozoket biztositson
(melyek eldsegitik a munkatarsak hatékony munkavégzését),

a vezetOség gondoskodik arrdl, hogy olyan szervezeti struktira és szervezeti
folyamatok legyenek kialakitva, ahol a személyes feladatok, hataskorok és
felel6sségek jol definialtak,

a vezet6ség biztositja az Integralt Menedzsment Rendszer megfeleld
mUkddésének fenntartasat az Integralt Menedzsment Rendszer modositasanak
tervezése és bevezetése esetén is,

a vezetlség felhivja a kollégak figyelmét, hogy fontos a vevoéi, a térvényi és
egyéb jogszabalyi kovetelmények teljesitése,

a vezetOség biztositja a vizsgalatok és szolgaltatasnyujtas partatlan, fliggetlen
és semleges, kils6 befolyas nélklli végzését, nem engedi meg, hogy
kereskedelmi, pénzligyi vagy mas nyomas veszélyeztesse a partatlansagot,

az MI  (AI) rendszerek hasznalata nem  veszélyeztetheti a
vizsgalati/megfelel6ségértékelési tevékenység partatlansagat, fliggetlenségét
és szakmai megbizhatdésagat, o©6nmagaban nem alkalmazhaté Labor
tevékenységeknél értékelési dontések meghozatalara.

| v9 | MK22_Intergralt Menedzsment Rendszer Politika | Hatalyos: 2026-07-24. napjatol Oldal: 8 / (10)




CCLab Kft. és CCLab - The Agile
CCLAB 3 9 MK22

A QIMA COMPANY Cybsersecurity Laboratory

Integralt Menedzsment Rendszer Politika

Megjelolve: Belso6 hasznalatra

A CClLab Kft. Vezet6sége a CIA-nak (bizalmassag, sértetlenség, hozzaférhetbseq)
vald megfelelés betartatasaért elhivatott az alabbiak szerint:

e a CCLab Kft. barmely szervezeti egységében dolgozé6 munkavallalok a
megfelel6ségértékelési eljarasok soran megszerzett informacidokat bizalmasan
kotelesek kezelni. Minden, a CCLab Kft.-vel jogviszonyban allé fél részére
ismertetni kell a bizalmasan kezelendd adatok korét, valamint a bizalmas
kezelés szabalyait és az ezek megsértésébdl ered6 kdovetkezményeket.

e a vezetdség biztositja, hogy a munkavallaldk a megfelel6ségértékelési
eljarasok sordn megszerzett informacidkat és adatokat védelemmel lassak el
a sérilés, megsemmisilés, torlés, megvaltoztatas és illetéktelen hozzaférés
ellen és ehhez kapcsoldéddan biztositja a szlkséges feltételeket a megfeleld
informatikai infrastruktara kialakitasaval.

e a CCLab Kft. semmilyen informaciot, adatot vagy dokumentumot nem adhat
ki harmadik félnek jogszer( birdsagi végzés vagy hatdsagi felszélitas nélkil,
amely a CCLab Kft.-re, annak munkavallaldira és/vagy Ugyfeleire vonatkozik.
Az Ugyfél tulajdonat képez6 adatok, informaciok és dokumentumok csak az
Ggyfél irdsos engedélyével és az engedélyben meghatarozott korben és mddon
adhatok ki.

e minden munkavallald koteles meg0rizni a munkaviszonyaval dsszefliggésben
tudomasara jutott bizalmas informacidkat és lzleti titkokat a munkaviszonya
alatt, valamint annak megszlinése utan is. Tovabba koteles biztositani, hogy a
bizalmas informacidk ne valjanak ismertté vagy hozzaférhetévé harmadik fél
szamara.

e a munkavégzés soran az MI alapu rendszerek kizarélag a fentebb
meghatarozott bizalmassagi, sértetlenségi és hozzaférhetdségi kovetelmények
betartdsaval hasznalhatdak.

A CCLab Kft. vezérigazgatoja kijelenti, hogy elkotelezett azzal kapcsolatban, hogy a
CCLab - The Agile Cybersecurity Laboratory miikodése megfeleljen az ISO 9001¢%, az
ISO/IEC 170252, az ISO/IEC TS 23532-13, az ISO/IEC 19896-14, az ISO/IEC 19896-

1 MSZ EN ISO 9001:2015. Mindségiranyitasi rendszerek. Kévetelmények (ISO 9001:2015)

2 MSZ EN ISO/IEC 17025:2018. Vizsgalé- és kalibréldlaboratériumok felkésziiltségének altaldnos kovetelményei (ISO/IEC 17025:2017)

3 ISO/IEC TS 23532-1:2021 - Information security, cybersecurity and privacy protection — Requirements for the competence of IT security testing and evaluation
laboratories — Part 1: Evaluation for ISO/IEC 15408

4 MSZ EN ISO/IEC 19896-1:2023 - IT-biztonsagtechnika. Az informaciobiztonsagi vizsgalok és értékel6k kompetenciakdvetelményei - 1. rész: Bevezetés,
fogalmak és altalanos kévetelmények

| v9 | MK22_Intergralt Menedzsment Rendszer Politika Hatalyos: 2026-07-24. napjatol Oldal: 9/ (10)




CCLab Kft. és CCLab - The Agile
CCLAB 3 9 MK22

A QIMA COMPANY Cybsersecurity Laboratory

Integralt Menedzsment Rendszer Politika

Megjelolve: Belso6 hasznalatra

3>, ISO/IEC 270016 és ISO/IEC 420017 szabvany, valamint EUCC® és a kapcsol6dd
State-of-the-Art® dokumentumok elGirasainak. Elkotelezett tovabba a szabvanyok
elbirasainak betartasa, betartatdasa és az Integralt Menedzsment Rendszer
eredményességének folyamatos fejlesztése irant.

Budapest, 2026. julius 24.

\ c

Molnar Ferenc Tamas
vezérigazgato

5 MSZ EN ISO/IEC 19896-3:2023 - IT-biztonsagtechnika. Az informacidbiztonsagi vizsgaldk és értékel6k kompetenciakévetelményei - 3. rész: Az ISO/IEC 15408
értékelGire vonatkozo ismeret-, készség- és hatékonysagi kdvetelmények

6 MSZ ISO/IEC 27001:2023 - Informacidbiztonsdg, kiberbiztonsag és a maganélet védelme. Informacidbiztonsag-iranyitasi rendszerek.

7 MSZ ISO/IEC 42001:2024 - Informatika. Mesterséges intelligencia. Iranyitasi rendszer.

8 A BIZOTTSAG (EU) 2024/452 VEGREHAITASI RENDELETE (2024. februér 1.) az (EU) 2021/404 végrehajtasi rendelet V. és XIV. mellékletének a baromfit és
baromfiszaporitéanyagokat, valamint baromfi és szarnyas vadak friss hlsét tartalmazé szallitményok Uniéba torténd beléptetésére engedéllyel rendelkezd
harmadik orszagok jegyzékében a Kanadara ésaz Egyesult Allamokra vonatkozoéan szerepld bejegyzések tekintetében térténé mddositasarol

9 https://certification.enisa.europa.eu/certification-library/eucc-certification-scheme en #state-of-the-art-documents-for-eucc
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