PRIVACY NOTICE

| SAMBAND MED REKRYTERING - SYNCH LAW AB

ALLMAN INFORMATION

Synch Law AB, org.nr. 556955-6656 ("Synch”, "vi”, "var” och "oss”) ansvarar fér behandlingen av dina personuppgifter nar du ("arbetssokande”,
"du” och "dig”) sdker jobb hos oss. Denna privacy notice (“Notice”) har tagits fram for att upplysa dig om hur vi behandlar dina personuppgifter,
varfor vi behandlar dem och for att informera dig om dina rattigheter.

Vi ar mana om att skydda din personliga integritet och behandla dina personuppgifter i enlighet med dataskyddsforordningen (“GDPR”) och annan
dataskyddslagstiftning. GDPR syftar till att skydda méanniskors personliga integritet i samband med behandling av personuppgifter och innehaller ett
antal principer och detaljerade bestammelser som den som behandlar personuppgifter ska ta hansyn till. En viktig del av GDPR och integritetsskyddet
ar att den vars personuppgifter behandlas har ratt att fa information om behandlingen och vi uppmanar dig darfor att Iasa hela dokumentet.

Vill du dock ldsa om ett visst avsnitt i denna Notice kan du klicka pa nagon av lankarna nedan for att komma direkt till det avsnittet:
2. OMFATTNING OCH VIKTIGA BEGREPP

3. KALLOR SOM PERSONUPPGIFTER HAMTAS FRAN

4. PERSONUPPGIFTER SOM VI BEHANDLAR

5. VILKA VI KAN KOMMA ATT DELA DINA PERSONUPPGIFTER MED

6. DINA RATTIGHETER

7. MEDDELANDE OM ANDRING AV denna A NOTICE

8. KONTAKTUPPGIFTER



OMFATTNING OCH VIKTIGA BEGREPP

Denna Notice ar tillamplig nar vi behandlar dina personuppgifter. En personuppgift ar varje upplysning som avser en identifierad eller identifierbar
fysisk person, t.ex. namn, titel, adress, telefonnummer, e-postadress, personnummer. Vi kommer inte att behandla nagra sarskilda kategorier av
personuppgifter (exempelvis halsouppgifter eller uppgifter hanforliga till sexualliv, sexuell laggning, etnisk harkomst, fackmedlemskap, politiska
asikter eller religiosa eller filosofiska dvertygelser). Vi rekommenderar dig dock att vara forsiktig med den information du lamnar till oss om dig sjalv
och att du endast lamnar den information som efterfragas for rekryteringsandamalet.

Denna Notice ar endast tillamplig pa arbetssdkandes personuppgifter. Med arbetssékande menar vi dig som sdker jobb hos oss, oavsett om du soker
en sommarnotarietjanst, praktik eller heltidstjanst som jurist, annan radgivare eller en roll inom business support.

Synch ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina personuppgifter vilket betyder att vi bestammer syftena med och medlen for behandlingen
under tillamplig dataskyddslagstiftning. Vad som utgor behandling av personuppgifter ar varje atgard som man vidtar med personuppgifterna t.ex.
insamling, registrering, bearbetning, organisering, strukturering, lasning, anvandning, och lagring.

Under rekryteringsprocessen kommer vi behdva behandla personuppgifter som rér dig som arbetssokande for olika andamal, sdsom att kunna
utvardera din arbetsansékan samt dina kunskaper och fardigheter fér att kunna avgora huruvida du ar en lamplig kandidat for byran och for att
kunna inga ett anstallningsavtal med dig.

KALLOR SOM PERSONUPPGIFTER HAMTAS FRAN

Majoriteten av de personuppgifter vi behandlar om dig kommer att tillhandahallas direkt av dig under rekryteringsprocessen, exempelvis nar du
skickar in din jobbansdkan till oss. Om du kallas pa intervju kommer vi dven behandla personuppgifter om dig som du delar med oss under intervjun
eller I6pande i kontakt med oss.

Under rekryteringsprocessen kan vi dven komma att begéra in personuppgifter om dig fran tredje parter sasom:
(i) Tidigare arbetsgivare for referenser
(i)  Befintliga anstdllda som rekommenderar potentiella arbetssokande

(iii)  Ivissa fall rekryteringsfirmor



Andamal

4.1

4.2

PERSONUPPGIFTER SOM VI BEHANDLAR

| nedanstaende tabell hittar du information om varfor, hur och hur lange vi behandlar dina personuppgifter nar du séker jobb hos oss, samt vilken
laglig grund vi baserar varje behandling pa. Vi samlar endast in personuppgifter for de sarskilda &ndamal som anges nedan och personuppgifterna
lagras under sa lang tid som ar nédvéandig i forhallande till de andamal som uppgifterna insamlats for. | vissa fall maste vi spara personuppgifterna
under en langre period for att exempelvis kunna forsvara oss mot eventuella rattsliga ansprak.

Att kunna tillsdtta vara tjanster
och kunna bedoma huruvida den
arbetssokande ar lamplig for den
aktuella positionen.

Att kunna ingd anstallningsavtal
med den arbetssdkande.

Personuppgifter som vi behandlar

Vilka personuppgifter vi behandlar beror pa hur
langt i rekryteringsforfarandet som den
arbetssokande kommer samt vilken roll som
den arbetssokande ansdkt om. Bland annat
behandlar vi namn, kontaktuppgifter (privat
telefonnummer och privat e-postadress),
information som du lamnar i ditt CV, utbildning,
arbetslivserfarenhet, intyg, examensbevis,
personligt brev (om du véljer att dela det med
o0ss), resultat och utvardering av intervjuer,
tester, anteckningar fran intervjuer (exempelvis
uppgifter om l6neansprak och eventuell
uppsagningstid fran tidigare arbetsplats).

For detta dndamal behandlar vi bland annat
namn, kontaktuppgifter (adress, privat
telefonnummer och privat e-postadress),
I[6neansprak och personnummer.

Laglig grund

Berattigat intresse av att
kunna tillsatta tjanster och
hitta ratt kandidat for ratt
position.

Ingdende av avtal.

Hur ldnge behaller vi
personuppgifterna?

6 manader fran att
ansokningsperioden for den
specifika jobboppningen
avslutades. Om du goér en
spontanansdkan behaller vi
uppgifterna i 6 manader fran att
din ansokan kom in.

Oaktat ovanstaende kommer vi
att lagra personuppgifternai 2 ar
fran avslutad rekrytering for att
kunna forsvara oss mot
eventuella rattsliga ansprak med
anledning av
rekryteringsforfarandet i enlighet
med diskrimineringslagen
(2008:567).

Sa lange som det ar nédvandigt
for att kunna inga
anstallningsavtalet. Vanligen
notera att samma
personuppgifter som behandlas
for att kunna inga
anstallningsavtalet kommer att



4.3

Att kunna kontakta dig angaende
potentiella framtida lediga
tjanster om du tidigare har
ansokt om en tjanst hos oss men
inte blivit utvald for den sokta
tjdnsten, samt att kunna ta
kontakt med potentiella
arbetssokande utifran
rekommendationer eller fran
rekryteringsfirmor om lediga
tjanster.

For detta andamal behandlar vi samma
personuppgifter somi4.1.

VILKA VI KAN KOMMA ATT DELA DINA PERSONUPPGIFTER MED

For att kunna administrera rekryteringsprocessen behéver vi dela vissa personuppgifter saval internt som externt.

Samtycke.

behandlas for andra andamal
under anstallningen.

Sa lange som vi har ditt samtycke
att behandla dina
personuppgifter for andamalet.
Du kan nar som helst aterkalla
ditt samtycke genom att kontakta
0ss pa contact@synchlaw.se.

Internt kommer dina personuppgifter att delas med medarbetare baserat pa relevansen i férhallande till deras roll, sasom din potentiellt ndrmaste
chef, HR, och medarbetare i ditt potentiella team.

For att kunna administrera rekryteringsprocessen kommer vi dven att dela dina personuppgifter med féljande utomstaende tredje parter nar det ar

aktuellt:

(i) tredje parter som tillhandahaller diverse tjanster till oss sasom leverantérer som tillhandahaller kommunikationstjanster (Teamtailor
etc.) Dessa tredje parter kan antingen ha tillgang till dina personuppgifter eller endast tillhandahalla hostingtjanster, men detta sker
uteslutande pa vara instruktioner och inom ramen for ett avtalsférhallande mellan oss och sadan tredje part.

(i)  Eventuella rekryteringsfirmor som vi har ingatt samarbetsavtal med.

| det sistnamnda fallet kommer mottagarna av dina personuppgifter att behandla dessa i egenskap av personuppgiftsansvarig for de ifragavarande
personuppgifterna. Darmed kommer deras respektive behandling att ske pa det satt som beskrivs i deras respektive Privacy Notice. Om du vill veta

mer om detta ar du alltid vilkommen att kontakta oss sa ska vi bista dig med att hitta ratt information.


mailto:contact@synchlaw.se

For narvarande 6verfors inga personuppgifter till lander utanfér EU/EES. Om vi skulle behova 6verfora personuppgifter till l1ander utanfor EU/EES
kommer vi att sdkerstalla att lampliga sdkerhetsatgarder har vidtagits for att sdkerstélla att dina personuppgifter forblir skyddade i enlighet med
denna Notice och tillamplig dataskyddslag. Vi kommer att sakerstélla detta genom en av féljande atgarder:

(i)
(ii)

Genom att 6verfora personuppgifterna till ett land som &r pa EU Kommissionens lista 6ver lander med adekvat skyddsniva, eller

Genom att implementera en Overféringsmekanism som exempelvis standardavtalsklausuler for personuppgiftsansvarig-till-
personuppgiftsansvarig-overforingar eller personuppgiftsansvarig-till-personuppgiftsbitrades-overféringar som har godkants av EU-
kommissionen (och som ar tillampliga fran tid till annan) och som tacker den ifragavarande éverféringen av personuppgifter till tredje
lander.

Om standardavtalsklausuler skulle komma att bedomas som ineffektiva till foljd av det materiella innehallet i den lokala lagstiftningen i
mottagarlandet kommer vi vidta ytterligare tekniska, organisatoriska och/eller kontraktuella atgarder for att sikerstilla att en adekvat skyddsniva
uppratthalls vid 6verforing till Iander som anges i stycke (ii) ovan.

DINA RATTIGHETER

Rattigheterna som du som registrerad har gentemot oss rérande var behandling av dina personuppgifter ar inte absoluta, vilket innebér att de endast
galler under vissa forutsattningar. Vidare finns det i vissa fall undantag fran dina rattigheter. Vi gbr vart basta for att efterleva forfragningar samt for
att besvara eventuella fragor vi far som grundar sig i dina rattigheter och efterlever dessa i den utstrackning som kravs enligt tillampliga lagar och
regler om data- och personuppgiftsskydd.

Du som registrerad har foljande rattigheter i forhallande till dina personuppgifter:

Ratten till tillgang

Du har nér som helst ratt att fa tillgang till och
en kopia av dina personuppgifter som vi
behandlar och annan dartill relaterad
information.

En sadan begdran ska goéras till
contact@synchlaw.se. Om mojligt, vanligen
ange den typ av uppgifter som du vill ha
tillgang till for att sakerstalla att vart
tillgangliggdrande uppfyller dina
forvantningar.

Din begaran far inte paverka andra individers
fri- och réattigheter sasom deras ratt till
privatliv och konfidentialitet.
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Ratt till rattelse

Ratten till radering

Ratten att gora
invdndningar

Du kan nar som helst ifragasatta huruvida
dina personuppgifter ar korrekta. Beroende
pa dndamalet med behandlingen har du i
forekommande fall dven ratt att begara att vi
kompletterar eventuella ofullstandiga
uppgifter. Om dina personuppgifter de facto
ar felaktiga har du ratt att fa felaktiga
uppgifter borttagna, rattade eller
kompletterade utefter vad som ar lampligt i
det enskilda fallet.

| visa fall har du rdtt att fa dina
personuppgifter raderade (dven kant som
“ratten att bli glomd”), sasom exempelvis |
fall dar personuppgifterna inte langre behdvs
for det andamal de samlades in for eller om vi
inte langre har en laglig grund for den
fortsatta behandlingen av dessa.

Du har nar som helst ratt att gora
invandningar mot behandlingen av dina
personuppgifter. Detta innebar att vi kommer
sluta eller att vara férhindrade fran fortsatt
behandling av dina personuppgifter.

Vi uppmanar dig att meddela oss om
eventuella felaktiga uppgifter avseende
dina personuppgifter sa snart som de
uppstar, inbegripet eventuella férandringar
i dina kontaktuppgifter.

En begdran om rattelse gors enklast
skriftligen till contact@synchlaw.se.

En begdran om radering gors enklast
skriftligen till contact@synchlaw.se.

Utdvandet av denna rattighet gors enklast
skriftligen till contact@synchlaw.se.

Om det ar mojligt, vanligen ange den typ av
behandling du invander mot for att
sakerstalla att vart efterfoljande agerande
uppfyller dina férvantningar.

Om det ar lampligt kan vi komma att be dig
om ytterligare uppgifter beroende pa
andamalet med behandlingen.

Vanligen observera att denna rattighet inte ar
absolut och att finns flertalet lagliga skal till
varfor vi kan komma att vara forhindrade att

efterleva din begdran om radering,
exempelvis:
e Nar vi har rattsliga forpliktelser att
efterleva.

e Nar vi gor gallande eller forsvarar oss
mot rattsliga ansprak.

e Nar det foreligger en annan laglig
grund for behandlingen av dina
personuppgifter.

Denna rattighet ar endast tillamplig nar
behandlingen baseras pa vart berattigade
intresse och detta inte vager tyngre an dina
fri- och rattigheter.
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Ratt till begransning
av behandling

Ritten att aterkalla
samtycke

Ratten att inte bli
foremal for
automatiserat
beslutsfattande
inbegripet
profilering.

Genom att utnyttja denna rattighet
begransar du vara mojligheter att behandla
dina personuppgifter under en viss tid. Denna
rattighet ar ett alternativ till att begara
radering i fall dar du inte 6nskar att din data
raderas.

Du har ratt att nar som helst aterkalla ditt
samtycke for sadan behandling som du
tidigare samtyckt till.

Du har réatt att inte bli foremal for beslut som
enbart fattas genom automatiserad
behandling, inbegripet profilering, som har
rattsliga foljder for dig eller pa liknande satt i
betydande grad paverkar dig. Vi kommer
dock inte att utféra nagot automatiserat
beslutsfattande, inbegripet profilering.

Utdvandet av denna rattighet gors enklast
skriftligen till contact@synchlaw.se.

Om det ar mojligt, vanligen ange hur lange
du 6nskar att behandlingen begransas for
att sdkerstalla att vart efterféljande
agerande uppfyller dina forvantningar.

Utdvandet av denna rattighet gors enklast
skriftligen till contact@synchlaw.se.

N/A

Du har ratt att begdra att behandlingen av
dina personuppgifter begransas under vissa
sarskilda omstandigheter sa som:

e Om du har bestridit
personuppgifternas korrekthet.

e Om du anser att dina
personuppgifter har behandlats
olagligen och du motsatter dig
radering av personuppgifterna ifraga.

e Nar vi inte langre behover de
ifrdgavarande personuppgifterna
men du behdver ha dem for att
konstatera, gora gallande eller
forsvara ett rattsligt ansprak.

Om du aterkallar ditt samtycke kommer ett
sadant aterkallande endast att ha effekt
avseende framtida behandling.

N/A
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For det fall du anser att Synch behandling av dina personuppgifter sker i strid med GDPR ombeds du att i forsta hand att kontakta Synch s3 att Synch
far mojlighet att atgarda eventuella felaktigheter. Om du har nagra klagomal géllande var behandling av dina personuppgifter har du dock alltid ratt
att skicka ett klagomal till relevant tillsynsmyndighet for dataskydd.

IMY kan nas pa:
Integritetsskyddsmyndigheten
Box 8114, 104 20 Stockholm
E-post: imy@imy.se
Telefonnummer: 08-657 61 00

IMY:s webbplats: imy.se

MEDDELANDE OM ANDRING AV DENNA NOTICE

Vi kan komma att géra dndringar av denna Notice. Nederst pa sista sidan framgar nar dndringar i denna Notice senast gjordes.

KONTAKTUPPGIFTER

For att utdva rattigheterna enligt ovan eller om du har fragor om var behandling, dina rattigheter eller om du 6nskar att dina uppgifter ska tas bort,
vanligen kontakta oss pa epost contact@synchlaw.se

Den har Privacy Notice ar senast uppdaterad 2025-10-09
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