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Til lseseren

or nylig stedte jeg pa dette citat: “If you
F want to go fast, go alone. If you want to go
far, go together.”
Det beskriver Blossom ganske praecist. Vores
rejse har aldrig veeret en solopraestation, faktisk
tveertimod. Vi er ndet sé langt, og vi fortsaetter
med at vokse og gaere en forskel for kvinder i
udsatte positioner, fordi vi gar det sammen. |
Blossom star vi - skulder ved skulder - kvinder,
som med dybt engagement arbejder ud fra
kodekset veerdighed, respekt og inklusion, og at
det ikke bare er ord, men konkrete valg vi traeffer
i feellesskab.

Det er ikke let at traede vaek fra noget, man selv
har vaeret med til at skabe. Men at vide, at Blos-
som kan leve videre og trives uden min daglige
tilstedeveerelse, er en af de stgrste anerkendelser
og glaeder. Det betyder, at visionen og veerdierne
erigode hander. Hos et team, hos frivillige, del-
tagere og en ny bestyrelse, der alle deler gnsket
om at Blossom skal vokse og udvikle sig videre.

Med dette forord giver jeg stafetten videre med
stolthed, taknemmelighed og tillid til fremtiden.

Tine Christensen %' Stifter af Blossom
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g det er med stolthed og taknemmelighed,
at jeg tager imod stafetten. Og ikke
mindst ydmyghed. Blossom er en organi-

sation med en steerk kerne, som jeg vil ggre mit
til at bevare, styrke og udvikle.

Fremtiden byder pa en styrkelse af Blossom
indefra og ud - med udgangspunkt i en steerk
organisation, vil vi styrke og udvikle de frivillige
og de kvinder, vi arbejder for og med. Vi tror p3, at
forandring skabes som ringe i vandet. De veerdier,
Blossom star for, skal gennemsyre organisationen.
Den naere fremtid vil uundgéeligt byde pa nye
ansigter i organisationen og derfor er den staerke
kerne seerdeles vigtig, nar vi viser, hvordan vores
veerdier efterleves i hverdagen. Teamet er vores
dyrebareste ressource, 0g jeqg er stolt over at vaere
en del af en organisation med sa dedikerede, loyale
og intelligente medarbejdere.

Jeg glaeder mig til at treede ind i fremtidens
veekst sammen med dem og sammen med vores
frivillige og medlemmer - jer der far det hele

til at lykkes. Og fortseette rejsen sammen - for
sammen er vi steerke.

Christina Tender Bell $'¢ Forkvinde for Blossom

Sekretariat og bestyrelsen

150+

frivillige
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Blossom

Gennem feellesskaber og s@stersolidaritet far vi kvinder til at blomstre.

Formal
Blossom hjaelper kvinder i socialt udsatte positioner, med at finde deres indre styrke og blive en del
af et stgrre faellesskab.

Vores igangvaerende projekter henvender sig til fire primaere malgrupper:

KVINDER MED
SKRIDT FOR SKRIDT

MINORITETSETNISK
BAGGRUND

HJERTERUM

KVINDER | SOCIAL
UDSATHED WECARE

F/ELLESSKAB PA GAFLEN

SAMMEN OM FREMTIDEN

KVINDER SOM HAR
OPLEVET VOLD 0G

NEG. SOCIAL KONTROL

M@DRE OG_GRAVIDE |

PSYKISK SARBARHED M@ADRE STATTER M@DRE

OG SOCIAL UDSATHED
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Meningsfulde faellesskaber

| Blossom arbejder vi strategisk med inklusion. Det vil sige, at vi prioriterer hgjt i vores arbejde, at
inkludere en bred palette af kvinder, inden for vores malgruppe af udsatte kvinder.

Dette strategiske fokus betyder, at deltagerne i vores aktiviteter indtil videre har fordelt sig over 16
forskellige nationaliteter og et aldersspaend fra 20 ar til 81 ar!

¥’ Vihar deltagere, der bor pa gaden og deltagere, der bor pa dyre adresser.

o%s Vihar deltagere, der oplever svaer ensomhed, arbejdslgshed, har oplevet vold i
hjemmet og har diagnoser.

o' Vihar deltagere, der har familie, netvaerk og arbejde, men som alligevel befinder
sig i en udsat position og har brug for et empowering faellesskab at sgge ind i.

Vores indsatser og projekter spaender bredt, og vi har altid for gje at tilbyde hjeelp, stette og feellesskab
til de kvinder, som har brug for det.




Vores indsatser og malgrupper

HJERTERUM SAMMEN OM FREMTIDEN

Malgruppe
Kvinder i social udsathed. Kvinder udsat for vold i en naer relation.
Hjerterum er et trygt rum for socialt ud- Sammen om Fremtiden er et samtale- og
satte kvinder, som har brug for statte til netvaerksbaseret gruppeforlgb for kvinder,
at komme videre i livet. Socialt udsatte der har veeret udsat for vold i en naer relation.
kvinder oplever ofte stor ensomhed og Indsatsen er et stgttende tilbud for kvinder,
sarbarhed i deres liv.| Hjerterum finder der befinder sig i den svaere overgang fra
de et trygt rum og faellesskab med andre at have brudt med voldsudgveren, og til at
kvinder, som giver dem bedre trivsel og etablere sigi et trygt, godt og voldsfrit liv.
mod pa livet. De laerer at leve sundt trods Indsatsen er malrettet kvinder der enten
gkonomiske udfordringer, og de bliver bor, eller for nylig har boet pa krisecenter,
bedre til at skabe nye relationer og tage og kvinder som har lyst til at indga i et feel-
vare pa sig selv. Aktiviteterne er bl.a. lesskab med ligesindede.
madlavning-pa-budget, samtalecafé og
feelles aktiviter med kunst og kultur for Forlgbet er faciliteret af dygtige fagfrivillige
gje. Kvinderne kommer typisk fra Norden med baggrunde indenfor bl.a. psykologi,
0g spander i alderen paedagogik og socialradgivning. Forlgbet

tilbyder et trygt og inkluderende kvindefael-
lesskab, hvor netvaerksdannelse, samtaler
0g samtalebaserede gvelser danner rammen
om mgdegangene. Empowerment, spejling
og hjeelp til selvhjzelp er i fokus, og
kvinderne er i hgj grad selv med til at
forme bade indsatsen og deres nye
feelles netveerk.

fra 30+ og opefter. —
Hjerterum finder sted

i Kebenhavn. —

Nar en kvinde har deltaget i
Sammen om Fremtiden, sa er Blossoms
forhabning at hun har oplevet at fa bade
stgtte og redskaber til at tackle den sveaere
~ overgang, og at hun har faet et netvaerk hun
l kan finde stgtte i fremadrettet.

s ;
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WECARE

Kvinder i social udsathed.

Kvinder i socialt udsatte positioner har
brug for stette i en hverdag, der kan vaere
svaer. 0gsé pa det praktiske niveau. Defor
hjeelper Blossom kvinder i hjemlgshed

og sexarbejde med at tage vare pa de-
res hygiejne i menstruationsperioden.

Vi engagerer frivillige lokalsamfund og
virksomheder i at indsamle og pakke
hygiejneprodukter til kvinder i paene og
praktiske stoftasker.

Sammen med et personligt kort bliver
WeCare bags uddelt af medarbejdere pa
herberger, vaeresteder og gadeplan, som
har direkte daglig kontakt til kvinderne.

Taskerne indeholder dagbind, nat-
bind, trusseindlaeg, intimservitetter,
handspritservietter og creme.
Nogle gange, hvis vi far

det doneret, kan vi ogsa

laegge en tandbgrste

med, en lile tube tand-

pasta eller andre sma

welness produkter.
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SKRIDT FOR SKRIDT

Malgruppe
Minoritetsetniske kvinder.

Skridt for Skridt er et kompetenceopbyg-
gende kursusforlgb for minoritetsetniske
kvinder, som oplever et begreenset dansk
sprog, mangel pa netvaerk og sparsom
forstaelse af dansk kultur som barrierer
mod at blive en del af danske faellesskaber.

| Skridt for Skridt mader kvinderne bade
deltagere i lignende livssituationer som
dem selv, og frivillige undervisere med
solidt kendskab til dansk sprog og kultur,
der fungerer som vejvisere og brobyg-
gere. Gennem samfundsoplysning og
brobygning til lokalt foreningsliv samt
udvikling af danskkundskaber og socialt
netvaerk forventes deltagerne at opleve
en overordnet forbedring i deres trivsel
og velbefindende, da de pa kurset ople-
ver sig selv og deres kompetencer i nye
og positive sammenhange. Denne styrke-
de fglelse af mestring og tilhersforhold vil
have en positiv indvirkning pa kvindernes
generelle livskvalitet og integration i sam-
fundet og give dem en starre selvtillid til at
bevaege sig ud og indga i feellesskaber.

Projektet er et “farste skridt pa vejen” mod
aktivt medborgerskab.

0
5



Nye indsatser

M@DRE ST@TTER M@DRE

Malgruppe

Madre og gravide der oplever psykisk sarbarhed
og social udsathed som fglge af graviditet og
moderskab.

Madre Stetter Madre er et projekt malrettet
mgdre, der under graviditet eller efter fadsel,
feler sig alene med de fglelser, der kan opsta
som fglge af moderskab og familiedannel-
se; stress, tristhed, udmattelse, manglende
overskud og bekymring. Ofte vil kvinderne
0gséa befinde sig i en eller anden form for so-
cial udsathed; vaere pa overfgrselsindkomst,
veere enlige, have psykiske sarbarheder eller
selv have haft sveere opvaekstvilkar. Disse
tabubelagte vilkar kan skabe udfordringer for
kvinden, pargrende og tilknytningen til barnet
og kan i veerste tilfaelde udvikle sig
til klinisk efterfedselsdepression.

Projektet er en gruppeindsats med
fokus pa spejling madre imellem,
og et feellesskab, som faciliteres af
frivillige og mgdrene selv, som mgdes
én gang ugentligt.

Udover de fag-frivillige, som kan
have baggrund inden for psykologi,
sygepleje, jordmeadre eller andre

sundhedsprofessioner, skabes der
et teet samarbejde med aktarer
som jordemoderordninger,
sundhedsplejersker og
forebyggelsesindsatser.

Arsrapport?OZé

F/ELLESSKAB PA GAFLEN

Kvinder i social udsathed.

Projektet er et aktivitetsforlagb for ~_
kvinder i social udsathed pa tveers 4
af alder og etnicitet. -
Indsatsens formal er at adressere (
ensomhed og udfordringer med

at finde et feellesskab, samt gge deltagernes
kompetencer til at varetage egen sundhed
gennem kosten.

Pa den ugentlige mgdegang etableres
trygge rammer for refleksion, samtale

og gensidig laering mellem deltagere og
frivillige. Gennem de socialgastronomiske
aktiviteter, madlavning og feellesspisning,
introduceres deltagerne til sund, naerende
mad pa et lille budget.

Forlgbet stgtter op om relationsdannelse og
forbedrer deltagernes personlige og sociale
kompetencer til fremadrettet at vaere bedre
rustet til at tage vare pa egen trivsel.




Hvor mange er vi?

Frivillig timer:

78.000+

Frivillige:

150+

b
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De mange frivillige hos Blossom

ger en stor forskel for kvinder i
udsatte situationer

Kvinder blomstret:

590+

WeCareBags:

1850+

Deltagernes baggrund og trivsel
(WHO-5)

Vores projekter er landsdaekkende, og vi arbejder altid pa at etablere nye partnerskaber i forskellige
regioner, for at kunne udvide vores indsatser og na ud til flere kvinder i udsatte positioner.

Vi har en mangfoldig deltagergruppe med kvinder fra forskellige nationaliteter udover Danmark,
iseer fra Mellemgsten og @stafrika. For vores Hjerterum-program, der er rettet mod kvinder i social
udsathed, er flertallet af deltagerne etniske danskere.

For at kunne evaluere resultaterne af vores projekter pa et videnskabeligt forankret grundlag,
anvendes WHO-5, som er et mal for trivsel og internationalt anerkendt.

WHO-5 er et kvantitativt maleredskab, som bestar af fem spargsmal om, hvordan testpersonen har
folt sig tilpas i de seneste to uger. WHO-5 maler graden af positive oplevelser, og kan anvendes som
et mal for personers generelle trivsel eller velbefindende. Heraf kan vi evaluere kvindernes udvikling
og a&ndring i trivsel og dermed kvalitetssikre vores projekter. Som det fremgar af tallene nedenfor,
er der en tydelig positiv udvikling i kvindernes udvikling efter endt forlgb hos Blossom.

DELTAGERNES BAGGRUND OG TRIVSEL 2024

Zndring i trivsel +/-

Projekt Nationalitet . .
forskel i procentpoint og procent

Hovedstaden Bl.a. afghansk,
Skridt for | somatisk iransk.

skridt Midtjylland & syrisk og tyrkisk
Syddanmark
baggrund

. Hovedstaden & .
Hjerterum Midtjylland Etniske danskere

Det har ikke veeret | Det har ikke vaeret | Det har ikke veeret
Hovedstaden muligt at indhente | muligt at indhente | muligt at indhente
data data data

Sammen om
Fremtiden
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Citater fra frivillige og deltagere
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Okonomi - hvordan

Hvor kommer pengene fra

OFFENTLIGE PULJER 87%

MEDLEMMER 1%

PRIVATE FONDE 9%

VIRKSOMHEDER 2%

PRIVATE DONATIONER 1%

N
4

yASY/S SKRIDT FOR SKRIDT

Sadan bruger vi pengene

28% HJERTERUM

WECARE

SAMMEN OM FREMTIDEN

KONTOR OG ADMIN

FRIVILLIGPLEJE
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Hvordan kan jeg stotte Blossom?

Hvis du vil stgtte Blossom hele aret rundt

0g komme helt teet pa vores arbejde, kan du
blive medlem for kr. 100/ar. Din stgtte ger en
stor forskel for det arbejde vi laver: At drive

en landsdaekkende palette af indsatser, der
statter og griber kvinder i udsatte positioner,
og inkluderer dem i baeredygtige feellesskaber
og i samfundet. Herudover bidrager dit med-
lemskab til, at vi kan udvikle nye indsatser til
kvinderne, nar behovet for nye former for stette
og hjeelp opstar. Sagt pa en anden made: dit
medlemskab giver Blossom mulighed for at
lytte til kvindernes behov og gribe dem - bade
lige nu og her og pa laengere sigt.

Du overfarer kr. 100 pa MobilePay til 143224 med

dit navn og mailadresse. Herefter modtager

du en velkomstmail med dit medlemsbevis og

relevant information.

Psssst! Bare rolig vi, spammer dig ikke.

0~ .
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%¢ Mulighed for at have fingeren pa Blos-
som-pulsen og modtage spandende
og relevante nyheder direkte fra vores
arbejde med kvinderne.

s¢ Tilsendt vores arsberetning hvert ar.

s'c Stemmeret pa vores arlige generalfor-
samling samt mulighed for at stille op
til bestyrelsen og fa mere indflydelse pa
Blossoms arbejde.

3¢ Som medlem gar du forrest i kampen
om at skabe et samfund, hvor kvinder
i udsatte positioner hgres, inddrages
og stettes.

% Du er med til at skabe fokus pa kvinder
i udsatte positioner og give en stemme
til en overset gruppe.

%= Din stgtte bidrager til at vi kan udbrede
Blossoms indsatser til flere steder i
Danmark.



Tak for et godt ar - Hojdepunkter
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Tak til alle som har stottet Blossom

Blossom stgttes af private fonde, virksomheder og private bidragsydere, der ser
veerdien i vores sociale arbejde. | Blossom er vi taknemmelig for alle former for
stette, hvad enten det er via produktsponsorater, donationer eller arrangementer.

Tak til virksomheder Offentlig statte
Google Social- og Boligstyrelsen
Zendesk Offerfonden

Medtronic Styrelsen for International Rekruttering og
ScaleCapital Integration

Hines Nordic Arhus Kommune

Kevin Murphy Kegbenhavns Kommune
Tak til Fonde

Velliv

Honorarfonden

Rerkaerfonden

Metro-Schreder-Fonden
Spar Nord Fonden
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Mod Nysgerrighed Hjerterum Samveer
Glaede Udvikling Venskab

Sammenhold

Kreativitet oje"hg.di
cnne ialog
Tillhd e
ossodms v;smn <I=.Ir Sty rke

G rl n kvinder har r;iulighed for Omsorg

L s sotentalecaresisere WeCare
R es p e kt deres dromme

. Tryghed
Ligeveerd Refleksion

Forbundet Hygge St@tte

Rummelighed

Voldsfrit li .
“oetn L@ing || Feellesskab

5 Empowerment

Veerdi : o
Menstruationsfattigdom Kvinde til Kvinde

Samskabelse Blomstring Mening

Sestersolidaritet SiEliEeit
Min Blossom Familie udfodeise Livsglaede

Kulturmgader



