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Il DEESS - DIPLOME DIRIGEANT D’ENTREPRISE DE L’ECONOMIE SOCIALE ET
SOLIDAIRE DE NIVEAU 7

® ® ® METIER

Les entreprises de 'économie sociale et solidaire onten commun leur mode de gouvernance et de gestion
d‘entreprise et nécessitent des compétences. Le cceur de cible du DEESS est constitué par des dirigeants
en poste au sein d’une EESS si possible avec une responsabilité globale et effective, et provenant des
différentes familles de U'ESS (volonté de mixité).

La formation s’adresse également a des cadres dirigeants de grandes entreprises de UESS, des dirigeants
d’entreprises en reconversion de statut, des entrepreneurs sociaux, des permanents de structures de
ESS, des porteurs de projets d’EESS (a condition que leur projet soit en phase de lancement) ou de futurs
dirigeants amenés a prendre la succession d’une structure, dans le champ de UESS (c’est-a-dire relevant
de la loi du 31 juillet 2014 relative a UESS). Les modules proposés s’adressent essentiellement aux
salariés, mais aussi aux bénévoles des structures, impliqués au niveau de la fonction dirigeante de leur
organisation.

® ® ® EMPLOI

Le Dirigeant de ’Economie Sociale et Solidaire gére et fédeére les équipes : salariés, bénévoles, associés...
de sa structure.

Il a pour responsabilité 'encadrement de Uentreprise, en y intégrant les objectifs stratégiques, ainsi que
son développement en étant garant de U'objet social et de la viabilité économique.

Ilanime la gouvernance avec l'aide des instances politiques et en identifiant les besoins du territoire et du
marché. Il congoit et met en ceuvre des activités d’utilité sociale et impulse une dynamique d’innovation
sociale, voire technologique.

® ® ® LES APTITUDES
e Capacité d’écoute
e Sensdudialogue
e Fort sens des responsabilités
e Organisation
e Godtdu contact humain
e Capacité a trancher et prendre des décisions

e Curiosité ExN
MINISTERE
DU TRAVAIL,
DE L'EMPLOI
ET DE L'INSERTION



® ® @ PREREQUIS

Etre 4gé de 18 ans minimum et avoir moins de 30 ans a la signature du contrat d'apprentissage.
Pas d’age maximum pour les personnes ayant une RQTH, les sportifs de haut de niveaux ou les
créateurs d’entreprise.

e Etre dirigeant(e) d’une structure de 'ESS en poste ou futur dirigeant(e) en démarrage d’activité,
quel que soit le secteur d’activité.

e Pasde prérequis de niveau de diplome

e Lavalidation de votre entrée en formation se fait sur dossier de candidature et sur entretien.

® @ ® MODALITES D’ENTREE EN FORMATION

e Signer un contrat d’apprentissage avec un employeur.
e Remplir le dossier d’inscription sur le site du CFA GIAPATS.
e Réussir 'épreuve oral d’admission en entrée en formation.

® ® ® ALLEGEMENTS ET DISPENSES
Lors de son inscription en formation, le candidat peut faire une demande d’allegement et ou dispense,

selon ses acquis et son expérience professionnelle.

® ® ® DUREE DE LA FORMATION
DUREE DE LA FORMATION : 30 MOIS MAXIMUM
(POUR LES TITULAIRES DU CAFERUIS ET DU DEIS, DES DISPENSES DE FORMATION SONT PREVUES PAR LES TEXTES)

Pour Uapprenti, la formation est totalement gratuite, la formation est financée par 'OPCO.

FORMATION THEORIQUE 399 HEURES (CURSUS COMPLET)

Organisée autour de quatre blocs de Formation:

e BC 1: Réalisation d’un diagnostic systémique de Uentreprise de 'Economie Sociale et Solidaire
(70h)

e BC 2: Elaboration du projet stratégique de U'entreprise de 'ESS (70h)

e BC 3:Organisation et conduite de la fonction économique et financiere de U'entreprise en lien avec
la stratégie définie (56h)

e BC 4: Organisation et conduite de la production et du développement de Uactivité, management
par la qualité et dynamique d’amélioration continue (59.30h)

e BC 5: Structuration et pilotage de la dynamique interne des relations humaines en lien avec les
valeurs et le projet stratégique de U'entreprise ESS (73.30h)

e BC 6: Animation des instances de gouvernance, des acteurs internes et partenaires autour du
projet stratégique de Uentreprise de UESS (70h)

Les blocs de compétences peuvent étre validés séparément apres jury plénier et sont acquis a vie

® @ @ VALIDATION DE LA FORMATION

Chaque BC fait ’'objet d’'une épreuve de certification en vue de U'obtention du DEESS Niveau 7.
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® ® ® OBJECTIFS DE LAFORMATION

e Se positionner dans sa fonction de dirigeant d’entreprise de UESS

e Conduire le développement stratégique de U'entreprise au cceur de son environnement socio-
économique et politique

e Piloter et gérer son entreprise en articulant les dimensions économiques et sociales

e Animer les instances de gouvernance et fédérer les acteurs autour du projet collectif

® @ @ UNITES DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE (UFA)
UFA IRTS MARSEILLE

@ @ @ INSCRIPTION

Nous vous invitons a visiter notre site et a nous contacter pour concrétiser votre projet de formation par
la voie de 'apprentissage.

L’INSCRIPTION SE FAIT DIRECTEMENT SUR LE SITE DU GIAPATS AVEC LE FUTUR EMPLOYEUR

® @ ® RESULTATS (BASES SUR LES FORMATIONS PAR L’APPRENTISSAGE EN 2024)
Basés sur les formations PAR L’APPRENTISSAGE en 2025

Ce métier n'ayant pas eu de certification par la voie de 'apprentissage, il n'y a donc aucune étude de réaliser.

Nous vous invitons a visiter notre site et a nous contacter pour concrétiser votre projet de
formation par la voie de 'apprentissage.
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