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Akisomhetsvurdering 2026 - Vakimesterkompaniet AS

Oppdatert og videreutviklet i frdd med tidligere Aktsomhetsvuderinger (2023-
2025). Dato: 30.06.2026

1. Formal

Denne dpenhetsvurderingen er utarbeidet i henhold til dpenhetsloven§§ 4 og 5
og OECDs retningslinjer for Aktsomhetsvurderinger. Formdlet er & redegjare for
hvordan Vaktmesterkompaniet AS identifiserer, vurderer og h&ndterer risiko for
brudd pd grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
egen virksomhet ogileverandgrkjeden.

2. Ansvar og forankring

Daglig leder har det overordnede ansvaret for at kravene i dpenhetsloven

etterleves. Leder for HMS og Kvalitet har ansvar for den praktiske

gjennomfgringen av Aktsomhetsvurderinger, herunder kartlegging,

risikovurdering, tiltak og oppfelging.

Arbeidet er forankret i selskapets styre og inngdr som del av virksomhetens styringssystem.

3. Omfang og metode

Vurderingen omfatter leverandegrer innen bygg, anlegg, drift, vedlikehold,
transport, avfall, energi og stattetienester. Leverandarer eridentfifisert basert pd&
faktisk bruk og gkonomisk omfang. Apenhetsvurderingen for 2026 bygger videre
pd tidligere Aktsomhetsvurderinger giennomfert i 2023, 2024 og 2025, hvor
tidligere og nye leverandgrer er risikovurdert.

4. Identifiserte risikoomrader

Basert p& tidligere vurderinger og erfaring fra drift er falgende risikoomrdder identifisert:
- Arbeidstid og vecerstyrt drift

- Bruk av sesongarbeid og underentreprengrer

-Transport og hé&ndtering av masser

- Bruk av ré&varer og importerte produkter

- Leanns- og arbeidsvilkdr

5. Tiltak og oppfelging

Vaktmesterkompaniet AS har etablert falgende filtak for & forebygge og hdndtere
risiko:

- Etiske retningslinjer for leverandarer som inngdr i kontfrakts grunnlaget

- Dialog og oppfelging ved avvik eller bekymringsmeldinger

- Bruk av avvikssystem, internrevisjoner og vernerunder

- Gjennomfaring av serigsitetskontroller

6. Funn og vurdering for 2026
Det eri 2026 ikke avdekket faktiske brudd pd grunnleggende menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold i leverandarkjeden. Det er identifisert kjent, moderat
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bransjerisiko knyttet fil arbeidstid, sesongarbeid og enkelte r&varer, som

fglges opp gjennom etablerte rutiner.

7. Kontinuitet og videre utvikling

Apenhefsvurderingen for 2026 er en viderefgring og videreutvikling av fidligere
Aktsomhetsvurderinger. Vaktmesterkompaniet AS vil viderefgre en risikobasert
tincerming og Igpende forbedre arbeidet med dpenhetsloven i 2027 og videre.

Oslo, 3. september 2026
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