
Charte  
Environnementale  

À L’Ecrin Blanc, notre attention portée à notre environnement est au cœur de
notre démarche. Situé au pied des montagnes, notre établissement s’inscrit
dans une démarche environnementale, guidée par les principes du label Clé
Verte, que nous avons l’ambition de respecter pleinement.

Réduction de la consommation d’eau grâce à des équipements économes
(mousseurs, chasses d’eau à double débit, etc).
Serviettes de toilette changées à la demande du client, pour limiter l’impact
écologique, à travers l’affichage GO GREEN en salle de bain.

1. GESTION RESPONSABLE DE L’EAU

Utilisation d’éclairages LED à basse consommation dans l’ensemble de
l’hôtel
Gestion intelligente de l’éclairage par détection automatique de présence
dans certaines parties communes.
Équipements électroménagers et systèmes de chauffage/ventilation
performants et régulièrement entretenus.
Réduction de la consommation d’énergie grâce à un interrupteur central à
l’entrée de chaque chambre.

2. MAÎTRISE DE L’ÉNERGIE

Mise à disposition de points de tri sélectif accessibles dans les espaces
communs.
Réduction des plastiques à usage unique (ex : bouteilles, emballages
individuels).
Compostage sur place des biodéchets issus de la cuisine.

3. RÉDUCTION ET TRI DES DÉCHETS



 Favorisation des produits locaux, bio ou issus du commerce équitable dans
nos restaurants et buffets.
Actions visant à réduire le gaspillage alimentaire, notamment par
l’ajustement de la taille des assiettes au petit déjeuner et la valorisation des
surplus en repas du personnel.

4. ALIMENTATION RESPONSABLE

Utilisation de produits d’entretien disposant d’une certification
environnementale reconnue.
Produits d’accueil proposés en distributeurs grand format pour réduire
l’usage de plastiques à usage unique.

5. PRODUITS D’ENTRETIEN ET D’HYGIÈNE

Formation continue du personnel aux bonnes pratiques environnementales.
Affichage d’informations pour encourager le tri sélectif pendant les
vacances et engagement dans une démarche de labellisation Clef Verte
pour valoriser nos actions auprès de la clientèle.

6. IMPLICATION DES CLIENTS ET DU PERSONNEL

Valorisation des lignes de bus gratuites de la commune pour faciliter les
déplacements des clients et du personnel au sein de la station.
Encouragement des pratiques douces et respectueuses de la nature à
travers la randonnée et le VTT, pour découvrir pleinement notre cadre
montagnard exceptionnel.

7. MOBILITÉ DOUCE ET DÉCOUVERTE DU TERRITOIRE

Suivi régulier et ajustements continus des axes d’amélioration dans le cadre
de notre démarche environnementale.
Intégration d’une rubrique dédiée aux actions environnementales dans
notre questionnaire de satisfaction pour recueillir les avis clients. Séjourner à
Ecrin Blanc, c’est s’inscrire dans une démarche collective d’actions
environnementales concrètes, au cœur d’un environnement montagnard.

8. AMÉLIORATION CONTINUE
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