
 

 
 

  

Voorwoord 
 

Beste leden, partners en betrokkenen van Samen voor Goud, 

2025 was voor Stichting Samen voor Goud een jaar vol uitdaging, groei, samenwerking en impact. Met 

veel energie hebben we ons ingezet voor jongeren in Gouda, en mooie stappen gezet in hun 

ontwikkeling, betrokkenheid bij de samenleving en toekomstkansen. In dit jaarverslag blikken we terug 

op wat we samen hebben bereikt – én vooruit op waar we in 2026 naartoe willen. 

Onze stichting draait om verbinding: tussen jongeren, organisaties en maatschappelijke initiatieven. 

Via educatieve programma’s, sociale activiteiten en inspirerende evenementen hebben we jongeren 

geholpen om hun zelfvertrouwen te vergroten en nieuwe mogelijkheden te ontdekken. Dit was niet 

mogelijk geweest zonder de inzet en betrokkenheid van onze vrijwilligers, partners en alle anderen die 

ons steunen. Daar zijn we ontzettend dankbaar voor. 

Namens het hele team van Samen voor Goud: bedankt voor jullie vertrouwen en bijdrage. Laten we 

ook komend jaar samen blijven bouwen aan een toekomst vol solidariteit, creativiteit en kansen voor 

alle jongeren in Gouda. 
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2025 in cijfers 
 

Hier straks AI een plaatje laten maten 
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Ontwikkelingen 
Ook in 2025 is er veel gebeurd bij Stichting Samen voor Goud. Graag nemen we u mee in de 

belangrijkste ontwikkelingen binnen ons team, onze communicatie, het vrijwilligerswerk en onze 

activiteiten. 

Team 

Het jaar 2025 stond in het teken van nieuwe gezichten en vertrouwde groei. We zijn ontzettend blij 

met de komst van Marylene en Theo. Extra trots zijn we op Luna, een geboren en getogen Goudse, die 

vanuit haar stage in 2024 de overstap maakte naar een vaste rol als jongerenwerker. Om het jaar in te 

komen konden we bovendien rekenen op de projectmatige inzet van Niels. 

 

Bestuur 

Na jaren van toegewijde inzet namen Leon en Maartje afscheid van het bestuur. Hun rollen zijn 

overgenomen door Astrud en Robert-Jan, die met frisse energie de voorzitter- en secretarishamer 

hebben opgepakt om samen met het team verder te bouwen aan de toekomst van de Goudse jeugd. 
 

PR & Communicatie 

Voor het eerst hebben we actief ingezet op het aantrekken van een stagiair voor het beheren van onze 

sociale media en het verzorgen van grafische uitingen. Stagiaire Viktoriia heeft ons zelf benaderd voor 

een stageplek, waarna al snel bleek dat er een goede match was. Zij heeft eerder deelgenomen aan 

één van onze MDT-programma’s, wat de samenwerking een vertrouwde basis gaf. 

Per programma hebben we een eigen visuele stijl ontwikkeld en werken we met vaste templates om 

de herkenbaarheid en consistentie te vergroten. Daarnaast zijn we afgestapt van de officiële 

nieuwsbrief en zetten we sterker in op het delen van actuele updates via LinkedIn. 

Vrijwilligerswerk 

In ons DNA zit het verbinden van jongeren aan vrijwilligerswerk. We blijven actief zoeken naar 

mogelijkheden om jongeren te koppelen aan Goudse organisaties, al merken we soms dat we bij 

Samen voor Goud ook deze krachten meer in kunnen zetten. Vanuit een samenwerking met het 

Bruisnest hebben we twee vrijwilligers mogen verwelkomen: Danny, die zich met hart en ziel inzet 

voor het jongerenwerk, en Corina, die onze administratieve kracht is geworden. 

Daarnaast is Diana ons wekelijks gaan ondersteunen bij de ontwikkeling van twee 

jongerenprogramma’s en Sultan is ons vaste gezicht bij het Taalcafé naast hulp van Ezz, Hamza en 

Katinka. Naast deze nieuwe gezichten namen we ook afscheid van een aantal (flexibele) vrijwilligers 

zoals Mathijs. 



 

 
 

  

Ontwikkeling & scholing 

Het team nam deel aan diverse scholingsactiviteiten, waaronder trainingen over het omgaan met de 

Eritrese doelgroep, interculturele communicatie op de werkvloer, het signaleren en aanpakken van 

discriminatie, en aan MDT-inspiratiedagen en bijeenkomsten. 

Waarbij Anna extra in 2025 een cursus fondsenwerving en interculturele communicatie voor 

werkgevers volgde. 

Financieel 

Voor een volledig overzicht van onze financiële situatie verwijzen we graag naar de jaarrekening 2025, 

te vinden op www.samenvoorgoud.nl. 

Na jaren met Tijd voor Actie als penvoerder, hebben we in 2024 zelfstandig een subsidieaanvraag voor 

MDT ingediend voor de periode 2025–2028. Deze is in december 2024 toekenning gekregen en zijn we 

in 2025 als penvoerder gestart. 

 

http://www.samenvoorgoud.nl/


 

 
 

  

Projecten & Activiteiten 
Onze programma’s brengen jongeren in beweging – voor zichzelf én voor hun omgeving. Ze leren, 

groeien, ontmoeten en maken concrete impact in de stad. 

MDT bij Samen voor Goud 

Sinds wij de eigen penvoering van MDT hebben, bieden we twee trajecten aan: regulier en extra. 

De reguliere trajecten worden aangeboden in de vorm van groepsprojecten, zoals MDT Realstars, 

waarbij we al jarenlang samenwerken met het Driestar College Gouda. Daarnaast hebben we het 

afgelopen jaar opnieuw samengewerkt met Happietaria Gouda: de kerngroep volgde via ons een 

teambuildingactiviteit voordat Happietaria van start ging. Ook ondersteunden we dit jaar een groep 

jongeren die naar het buitenland ging om vrijwilligerswerk te doen. Om deze reis te bekostigen hielpen 

wij hen met een geldinzamelingsactie. Na afloop ontvingen deze jongeren een Europees erkend 

certificaat voor hun inzet. In totaal hebben 122 jongeren in 2025 deelgenomen aan MDT-reguliere 

trajecten. 

 

In maart 2025 startte onze collega Theo binnen het jongerenwerk. Zijn taak richt zich op het 

ontwikkelen van de extra trajecten en het coachen van individuele jongeren. De werving van deze 

jongeren verloopt via organisaties in het sociaal-maatschappelijk domein, via-netwerken en tijdens 

onze eigen activiteiten. In 2025 zijn 11 jongeren gestart met dit traject, en hebben we twee formele 

samenwerkingen opgezet met COA en JPF. 

Deelneemster over haar individueel traject: 

''Ik heb sinds ik jullie ken weer energie en zin om dingen te doen! Dankzij dit traject weet ik wat ik later 

wil doen en heb ik mij ingeschreven voor de opleiding. Totdat ik naar school ga wil ik graag betrokken 

blijven bij Samen voor Goud en creatieve activiteiten organiseren voor andere jongeren!''  



 

 
 

  

Hangout 14+ & 18+ 

Deze maandelijkse activiteiten bieden jongeren de 

kans om nieuwe mensen te leren kennen, kennis 

te maken met voorzieningen in de stad, en 

zelfstandig op pad te gaan. We stimuleren 

jongeren om met elkaar in contact te komen en 

van elkaar te leren. Deelnemers zijn vaak jongeren 

die de Nederlandse taal nog niet volledig 

beheersen, moeite hebben met het maken en 

onderhouden van sociaal contact, of recent in 

Gouda en omgeving zijn komen wonen en 

daardoor een beperkt sociaal lokaal netwerk 

hebben. Per activiteit ontvangen we doorgaans 

ongeveer 15 jongeren, begeleid door één professionele jongerenwerker. Voor speciale gelegenheden 

zoals Sinterklaas en Suikerfeest is de inzet groter, waardoor we een grotere groep jongeren kunnen 

faciliteren. 

In 2025 hebben we 23 Hangouts georganiseerd waarbij gemiddeld 15 jongeren aanwezig.   

Week tegen Eenzaamheid 

In het najaar werden we benaderd door de coördinator Jongere Mantelzorgers in Gouda/Waddinxveen 

voor een samenwerking. We besloten gezamenlijk een activiteit op te zetten voor de Week tegen 

Eenzaamheid en organiseerden het spel De Alleskunner, naar aanleiding van Social Friday, een 

landelijke actie van Stichting Join Us. 

Ongeveer 25 jongeren namen deel, een mix van jonge mantelzorgers, jongeren die zich nog niet 

bewust waren van hun rol als mantelzorger, en geïnteresseerden. Helaas kon deze samenwerking nog 

geen vervolg krijgen door het overlijden van de coördinator. 

 



 

 
 

  

Say What – Taalcafe 

In mei 2025 startte ons Taalcafé voor jongeren als 

pilot, naar aanleiding van een behoefte die we 

signaleerden vanuit onze andere activiteiten. Samen 

met het Taalhuis en de Bibliotheek Gouda hebben 

we deze pilot opgezet met bestaande middelen. 

Leerlingen van het ISK, bewoners uit het AZC en 

andere geïnteresseerden kwamen hierop af. 

Wat begon als een maandelijkse activiteit, liet al snel 

zien dat er behoefte was om het Taalcafé in 2026 

steviger op de kaart te zetten en mee te nemen in een 

financiële aanvraag. In overleg met de 

samenwerkingspartners is het plan daarom uitgebreid, zodat het Taalcafé vanaf 2026 om de week zal 

plaatsvinden. 

GoudaNext 
Samen met Jong Belegen 

onderzochten we de behoefte aan 

een online platform voor sociaal-

cultureel jongerenaanbod. De 

uitkomst was positief: jongeren én 

aanbieders zien de meerwaarde. 

Met Jong Belegen, Goudse 

jongeren, Driestar Educatief-

leerlingen en een vormgeefster 

ontwikkelden we het projectplan.  

Later het jaar zochten we de 

verbinding op met GoudaBruist, 

samen deden we een 

subsidieaanvraag en ontvingen we 

de middelen om hiermee aan de slag te gaan.  

Inmiddels is de website in gebruik door jongeren en Goudse organisaties na een spetterend lancerings-

feest bij StadsKant.  

Make Space 

De behoefte aan een eigen plek voor jongeren is al jarenlang duidelijk aanwezig. Kwadraad stelde 

hiervoor een van haar ruimtes binnen het Nelson Mandelacentrum beschikbaar, en de gemeente 

verzorgde de financiering. Wij werden benaderd om mee te werken aan de ontwikkeling van deze 

jongerenruimte: Make Space. 

Vier jongens met interesse in ruimtelijk vormgeven namen deel en ontwikkelden maquettes en een 

graffiti-muur, in samenwerking met graffiti-artiest Marcella Boer. 



 

 
 

  

   

Vooruitblik op 2026 
Voor het komende jaar willen we de impact van Stichting Samen voor Goud verder vergroten. Onze 

belangrijkste doelen voor 2026 zijn: 

• Verduurzamen van samenwerkingen en het structureel inbedden van MDT binnen de 

gemeente. We willen ervoor zorgen dat onze participatieprojecten langdurig blijft 

voortbestaan, mocht MDT-subsidie wegvallen. 

• Versterken van de samenwerking met het onderwijs, zodat meer jongeren toegang krijgen 

tot onze programma’s en ondersteuning. We willen jongeren vroegtijdig de kans bieden om 

talenten te ontdekken, iets goeds te doen voor een ander en nieuwe mensen leren kennen. 

• Uitbreiden van individuele MDT-trajecten voor jongeren met een rugzakje, zodat ook 

jongeren met extra ondersteuningsbehoeften een passende leer- en ontwikkelroute kunnen 

volgen.  

• Nieuwe huisvesting voor onze stichting, zodat we kunnen blijven groeien. Voor de toekomst 

plannen we een eigen locatie voor onze stichting, zodat activiteiten en projecten een vaste 

plek krijgen en jongeren zich hier volledig thuis kunnen voelen. 

Wij kijken met enthousiasme en ambitie naar 2026 en blijven ons inzetten voor een samenleving 

waarin jongeren de kans krijgen om hun talenten te ontdekken en te benutten. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

  

 

Eindwoord van de voorzitter 
Als voorzitter ben ik trots op de resultaten van het afgelopen jaar. Een jaar dat opnieuw werd 

gekenmerkt door uitdagingen, maar ook door groei, vernieuwing en – bovenal – een diepgaande 

impact op het leven van jongeren. 

Als voorzitter kijk ik terug op een jaar van ontwikkelingen, soms zoekend en daarbij de ingeslagen 

richting durven herzien maar altijd vooropgesteld de meerwaarde voor de levens van jongeren. Dat 

dit opnieuw is gelukt daar ben ik trots op en geeft voldoening. Dit was niet mogelijk geweest zonder 

de inzet van iedereen afzonderlijk binnen ons team, chapeau hiervoor! 

 In 2025 hebben we wederom mooie en waardevolle initiatieven mogen realiseren die direct hebben 

bijgedragen aan de ontwikkeling en het welzijn van de jeugd. Onze programma’s en activiteiten 

hebben jongeren geholpen om hun talenten te ontdekken, zelfvertrouwen op te bouwen en 

persoonlijke groei te ervaren. Het is inspirerend om te zien hoe onze inzet hen ondersteunt bij het 

vinden van hun plek in de samenleving en het vormgeven van hun toekomst. 

 Achter deze successen schuilt ook dit jaar een verhaal van veerkracht en vernieuwing. Als organisatie 

zijn we opnieuw geconfronteerd met een wereld die continu in beweging is. Deze dynamiek vroeg 

om aanpassingsvermogen, innovatie en doorzettingsvermogen. Dankzij de toewijding van ons team 

zijn we erin geslaagd om deze veranderingen niet alleen het hoofd te bieden, maar ze ook om te 

zetten in nieuwe kansen en inzichten. Onze gezamenlijke inspanningen hebben geleid tot versterkte 

strategieën en duurzame oplossingen, waarmee we onze impact verder hebben vergroot. 

 Een bijzonder waardevol aspect van het afgelopen jaar was de verdieping van onze 

samenwerkingen. We hebben onze relaties met partners, scholen, maatschappelijke organisaties en 

lokale overheden verder versterkt. Deze verbindingen vormen de basis van ons werk en maken het 

mogelijk om samen meer te bereiken dan ieder afzonderlijk. De kracht van deze samenwerking heeft 

ons in staat gesteld om op grotere schaal jongeren te bereiken en te ondersteunen. 

Terugkijkend op 2025 doen we dat met trots, maar ook met hernieuwde energie. We staan stil bij 

wat we hebben bereikt, maar richten ons ook met vertrouwen op de toekomst. In het komend jaar 

blijven we bouwen aan sterke programma’s, blijven we investeren in jongeren en blijven we zoeken 

naar manieren om maatschappelijke kansen en impact te vergroten. 

Namens het gehele team van Stichting Netwerk Samen voor Goud wil ik mijn oprechte dank 

uitspreken aan al onze stakeholders, partners, vrijwilligers en supporters. Jullie betrokkenheid en 

inzet zijn essentieel voor het werk dat we doen. Laten we ook in het nieuwe jaar samen blijven 

bouwen aan een samenleving waarin elke jongere de ruimte krijgt om te groeien, te bloeien en van 

betekenis te zijn. 

Astrud Kuling 

Voorzitter bestuur Samen voor Goud 
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