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Declaracion de
responsabilidad

Este informe presenta informacién precisa y suficiente acerca del
desarrollo de las operaciones de Vivela durante el afio 2025. Sin
perjuicio de la responsabilidad que compete al emisor, los firmantes
asumen la responsabilidad integral por el contenido en conformidad

con las disposiciones legales aplicables.

4 P ——

Mariano Castro Roberto Baba
Presidente de Directorio Director General



arta del Presidente

Estimados Stakeholders,

Me complace dirigirme a ustedes para compartir
nuestra memoria anual 2025, que refleja un buen
ano para Vivela, en un entorno bastante favorable
para el pais en términos econémicos.

Durante el 2025 en el Per(, se batieron todos los
récords histéricos de exportaciones, se recupero el
consumo interno, mejord la percepcién del riesgo
pais y se mantuvo la estabilidad macroeconémica.
Por otro lado, en términos de bienestar social, las
cifras indican el aumento del IDH y un menor
coeficiente GINI, mientras los niveles de pobreza van
regresando paulatinamente a los niveles pre-
pandemia; aunque no todo es favorable, los
problemas de seguridad ciudadana @ siguen
afectédndonos y debe ser una prioridad de quienes
tomen las riendas del pais en este afio electoral.

Respecto a nuestra misidon y mercado obijetivo; la
vivienda social sigue siendo prioridad dentro de la
agenda nacional, lo que nos ha permitido seguir
cumpliendo con nuestra labor de apoyar a las
familias de bajos recursos para que tengan la
posibilidad de acceder a una vivienda propia y
mejorar su calidad de vida. En ese sentido, durante
el 2025 nos constituimos en la institucion financiera
que dfianzé el mayor nUimero de viviendas de
interés social del programa Adquisicion de Vivienda
Nueva (AVN) del Fondo Mivivienda (FMV); asimismo,
fuimos un actor muy importante en el

afianzamiento de las convocatorias del programa
Construccién en Sitio Propio (CSP) del FMV; ademds,
hemos seguido desarrollando nuestra cartera de
créditos con recursos del FMV, en las modalidades
Mivivienda y Complementario Techo Propio. Somos
una empresa especializada, sélida y rentable, que
por segundo afo consecutivo superd los niveles de
rentabilidad y de volumenes de administracion de
activos histéricos. Asimismo, la confianza del
mercado hacia nosotros se vio reflejada en el éxito
de la primera emision de nuestro primer programa
de bonos subordinados.

Finalmente, destaco el esfuerzo, compromiso y
especializacién que ha alcanzado nuestro personal,
el aporte de mis colegas de la junta directiva, la
claridad estratégica del gerente general y el
enfoque del equipo gerencial; los resultados
alcanzados son sin duda la suma de todas sus
capacidades.

Estén seguros que durante los siguientes afios nos
seguiremos esforzando para consolidarnos como la
institucion  financiera lider en atender las
necesidades de vivienda de la poblaciéon de
menores recursos.

Mariano Castro
Presidente de Directorio




2025 ¢ 1ra emisién de bonos
subordinados

2023 ¢ Cambio de razén social
e Empresa lider de afianzamiento
proyectos AVN

2021 e+ Ingreso de CORIL Grupo Financiero
como accionista

2018 ¢ Inicio Linea de Afianzamiento
e Colocaciones en provincias
Clasificacion de Riesgo B+

2015

Inicio de Venta Cartera Hipotecaria

2011 ¢ Ingreso de Developing World Markets- DWM
como accionista
e Evaluacién Microempresarios

2008 ¢ Activacion Linea MIVIVIENDA

2007 « Primer Crédito Hipotecario

2006 °* Autorizacion de Funcionamiento SBS
2005 ¢ Inicio Operaciones
e Ingreso del BID [ FOMIN como accionista
e |Inversion inicial
e Autorizacién SBS



M isic
Facilitar el acceso a la viviendaq, a

través de un servicio especializado de
excelencia, innovacidn, tecnologia y

una eficiente gestion de riesgos que
permita la inclusiéon financiera.

Visio

Ser la empresa de Crédito lider en el
financiamiento de micros, pequefnos y
medianos desarrolladores inmobiliarios,
asi como en la gestién de créditos

hipotecarios para la vivienda de interés
social “VIS".

Propoésito

Mejorar las condiciones de vida de las
familias de los segmentos sociales
econdbmicamente vulnerables de
nuestro pais.

Valores

e Responsabilidad

e Disciplina

e Empatia

e Dinamismo

e Transparencia

e Vocacién de Servicio



Miembros del Directorio

Presidente del Directorio Sr. Mariano Castro

Vicepresidente del Directorio

Director

Director

Director

Sr. Jose Zorrilla
Sr. Roberto Baba

Sr. Julio Caceres

Sr. Andres Bowen

Principales Funcionarios

Robert Baba

Gerente
General

Magali Zubiate

Gerente
Legal

Marco Gonzalez Carmen Esquivel
Gerente de Gerente

Administracion y Comercial
Finanzas

Pamela Salvatierra  Romy Vallejo

Gerente de Auditora
Riesgos Interna

Miguel Ikehara

Gerente de
Tecnologia y
Operaciones

Ana Villa

Contadora
General
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Composu:lon
accionaria

i Robert Baba Yamamoto

6.13%

Corporacion
]9 80% | Coril S.AC

Inversiones J_ 48.83%
La Hipotecaria
S.AC

—!_ Fideicomiso

Acciones MiCasita

Empresa de Crédito Vivela S.A. (ex MiCasita hipotecaria S.A.), se constituy6 el
14 de diciembre del 2005, segln consta de la partida electréonica N° 11728095,
con un capital social de S/ 2,66 MM. Este monto fue aporte de los accionistas:
Inversiones La Hipotecaria S.A.C. y el Banco Interamericano de Desarrollo — BID.

Al 31 de diciembre del 2025, el capital social de Vivela asciende a s/ 27,27 MM.



Modelode
hegocio

éCOmo se generan ingresos?
e Spread financiero mientras la cartera este en nuestro balance

Comision por cuota o portafolio administrado
Comisién Up-Front por transferir la cartera a un tercero
Comisiones por Cartas Fianza

Generacion de Créditos Hi otecarios
Generacion de Cartas Fianza

Evaluacién crediticia [/ de afianzamiento
Evaluacién Legal
Trdmites Operativos
Constitucion de Garantia

Originar

Ventaja competitiva
¢ Flexibilidad

e Velocidad

Transferencia Administracion de
de cartera Cartera Hipotecaria
e Banca e Recaudacién
e Fondos de e Cobranza
Inversion Administrar e Servicios Post-Venta
e Fideicomisos e Liberacion de

de Titulizaciéon Hipotecas



Negocios Créditos
Hipotecarios Hipotecarios

Linea de >>
hegocio
Negocios Créditos No Cartas
Inmobiliarios Minoristas Fianza

Politica de Vivienda y Productos
Productos MIVIVIENDA

Adquisicion de

Nuevo Crédito  vivienda nueva
Mivivienda Créditos Hipotecarios

Adquisicién de
vivienda usada

Adquisicién de Créditos Créditos Carta
vivienda nueva Hipotecarios N(_) ) Fianza
Minoristas
Construccion

en Sitio Propio
_ . Carta Fianza
Mejoramiento

Techo Propio

de vivienda




Modelp de
negocio
clientes

Hipotecario

Hipotecario

Inmobiliario

Inmobiliario

Acceder a una vivienda que
cumpla con las condiciones
adecuadas y que genere
valor en el tiempo.

Recibir acompanamiento,
asesoramiento e informacién
transparente en el proceso de
acceso al crédito.

Acceder a un crédito con
condiciones financieras que
estén de acuerdo a la
capacidad de pago.

la mayoria de nuestros
clientes no cuenta con un
historial crediticio o con
ingresos que sean
demostrables ante las IFls.

Acceder a asesoramiento y
capacitaciones respecto al
proceso de construccion del
FMV.

Obtener una carta fianza de
una forma rdpida, directaq,
transparente 'y con una
atencion personalizada.
Lograr ejecutar el proyecto
dentro de los pardmetros,
especificaciones y tiempos
del reglamento del FMV.
Rapidez en la evaluacion,
admisién y desembolso de
fondos de los proyectos
inmobiliarios.







Producto
Inmobiliario

En el ano 2025, Vivela ha continuado su
compromiso con la vivienda dignag,
canalizando y entregando a la fecha mas
de 11,678 Bonos Familiares Habitacionales
(BFH) a los ciudadanos peruanos. Esta
labor ha facilitado el acceso a viviendas
adecuadas para miles de familias a través
de los programas de CSP y AVN del FMV.

Impacto en la comunidad

Actualmente  estamos  expandiendo
nuestra area de impacto, beneficiando
con viviendas nuevas a diversas
comunidades por todo el Perq,
fortaleciendo nuestro compromiso con el

bienestar de los peruanos.
* Informacioén al cierre de Diciembre 2025

DEPARTAMENTO

N° PERSONAS
BENEFICIADAS

SAN MARTIN 1,479

PIURA 1,327

ICA 1,183

LA LIBERTAD 1,097
AYACUCHO 692
LAMBAYEQUE 642
LIMA 635
APURIMAC 561
ANCASH 545
JUNIN 499
HUANCAVELICA 492
AREQUIPA 444
HUANUCO 383
LORETO 383
UCAYALI 327
AMAZONAS 300
CAJAMARCA 231
PASCO 150
CUsco 110
TUMBES 90
MADRE DE DIOS 59
PUNO 31
TACNA 16

MOQUEGUA 2

TOTAL 11,678



A la fecha, hemos desembolsado +8,000
créditos hipotecarios en todo el Perd. El
enfoque de Vivela es otorgar préstamos para
la adquisicién de viviendas con un valor entre
s/ 80mil y S/ 160mil. Los créditos son
otorgados a familias de los segmentos
socioecondédmicos C,D y E.

N° PERSONAS
BENEFICIADAS

DEPARTAMENTO

LIMA
ICA
PIURA
LAMBAYEQUE
CALLAO
SAN MARTIN

LA LIBERTAD

AREQUIPA

TACNA

TOTAL 8,621

Impacto en la comunidad

Vivela es una empresa comprometida con
hacer posible el suefo de la casa propia de
miles de familias. Actualmente, tenemos como
objetivo fomentar la inclusién financiera al
expandir el otorgamiento de  créditos
hipotecarios por todo el Peru.

* Informacioén al cierre de Diciembre 2025



Modelode
hegocio

-

S/ 410 mil

Valorde « . ™ 5/120 mil
vivienda QJE1  amaéas
s/ 108 mil
A menos

!

7

$/12.5 mil

s/6.2 mil

$/2.5 mil

$/1.9 mil

s/1.3 mil

~\

Atendido
por Vivela



Perfil del Cliente

Género Ubicaciom
M F Lima Provincia
50.53% 49.47% 45.87% 54.13%

Edad de
desembolso
30 ANOS
Estado Civil Régimen laboral
Soltero Casado -
o Formal Formal
77.21% Conviviente . .
99799 Dependiente Independiente
R 67.59% 21.15%
Informal Informal
Dependiente Independiente

5.34% 5.93%



Actividades
Comerciadles

En 2025, Vivela reforz6 su posicionamiento a nivel nacional con una
agenda mds robusta de relacionamiento y capacitacion,
desarrollando 6 Talleres AVN en provincias y un hito adicional en Lima.
Iniciamos en Chiclayo (19 de febrero) con invitacion directa y 32
asistentes. Luego, en Truijillo (23 de abril) alcanzamos 155 inscritos y
95 asistentes; continuamos en Arequipa (13 de mayo) con 21 inscritos
y 10 asistentes, y en Ica (19 de junio) con 80 inscritos y 59 asistentes. En
el segundo semestre, retomamos en Huancayo (02 de octubre) con
45 inscritos y 36 asistentes, y cerramos en Tarapoto (06 de
noviembre) con 119 inscritos y 64 asistentes.

Adicionalmente, en agosto realizamos el Primer Congreso Nacional
de Promotores Inmobiliarios en Lima, logrando una asistencia de 80
promotores provenientes de distintas regiones del pais. En conjunto,
mas de 376 participantes fueron parte de estas iniciativas durante el
2025, consolidando a Vivela como un actor clave del ecosistema
inmobiliario y fortaleciendo vinculos con promotores y aliados
estratégicos, impulsando nuevas oportunidades de negocio Yy
crecimiento sostenido.
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Bienestar

EEn Vivelo, fomentamos una sdélida cultura corporativa a través de
actividades internas que fortalecen el compromiso y bienestar de
nuestro equipo. Celebramos fechas especiales como Dia de la Madre,
Dia del Padre, Dia mundial de la salud mental, y Fiestas Patrias,
ademds de realizar talleres y eventos internos disefiados para
promover la integracion y el desarrollo de nuestros colaboradores.
Estas iniciativas son el resultado del trabajo conjunto entre el drea de
Talento Humanos y Marketing, asegurando experiencias significativas
que refuerzan nuestro clima laboral y el sentido de pertenencia dentro
de la organizacion.

Nuestro enfoque no solo se centra en el bienestar fisico, sino también
en el emocional y social, creando un entorno donde cada individuo se
sienta valorado y motivado. Las pausas activas, sesiones de
mindfulness, y grupos de apoyo son parte de nuestra estrategia para
fomentar una mentalidad positiva y resiliente. Ademds, hemos
implementado un programa de reconocimiento donde se destacan
los logros y esfuerzos de nuestros colaboradores, promoviendo una
cultura de agradecimiento y aprecio. Creemos firmemente que al
cuidar de nuestro equipo, estamos construyendo una base sélida para
el éxito y el crecimiento sostenido de nuestra empresa.
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Taller de Habilidades blandas Vivela al M'éximo Torneo de Vivela




Premiosy
reconocimiento




Cartas Fianza 2025

(Monto Garantizado en s/)

N°® Convocatoriao ®AVN @CSP

50 il 57 mill
54 mill.
50 rrdll,
41 mill.
40 mill, 39 mill.
o
b 35 mill.
2
§ .
5 30 mil. 30 mill.
. e 26 mill
2 ; 25 mill.
g 24 mill 23 mill.
20 mill. . 9 mill
12 mill.
10 mill.
7 mill. i
5 16 rnill.
7 mill e
8 miil. 9 milll.
O il
enero febrero marzo abril maya junio Julio agosio  septiembre  octubre noviembre diciembre
2028
\ )\ J
i Y
Convocatoria IN-2024 Convocatoria IN-2025 y
y extraordinarias extraordinarias

*Informacion al cierre de Diciembre 2025

Colocacion
mensudl



Evolucion de Cartas Fianza

saldo de exposicién (al 31.12.2025, en S/)

Saldo de Cartas Fianza 2025

350 mill. 336 mill. 337 mnillil.
316 mil.
303 miil.
300 miill 284 mill.
280 mill.
261 milll.
250 mill. 247 mill. 252 mill.
250 mil 238 mill.
229 mill.
200 mil
V&0 mniit
100 il
50 mill
o milt
ENaTG febraro marz abril IO ;U|l0 oposto septiembre octubre noviembre diciembre

Colocacion mensual Cartera Hipotecaria

Desembolsos de créditos hipotecarios (al 31.12.2025, en S/)

2.8 milL

3.8 mill.
36 mil, B mill. 5 5 i ‘

2.4 mil
2.0 miiL
28 milll 2.8 milL
23 milll
AL
L7 midit.
L& milll,
L il 1.8 mii
I ] I

1.7 milil

L4 il

12 rrillL

0.8 mill. 0.8 milk 9.9 mill.
o & mill,
0.3 milll

] e -] 5 g -] -] 2 @ ] ] H] 2 e 8 = g 2 -] 2 5 @ e [

& # = = o £ -1 o o a8 9 o] ] & 3 & o [ =1 g & Fe) =]

§ H] £ @ E = i & E 2 E E 5 5 g 2 E = - g E 2 E E

) S 3 g 5 ] & = ] L] 2 K] g

- a > ° - B 3 2

8 & = 3 g =

2024 2025

*Informacion al cierre de Diciembre 2025



Estados

Financieros




Disponible 167,678,564 173,478,396 5,799,832
Cartera de Créditos 205,648,192 216,894,895 11,246,703
Crédito Vigente 190,830,482 206,565,713 15,735,231
Crédito Refinanciado 1,666,943 1,441,487 -225475
Crédito Vencido 28,274,802 27,633,464 -641,338
Crédito en Cobranza Judicial 1,189,755 1,189,755 -
Rendimiento Devengado y Diferido 1,006,338 1,073,514 67177
(Provisiones por Incobrables) -17,320,127 -21,009,019 -3,688,892
TOTALACTIVO 382,371,045 | 403,059,920 | 20,688,875
TOTAL PASIVO 349,856,643 | 368,351,294 18,494,651
PATRIMONIO 32,514,403 34,708,627 2,194,224

TOTAL PASIVO PATRIMONIO 382,371,045 | 403,059,920 | 20,688,875
auBros T T T

Ingresos Financieros 24,609,216 25,356,449 747,232
Ingresos Cartas Fianza 12,473,176 20,830,983 8,357,807

RESULTADO NETO 5,156,991 6,020,444 863,453

Respecto al Estado de Situacién Financiera, al cierre del 2025, los
activos aumentaron en un valor de S/ 20.7 M, mientras que el
pasivo crecié en S/ 18.5 M.

Respecto a los ingresos de los dos productos financieros que
ofrece Vivelq, el ingreso proveniente de la cartera de créditos se
incrementdé en S/ 747 K durante el 2025, y las cartas fianza
generaron comisiones por més de S/ 20 M (+ 8.4 M vs 2024).



Principales Indicadores m m
Liquidez

Disponible / Activos 43.85% 43.04%
Calidad de Cartera

Mora 13.27% 12.17%

Mora Alto Riesgo 14.03% 12.78%

Cobertura Cartera Atrasada 58.8% 72.9%

Cobertura Prov. /[ CAR 55.6% 69.4%
Rentabilidad

ROE 17.9% 18.8%

ROA 1.6% 1.6%
Solvencia

Ratio de Capital Global 12.2% 12.3%
Eficiencia

OPEX [ Cartera Dir. e Ind. 3.6% 3.7%

Respecto a los principales indicadores financieros, resalta el
incremento del ROE de 17.9% en 2024 a 18.8% en 2025. Respecto a la
cartera, hubo una mejora de la mora global en 1.10% debido a una
mejor gestidon de cobranzas y castigos de cartera inmobiliaria. Por
altimo, respecto a la eficiencia, hubo incremento en el ratio de
OPEX/Cartera directa e indirecta, con un 3.7% (+ 0.1% vs 2024).



Dictamen de los

auditores externos
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EMPRESA DE CREDITO VIVELA S A

ia A Lo
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEFENDIENTES

A o sefores Accionistas y Direclores de la Empresa de Crddilo VIVELA S.A,

Opinidn

Hemas audtads los astedos Fnancieros de la EMPRESA DE CREDITO VIVELA 5.4 ten adelante, Vivela), que
comprande 2l aslade de sfuacidn financeara al 31 de doembre de 2025 y el eatads de resultacos, de cambies en
& patnmanic neto ¥ de thios de electivo por @ aflc teminedo en esa fachs. asl come las notas oxplestives a los
estados finanderss, que incluyen un resumen de las polflicas contatles significativas,

En i G T et % e : griifical,

I sdluacidn linancers de Vivela 81 31 de disembre de 2025, su desempeno fnancien y flujos de sleciva por el afo
termmnada en esa fecha, oe ric 8 Principss de Acphac el Peri

Fundamante de ka opinién

Hemas olectuado nuestra suditoria de cordormidad con Normas Inlermaconalos de Awdilory (MIAS) aprabadas
para su aplcecon en Perl por la Juita de Decanos de Colegios de Contadores Piblicos del Perd Nuestras
rasponsatilidades. de acuerda con estas nomas. se descnben mas adelanie en la seccion Responsatdlidades det
Auditar por la audkiona de los estadas i stro dilanien

Consdoramos que |a evidencia de auditoria que hemos oblenide us Suficiente y apropiada para fundamenlar
nueslra opinidn gue ex favorable, ya que no en ks estados o que nos
propoeciona una base suidants y adecuada para tal opinkin. Tal come describimes en los piraios

e peuerde con kas romas contables sstablecidas por | Bupernbendenca de Banca, Seguros y Admnistradoas
Privadas de Fordos de Pensiones (SBS) apicables a las emprasas financeras

Indepandancia

Somos i die i Enlihad & wl Ceédige de Elica para Profesionales de la Contabilidad
del Consgjo de Mormas Internacionales de Etca pera Conledores (Codigo de Ebea del IESEA) junio con los
raquerimienios de $8ca que son apkcatles a nuesira suditorla de los estados financisros en Perl. Hemos cumplido
las demds de: &liea d #5058 ¥ con e Cadige de Elica del IESEA

Nuestre Enfoque de Auditoria
Una auditoria e5ta disefiada para cbiansr una seguridad razenable de qus los estados financieras estan ibres de

errons i sea por fra . Estog son 1 E . o eh agiegads,
padrian Infuanclaren las " dimicas que o UsUEios | b stados
financiercs.

Pigina | 3
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Princlpales Asuntos de Auditoria (PAA]

Lo princpales asuntos de sudiorls son aguelios que, a nusst juk 5 . d= mayor i

nuasta auditoria de los estados financiems del pericde actual. Estos asunkes fueron abordades en el marco de
nuestra suditorta considerados coma un odo, por ke que 1o represEntan wna opinln por separade sobre estos
asuntos

Asunto Clave de Auditoria:

- Reconocimienio de Ingrescs
Al 31 de dickambre de 2025, Vivela ha recoreckln Ingresos por Inersses g S/25,356 440 soes, o ingresos
por senvicos financierss de &/ 21,667,068 sales, En ol 2024 la Entidad, reconodd ingresos par intereses de
5/24,609.216 soles y por ingresos de senvicios financieros de 8/ 13,680,753 soles, Vivels reconces el ingreso
= momeno de & yl I la Gerencia verilica al cieme de cada periode |a
transferancia de s riesgos y beneficos de cada ingresa.

Dt a gue los i i imparte mds sicni que tiere Vivela en ¢l sstado de

v por |3 repercusidn que liene en @ delerminacidn de los resullaties del ejercici, considerames e
reconocimiento de los ngresos por inereses, & Ingresos por servielos financieros, come un asunto dave de
suditzrla

Mueswos procedimientos do sudilaria inclayeren.

a)  Aciualizar 4 ¥ Iy nuestra

) Daterminar una muesia ce ingresos, wlizandg mélodes ¥, names | i

©)  Efecwar prusbas de transaccienes de Ingresos do 1os Whmos clas del mes do dicdemtse considerands
el tiempo de erieca para ablener decumentos Tuente que nes permiila evaluar ¢ cumpimionte de la
obligacion de desempedio dul Ingresa para ol pericdo 2025,

#) Faviar alusies yio de ingresas, que asies ales
maresas del eercicic 2025
&) Revsarla idenekd; las L n los astad
- Provision para crédics

Durante al ajancico 025, 50 Na MEcIN0ciio ¢omo Provision pars cradites of imperta da 5/ 21,009,019 sowes,
en & 024 fue do &/ 17,320,127 soles. tal como io estatioce 3 Resokicion SBS N* 11358-2008 v sus
modificatonas, que contempis Ios parcariaes 8 apliear. segun los tipes 0@ crecko y las categorias de
clesficacion crediicia del deudor, tomanda coma base los dias de atmsa en considaracion ¥ =u doesificacian
en gl sistema Snanciare. sdamas; de a5 ta5as MNImas apicadas e previson, catagorias de resgs dewdory
loa lipes g2 garaniia consUbiida a faver da Vivela

Mueswres procedimientos de auditoria incluyerce.
&) Hevsian de acuerdo con | poria 8BS i tel deudor de &1 ire o
chentes de la canera de crédios minonsta y no minonsta
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Wharrces # RS eataan
v

o173 e
Trisionc: 3P A0S
i o g skt ¢
b} impanie 5 (3 iegaies, 0
loa crédilos alorgades v & di de s i In cinsificaci , cen s sakdos
prescnincas e 31 de diciembne de 2066 o0 los exiacas finenceros
Utros Asuntos
Los eslados L Vivala, al 31 da 2024, na lados porf NeEnins, Gy ol
fecha el OF o febrera cel 2025, s emitié una opinian limpia,
por los estades
Fl Directario y Wivala son o s ¥ razonaia oe ks aslados
financiaras adjuntos, du idad con |2 disposi contabiles par b i i da
Banca. Seguras y Adminstradaras Privadas de Fordes de Pansionas [S38), y supiloriamante, con las Namas
Intemacicrrales de Informacidn Financiera (NIIF). Ests o disefo, ¥

mantenimisria da un sstema adesuadn da eantml inkme que parmila la alaboracin da infarmacin fnandem
confable y oportuna libre de emores maleriales, va sea Dol lraude o emor.

Asimisma, &f DIrecicno es responsable o)
= Agrobar las politicas conlables y financieras de fa Empresa.
+ oa financiara;
- Evalusr | capscidad de I linuar cama
~ Valar por ¥

ilic la SBS,

La Gereresa 85 responsabie de ks sjgcucicn &8 |as politicas aprabadas por ot Directornie v 9o 1 preparacisn de los
4 forme &l plicable.

Lo respansabies del Dobiemo Corporaive de Vivela, son resportabies @ ln supandsion del proceso de in
infarmacian fmanciera

Responsabilidad del auditor por ka auditoria de los estados financieros

hussres objetives e @8 que los estadas canjunie esten libras
de errores matenales y amitit un dictamen e auditoria que induya nussira apron. Sequridad razsnable es un st
mivel ca segunidad, pam no garantza que Lna audiicna efechuada de conforidad can MIAS siempee detectard
ecrates matarales, cuands existan.

L L B i en
lns docisiones econdmicas que los usuanos foman, baséndose en ln informacion cantenice en ks esados
financiaros

Realizamos missva auditcris do las Pmaes. i Audioria [HIA} apmbacas para
=0 aplicatidn én &l Pent por la Junts de Decanos de Colegics de Contadanes Pibloos dei Perd gjercienda nuestra
Jubo profesional y i 3 L todda s aucoria. Adamas
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I ri los estados. i y i  apli de
audiloria; en respueslas & ealns resgos obluvimes evidencia de auditora suficents v apopisds en orecer
mindamento par nuestra opinion, £l nesge: pusde surgic por eror, colusion, falsifoocidn, omsones

Hleazola el sisterna de control Intemo, SLacionss que no hemos
y iado en los estados

Obbwmos un enlerdimientn del contrel ntemo relvante a fa audtoria con el prepdsite de dssfian

de auditorla que sean an las ci ias, paro na con el propdsio de exprasar
una apirein sabre Ia efeciividad del sistema de conwol imerne 42 ka Entided

Evaluamos ¢ identficarmos o adecuado de s poiicas conlsbles aplicadas v la razonabilidad de s
contahles v i din revelada por la gerencia.

=] por pacte de la administracdn
y. sobre la bose da @ evidancla obisnida; eoncluimes sobre s/ exista o ne una ncertidumare significativa
relacionada con evenlos © condiciangs que puedan suscilar dedas signifcalivas sobre l capacidad de la
Entidad de continuar como empresa en marcha.

Muesiras i tenlan en L idencia de auddori; i I fercha o tro dicks

de audiloria

Evaliamos |a presentacidn genersl estructurs y contenido de fos eetaces Tinancierce, incluyendo la
infarmackn reveiada v 5i 05 estados lae ¥ evantas oe una
manara qus fogre su presentacian razonabis

Liegamos a la it de apie no i por las cuales estemos obiigados a llamar
| alencadn en nuestio Sclsmen s lag eatados

La presentacén genoral, a3 estuclura, o conlendo d¢ los estades financeros, ¥ ks estades fnanckiros,

las i EVENiCS de manera razonsble,

Mas corrunicamos con los responsables del gobermno de Vivela, enfre olros asunbos, el alcance planesdo y e
momenta de resizackin de la auditoris, los nallszgos sipnificabves de i masma, asi como cuslquier daficencia

en gl da la auziaria

Lima — Parli
10 de Febirern de 2028
Refrendada par:

P /,cj

=y

Rafasl Fernands Lopez Abed (Socio)

Contador Pdblice Coleglado Certificado

Matricula N° 16508

CALLAS CAMELIAS MZA, 12 LA QUEBRADA DE LA PLANICIE ZONA A LIMA - LIMA - CIENEGUILLA
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EMPRESA DE CREDITO VIVELA 5.4

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 de diclembre de 2025 y de diclembre de 2084

Activo

Disporible

Inversiones para la vanta y al vancimiento
Cartzra de Crédios, neto

Cuentas por cobrar

Bienes i raciido en page
Inmusbies, mobilaio y equipo nelo
Acctiva Intangible. neta

Olrog Acbvos, neto

Tatal, Active

Cuentas de Orden Deudoras
Pasivo

Adeudes y Chligaciones Financisras @ Larga Plazm
Cuentas por pagar
Provisiones

Impussios commantes

Ctros pesivos

Total, pasive

Patrimonio

Capital Sceial

Capital Afizional

Reserva

Resuiades scumulados
Resultades del ejercicio
Total, Patrimanio

Tetal, Pasive y Patrimanio reto

Cuentas de Orden Acreedoras

Las notas a los estados financieros adjuntas son parke integrante de este estado_

Al 3122025 Al 122024
Mota S0 £l
4 156,308,074 167,678,564
5 17,170,323 -
B 216,804 806 205,648,192
r 724406 2143615
a 1.260843 175,444
a 13,835 508 1,981,672
0 1,238,181 15,318
il 461138 3,118,522
403,063,663 362,001,347
434,495 645 398,554,353
12 108,550 471 179,270,404
13 156,357 368 159,303,086
" 3,448,360 1,626,841
21650352 2093394
1% 7846406 6904 220
366,355 036 349 486,925
16
26,196,471 26,196,471
1,075,027
1457045 B2, 396
(20,360 239,504
5,020444 5,456,981
34,708,627 32,514.402
403,063 663 382,001,327
735,863,021 669,669,751
Pagina | 7
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EMPRESA DE CREDITO VIVELA S 4.
ESTADD DE RESULTADDS
AL 31 de diciembre de 2025 y de diciembre de 2024
A63L12.2025 Al 31122024
iota_ 8 8

Ingresos por Infereses i 25 356,448 24,800 216
Gostos por intards it (12 488,358) (13541986}
Margen financiera bruta 1289109 11,067,250
i) Provisiongs para erddilos directos {5.706,5603] {2,674,962)
Margen financiero nete 7.4B4.490 8,382,
Ingresos por servicios firanciars 19 21.857.060 13.680,763
Gaslos por seniciis francerns 21 387,084 (288,170).
Margen inanciaro nelo, de ingresos ¥ gaslos por savicios
financieros 28,454,495 1,804,851

de {69,663 910,659
Margen operacional 28384002 2,715,450
Gasios de atminisracion 20 (17 576,667] (13,186 999
Oepreciacin y amarlizacian 920,340 (B9 D26}
Margen eporacional neta 9,927,681 8719403
Valuacion de Actives a2 {2582 691 11,666 GBS}
Resuitatio de operacidn 7344880 7082714
Ofres irgresas y gastos 1,753.437 A0B, 580
Resullado antes del sjercicio antes de impuesto a ks
ronta 8088427 751294
tnpuesto 8 la renta {3077 083 {2,794 300}
Resultado dal glerciclo _ 6020d448 5156001

Las notas a los esfados adjuntas son parte i de este estado

Pagina | B
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EMPRESA DE GREDITO VIVELA 5.4,
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
AL 31 de diciembee de 2026 y de dicicmbre de 2024
Gapital Capital Reserva Reaultados  Resultades Total
Oblgatorias
¥ del
Social Adicional Voluntarias Asumulados. Ejercicio
1] s s st & st

2101 de enero de 2024 26,196,471 E HGE 05T 553,085 (258,182 273567411
Reclasficacion de cuentas 55,300 (313.491) 258,162 .
Resultado del ejerccio 5.156.951 5152991
Al 31 de diclembre do 2024 26,196,471 - a1 239,504 5.156.901 32514402
ncremant de Capital 1,075,027 1,075,027
Rechigificacion el cuentas

palnimoniales 515,669 (230.594)  (5.136,861)  [4,880,586)
Ofro rasultaco Integral {20.360) (20,360)
Rasultadn del sjerccio 6020444 6020444
2131 de digiermbre de 2025 26,196,471 1,075,027 1437045 (20.360) 6020444 34708627

Las notas a los estados i djunts parte i de este cstado,
ool ok 07 - a8
F-rat s feron b pemasad coe g
Pagina | 9 EMPRESA DE CREMNTO VIVELA 5.4

ESTADO SEFARADO DE FLUJOS DE EFECTIVD
AL 31 de diciembre de 2025 y de diciembre de 2024

Al FIz2028 Al 322024
Mo ___cBE
e it i S de las acti da operacian

Rusulade neto del gjercicio 6.020. 444 5155891
Ajustes Adas {menas)
Dapreciaatn y Amorizecion 20,340 809,008
Provisiones 8 289 484 4237974
Austes Tribularics -
Otrea apstes 26542 (BT2 B28)
Wanasion heta sn sl actvo y pasvo
Codelilis (1B 365.364) 30,138 (86
Aumento {disminusién] an cusrdas por cobrar v olras. (AR 97,300
Aumento (disminusion) en cubrias por pagar y alras (6.941723) 80,411,834
“ 5 1A% qananeiss @z (272,425)
Efectivo neto (utilizads) proveniente de las actiidades de operacion (13378389} 120,405 320
Sawlas por compras intangbies o inmuebles mobiane ¥ equps (3426.788) 1332813
Salidas da | da douda hasta ol v (14.936:407) &
Efectivo neto (s ar de de inyeraisn 118,383,195}
Flujo d I " i

e y chibgacionss rasknaks 15,052.753 31,353, 448)
Enfradas por |2 emsitn de instrumentos de patrmono. 1,075,037 -
Entradas por & anigiin de pasivos financiens subordinades 4233374 -
Etoctive utiliza do ds 20,261,804 131,353, 438)
(Cisminucién) Aumenta nelo del efectivo y equivaiintes o electivo en ¢l afio (11370 480) 87,719,082
Efeciive y equivalentas de efeciva o inco del patiod 167 676,564 FRASHEIE

Efective y oquivalonts de afectivo al final del pariado

Las notas a Ios dju parte
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