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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

~Rozwadj Dolnoslgskiej Sieci Inkubatorow NGO i wsparcie

organizacji spoteczenstwa obywatelskiego”

nr FEDS.07.07-IP.02-0023/24

§1
Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Rozwdj Dolnoslaskiej Sieci
Inkubatorow NGO i wsparcie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego” FEDS.07.07-
IP.02-0023/24, nazywany dalej ,Regulaminem’’ okreSla zasady rekrutacji, w tym naboru,
kwalifikowania i wyboru do Projektu oraz zasady uczestnictwa w Projekcie ,Wsparcie organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego na Dolnym Slasku” nr FEDS.07.07-IP.02-0023/24, zwanego dalej
~Projektem”, realizowanego przez: Fundacje ,,Merkury” wpisang do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej pod numerem KRS: 0000191584, NIP: 8862757389 zwanym w skrocie ,Merkury”, w
partnerstwie z:

1.1. Fundacja ,Jagniatkdow” wpisang do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktaddw opieki
zdrowotnej oraz rejestru przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000217559, NIP:
6112531869, zwang w skrdcie ,Jagnigtkow”:

1.2. Stowarzyszeniem Integracji Spotecznej PROPAGO wpisanym do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej oraz rejestru przedsiebiorcdw pod numerem KRS
0000303395, NIP: 998026810 zwanym w skrocie ,PROPAGO”;

zwanych dalej ,Realizatorem”.
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2. Niniejszy Regulamin okre$la ponadto prawa, obowigzki i zakres wsparcia Organizacji
Spoteczenstwa Obywatelskiego/Organizacji Pozarzadowych uczestniczacych w  Projekcie
zwanych dalej ,Podmiotami” oraz Przedstawicieli/Przedstawicielek Podmiotéw zwanych w dalszej

czesci Regulaminu ,Uczestnikami”, zwigzane z ich udziatem w Projekcie.
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Rozdziat II
Stownik Pojec

1. Biuro Projektu — Biuro w Watbrzychu: ul. Beethovena 10, 58-300 Watbrzych,

tel. 74 666 22 07 (Merkury i Jagnigtkéw),

Biuro Projektu — w Jeleniej Gorze: ul. Kopernika 2/1u, 58-500 Jelenia Gora,

tel./fax 75 642 02 22 (Jagnigtkow).

Biuro Projektu — w Brzegu Dolnym: ul. Towarowa 3, 56-120, Brzeg Dolny,

tel. 602194612 (Propago).

2. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdw wraz z wymaganymi

oswiadczeniami/zaswiadczeniami, ktore nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w okresie realizacji

Projektu.

3. Dzien przystapienia do Projektu — dzien skorzystania z pierwszej formy wsparcia'.

4. Instytucja Posredniczgca (IP) — Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu.

5. Instytucja Zarzadzajaca (IZ) — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

6. Organizacja pozarzadowa (NGO) - organizacja, o ktérej mowa w ustawie z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tj.

1.1. niebedaca jednostkg sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwem, instytucja badawcza, bankiem i
spotkg prawa handlowego bedacy panstwowg lub samorzgdowg osobg prawng,

1.2. niedziatajgca w celu osiggniecia zysku

osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérym odrebna

ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia, z zastrzezeniem ponizszych

podmiotéw:
1) partii politycznych;
1a) europejskich partii politycznych;

2) zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow;

! Jako pierwsza forma wsparcia traktowane jest spotkanie opiekunem planu rozwoju celem opracowania Diagnozy
potrzeb rozwojowych i stworzenia planu rozwoju OSO.
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3) samorzadéw zawodowych;

4) fundacji utworzonych przez partie polityczne;

4a) europejskich fundacji politycznych.
7. Organizacja spoteczenstwa obywatelskiego - podmiot spetniajgcy nastepujace
kryteria:
1.1. istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja,
1.2. strukturalna niezaleznoS¢ od wiadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze organdw

zatozycielskich, kontroli udziatdow czy nadzoru wtascicielskiego),

1.3. niezarobkowy charakter organizacji,
1.4. suwerenno$¢ i samorzadnosé
1.5. dobrowolnos$¢ przynaleznosci
8. Podmiot - organizacja spoteczenstwa obywatelskiego/organizacja pozarzadowa ktdra
zostanie zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie
i ktéra otrzymuje wsparcie w ramach Projektu.
9. Uczestnik - Przedstawiciel/ka Podmiotu (cztonkowie/kinie, pracownicy/czki,
wolontariusze/ki) ktéry/a zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z zasadami

okreslonymi w niniejszym Regulaminie i ktory/a otrzymuje wsparcie w ramach Projektu.

§2

Informacje o Projekcie

1. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2025 do 31.12.2027 r., na podstawie umowy o
dofinansowanie nr FEDS.07.07-1P.02-0023/24.

2. Projekt jest wspéifinansowany ze srodkéw Europejski Fundusz Spoteczny Plus w ramach
Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i witgczenia spotecznego na Dolnym
élasku, Dziatania 7.7 Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych. Typ projektdw:7.7.G Wsparcie

dialogu spotecznego i budowania zdolnosci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.
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3. Celem Projektu jest: wzmocnienie potencjatu Dolnoslaskiej Sieci Inkubatoréw NGO i jej
zdolnosci do kompleksowego wspierania organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
$wiadczacych ustugi spoteczne, rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych i rzecznictwa na
rzecz organizacji spoteczenstwa obywatelskiego na Dolnym Slasku okresie 01.2025-12.2027.
4. Biura Projektu mieszczg sie:

4.1 W Watbrzychu przy ul. Beethovena 10 tel. 74 666 22 07 informacji udzielajg Pracownicy
Projektu w godzinach od 9.00 do 16.00
4.2 w Jeleniej Gorze: ul. Kopernika 2/1u, 58-500 Jelenia Gora, tel./fax 75 642 02 22
informacji udzielajg Pracownicy Projektu w godzinach od 9.00 do 16.00 (Biuro czynne od
kwietnia 2025.)
4.3 Biuro Projektu — w Brzegu Dolnym: ul. Towarowa 3, 56-120, Brzeg Dolny, tel.
602194612 - informacji udzielajg Pracownicy Projektu w godzinach od 9.00 do 16.00,

5. strona internetowa Realizatora: www.merkury.org.pl.

§3
Uczestnicy Projektu

1. Projekt adresowany jest do 150 przedstawicieli i przedstawicielek (cztonkowie/kinie,
pracownicy/czki, wolontariusze/ki) z min. 50 organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, zwanych
w dalszej czesci Regulaminu ,,Podmiotami”, ktore:

1.1. Wpisujg sie w min.1 obszar ze wszystkich Celéw Strategicznych EFS+ okresSlonych w
art.4ustl Rozp.UE2021/1057 z 24.06.2021 ustanawiajgce EFS+ tj.:

1.1.1 poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich osdb
poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci osdb mtodych, zwiaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy, diugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spotecznej,

1.1.2 modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania
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zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej
pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy,

1.1.3 wspieranie zrownowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy,
rownych warunkow pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi
i osobami wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

1.1.4 wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
$rodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia,

1.1.5 poprawa jakosci, poziomu witgczenia spotecznego i skutecznosci systemow
ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy - w tym przez walidacje uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych,
w tym umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systemoéw szkolenia i przygotowania zawodowego,

1.1.6 wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia

i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup
w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne
i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie
dorostych, w tym ufatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami,

1.1.7 wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na
nowe umiejetnoSci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej,

1.1.8 wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacii,

1.1.9 wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym
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migrantéw,

1.1.10 wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej spotecznosci marginalizowanych,
takich jak Romowie,

1.1.11 zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych

i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemdw ochrony socjalnej,
w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuadji; poprawa dostepnosci, w tym dla 0sob
z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systeméw ochrony zdrowia i ustug opieki
dtugoterminowej,

1.1.12 wspieranie integracji spotecznej 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osob najbardziej potrzebujacych i dzieci,

1.1.13 przeciwdziatanie deprywacji materialnej przez udzielanie pomocy zywnosciowej lub
podstawowej pomocy materialnej osobom najbardziej potrzebujgcym, w tym dzieciom, oraz
zapewnianie $srodkéw towarzyszacych wspierajgcych ich wtgczenie spoteczne.

1.2. Posiadajg swojg gtdwng siedzibe, filie lub oddziat na terenie woj. dolnoslgskiego.

1.3. Chcg zwiekszy¢ swdj potencjat organizacyjny w co najmniej 1 z obszaréw:

1.3.1. standardy i procedury zarzgdzania - misja i wizja, struktura organizacyjna: organy

zarzadzajace, podziat rdl i odpowiedzialnosci, hierarchia decyzyjna, procedury zarzadzania:
planowanie strategiczne, zarzadzanie projektami, zarzadzanie finansami, zarzadzanie zasobami
ludzkimi, odpowiedzialno$¢ i przejrzystosS¢: sprawozdawczosS¢, Kodeks etyczny, mechanizmy
kontroli, komunikacja i wspotpraca: komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna, wspdtpraca innymi,
zarzadzanie ryzykiem: identyfikacja ryzyk, strategie zarzadzania ryzykiem, ewaluacja i
doskonalenie: monitorowanie i ewaluacja, ciggte doskonalenie, zarzagdzanie wiedzg: gromadzenie
i udostepnianie wiedzy, szkolenia i rozwoj, zarzadzanie zmiang;

1.3.2. refleksyjnosc¢ - zdolnosci organizacji do krytycznego przygladania sie wtasnym
dziataniom, strukturom, celom i wptywowi na spoteczenstwo, uczenia sie na btedach oraz
wdraZzania ulepszen na podstawie zebranych doswiadczen;

1.3.3. wydolno$¢ finansowa - zdolnos¢ do stabilnego zarzadzania Srodkami, pozyskiwania

funduszy i efektywnego wykorzystania zasobdw finansowych;
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1.3.4. rzecznictwo - dziatania majgce na celu reprezentowanie intereséw spotecznosci,

1.4.

1.5.

wptywanie na decyzje publiczne oraz promowanie zmian spotecznych i politycznych;
1.3.5. jako$¢ ustug - stopien, w jakim organizacja spetnia potrzeby i oczekiwania
beneficjentdw, zapewniajac skuteczne i wartosciowe dziafania;

1.3.6. wspdtpraca miedzysektorowa - realizowanie wspdlnych dziatan, projektow w oparciu

o wspolne cele, wartosci, zasady.

1.4. Biorg udziat tylko w jednym projekcie w ramach naboru 7.7.G - weryfikowane na etapie
rekrutacji i w trakcie korzystania ze wsparcia.

1.5. Otrzymaja co najmniej 3 formy wsparcia przewidziane w projekcie (wymienione w §6),

ktore zostang wskazane w wstepnym planie rozwoju.

§4

Zasady uczestnictwa w Projekcie

Warunkiem uczestnictwa Podmiotu w Projekcie jest:

1.1. Spetnienie kryteriéw obowigzkowych wymienionych w §3 ust.1, punkt 1.1-1.5,

1.2. Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem i akceptacja jego warunkdw,

1.3. Wypetnienie Formularza rekrutacyjnego/deklaracji uczestnictwa w projekcie Podmiotu, wraz
ze wstepnym planem rozwoju.

Wypetnienie Formularza rekrutacyjnego/deklaracji uczestnictwa w projekcie — wraz z

oswiadczeniem dot. danych osobowych (dla przedstawicieli/ek Podmiotu),

Ztozenie wymaganych dokumentdw: zaswiadczenia/o$wiadczenia i/lub innych dokumentow

w formie i terminach wskazanych przez Realizatora Projektu), tj.:

1.5.1. spetnienie definicji organizacji spoteczenstwa obywatelskiego/organizacji pozarzadowej-

weryfikowane na podstawie informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym /deklaracji

uczestnictwa w projekcie Podmiotu oraz ztozonych dokumentéw tj.:
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1.5.1.1. statut organizacji za zgodnoSc¢ z oryginatem,
1.5.1.2. dokument rejestrowy organizacji (np. wydruk z KRS),
1.5.1.3. bilans za ostatni zatwierdzony rok obrotowy (wytgcznie na zgdanie Realizatora
projektu)
1.5.1.4.  os$wiadczenie o niezarobkowym charakterze organizacji - wzor o$wiadczenia
stanowi Zatacznik do niniejszego Regulaminu (zrobi¢ zatgcznik)

1.5.2. posiadanie siedziby/filii/oddziatu na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego weryfikowane na
podstawie informacji zawartych Formularzu rekrutacyjnym /deklaracji uczestnictwa w projekcie
Podmiotu oraz na podstawie informacji zawartych w dokumencie rejestrowym organizaciji,

1.5.3. wpisywanie sie w min.1 obszar ze wszystkich Celéw Strategicznych EFS+ okreslonych
w art.4ustl Rozp.UE2021/1057 z 24.06.2021 ustanawiajgce EFS+ weryfikowane na podstawie
informacji zawartych Formularzu rekrutacyjnym /deklaracji uczestnictwa w projekcie Podmiotu.

1.5.4. deklaracja udziatu w min 3 formach wsparcia zaplanowanych w projekcie weryfikowana na
podstawie informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym /deklaracji uczestnictwa w
projekcie Podmiotu oraz w Wstepnym planie rozwoju.

1.5.5. zwiekszenie potrzeb/potencjatu organizacji w nastepujgcych obszarach: standardy i
procedury zarzadzania i/lub refleksyjnos¢ i/lub wydolnos¢ finansowa i/lub rzecznictwo i/lub
jakos¢ ustug i/lub wspdtpraca miedzysektorowa - weryfikowane na podstawie informacji
zawartych w Formularzu rekrutacyjnym /deklaracji uczestnictwa w projekcie Podmiotu.

1.5.6. udziat tylko w jednym projekcie w ramach naboru 7.7.G - weryfikowane na etapie rekrutacji
i w trakcie wsparcia na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych oraz Oswiadczenia
Podmiotu i/lub Oswiadczenia Uczestnika - wzdr oSwiadczenia stanowi Zatgcznik do niniejszego
Regulaminu

1.5.7. potrzeba organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w zakresie wdrazania nowych metod
dziatania lub rodzajoéw ustug - weryfikowane na podstawie informacji zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym /deklaracji uczestnictwa w projekcie Podmiotu.

1.5.8. bycie przedstawicielem/lkg podmiotu (cztonek/kini, pracownik/czka, wolontariusz/ ka)-
weryfikowane na podstawie:

1.5.8.1. informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym/deklaracji uczestnictwa w projekcie

Podmiotu (oddelegowanie przez Podmiot) oraz
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1.5.8.2. na podstawie ztozonego Formularza rekrutacyjnego/deklaracji uczestnictwa w projekcie
osoby z Podmiotu wraz z o$wiadczeniem dot. danych osobowych oraz

1.5.8.3. na podstawie zaswiadczenia z Podmiotu - wzdr Zaswiadczenia stanowi zatgcznik do
niniejszego Regulaminu

1.5.9. Inne niezbedne w procesie rekrutacji (jesli dotyczy),

1.5.10. Pozytywne zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie przez Realizatora.

1.5.11. Podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie wraz z wyrazeniem zgody na

przetwarzanie danych osobowych (dla Podmiotu).

§5

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposdb ciggty, w okreslonych przez Realizatora
odrebnych rundach rekrutacyjnych.

2. Projekt zakfada uczestnictwo w dziataniach min. 50 organizacji (150 przedstawicieli i
przedstawicielek (cztonkowie/kinie, pracownicy/czki, wolontariusze/ki).

3. Ostateczna liczba Podmiotéw/ Uczestnikow biorgcych udziat w poszczegdinych formach wsparcia
moze ulec zmianie w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci projektowych.

5.1.1. Etapy rekrutacji:

5.1.2. akcja informacyjna i promocyjna — poprzez strony www i media
spotecznosciowe  realizatoréw, udostepnienie zainteresowanym dokumentacji tj. Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (Regulaminu), formularzy zgtoszeniowych/deklaracji
uczestnictwa w projekcie, informacji o Projekcie, spotkania z osobami i podmiotami
zainteresowanymi udziatem w Projekcie itp. przyjmowanie zgtoszen - ztozenie w formie papierowej
lub elektronicznej formularzy

5.1.3. rekrutacyjnych (osobiscie, w Biurze Projektu wskazanym w §2 ust. 4, drogg mailowg
na wskazany w ogtoszeniu adres mailowy, pocztg tradycyjng, kurierem, w terenie),

5.1.4. W przypadku ztozenia formularzy rekrutacyjnych drogg elektroniczng konieczne
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bedzie réwniez dostarczenie oryginatdéw dokumentdw rekrutacyjnych w formie papierowej,
5.2. ocena
5.2.1. kryteria obowigzkowe — ocena 0-1 spetnia/nie spetnia,
5.2.2. kryteria merytoryczne - ocena 1-50 pkt,
5.2.3. kryteria premiujgce - ocena: 0 - 15 pkt?,
5.3. Stworzenie listy podmiotéw zakwalifikowanych wraz z listg rezerwowa?,
5.4. Podpisanie umowy dotyczacej uczestnictwa w Projekcie,
6. Kwalifikacja Podmiotéw (wraz z Uczestnikami) do Projektu dokonywana jest przez Komisje
rekrutacyjna.
7. Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest Koordynator/ka Projektu oraz pozostaty Personel
Realizatora Projektu i inne osoby dokonujgce oceny.
8. Ocena kwalifikacji Podmiotéw oraz Uczestnikédw dokonywana jest w oparciu o:
8.1. kryteria obowigzkowe wymienione w §3 ust.1, pkt.1.5-1.6 : ocena 0 - 1 tj. spetnia/nie
spetnia,
8.2. Kryteria merytoryczne (50 pkt.)
8.2.1. Przejrzysto$¢ planu rozwoju 15 pkt.
8.2.2. realnosc¢ celdw i rezultatdw 15 pkt.
8.2.3. wyniki planu rozwoju w odniesienia do proporcji wsparcia (nakfad/rezultat) 10 pkt.
8.2.4. zapotrzebowanie na dziatania w Srodowisku lokalnym 10 pkt.
8.3. kryteria premiujgce — w przypadku w przypadku wiekszej liczby chetnych
podmiotow:
8.3.1. prowadzenie dziatalnosci na obszarach wiejskich +5 pkt.
8.3.2. organizacja dziata na rzecz osdb defaworyzowanych + 5 pkt.
8.3.3. kwestia organizacja oddeleguje do udziatu w projekcie osobe z niepetnosprawnoscig
+ 5 pkt.
9. Podmioty/Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang poinformowane o
Tym fakcie osobiscie, pocztg elektroniczng lub telefonicznie w terminie do 10 dni roboczych od

daty zakonczenia procesu rekrutacji.

2 W przypadku wiekszej liczby chetnych Podmiotow
3 Lista rezerwowa tylko w przypadku wiekszej liczby chetnych Podmiotéw

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ST DOLNY
dla Dolnego $laska Unig Europejska | *, .+ SL ASK




000 2 Py @ FUNDACJA : '
o0Qe0 Dolnoslaska Sieé¢ Fundacja Q
OOO Inkubatorow NGO MERKURY ‘\ Jagniqtkéw s

www.inkubatorngo.pl www.merkury.org.pl www.jagniatkow.org.pl www.propago.org.pl

10. Ztozone przez Podmiot oraz potencjalnych Uczestnikédw dokumenty rekrutacyjne nie
podlegajg zwrotowi.

11. W przypadku oceny negatywnej potencjalny Uczestnik/Podmiot nie bedzie mdgt zostac
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

12. Od negatywnej decyzji (niezakwalifikowanie sie do projektu) przystuguje odwotanie
kierowane do Realizatora Projektu:

12.1. odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni kalendarzowych od otrzymania decyzji,
12.2. odwotanie musi zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw, dotyczacych
kryteridw oceny/procedury dokonania oceny oraz ich czytelne i zwiezte uzasadnienie. Do
odwotania mozna zataczy¢ dokumentacje majacg zwigzek ze sprawg mogacg mie¢ wplyw na
rozstrzygniecie,

12.3. Realizator zobowigzany jest w ciggu 20 dni roboczych od dnia wniesienia odwotania
rozpatrzy¢ odwotanie. Ponowna ocena jest dokonywana przez inne osoby, niz te, ktére
uczestniczyty w ocenie pierwotnej. Ponowna weryfikacja jest ostateczna,

12.4. po zakonczeniu ponownej oceny Realizator niezwtocznie informuje Podmiot, ktory
wniost odwotanie o wynikach ponownej oceny wraz z pouczeniem, ze decyzja ta jest w tym
zakresie wigzgca i ostateczna.

13. W trakcie prowadzonej rekrutacji respektowana bedzie zasada niedyskryminacji zgodnie z
art. 16 Rozporzadzenia Rady(WE) nr1083/2006 ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczace EFS.
Pte¢, rasa lub pochodzenie etniczne, religia lub Swiatopoglad, niepetnosprawno$¢, orientacja
seksualna nie bedzie ograniczata przyjecia osob do Projektu. W Projekcie przestrzegane beda
pozostate polityki i zasady wspdlnotowe, w tym zasada réwnosci szans i zrownowazonego

rozwoju.
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§6

Zakres wsparcia w ramach Projektu

W ramach Projektu Podmiot/ Uczestnik Projektu otrzymuje min. 3 z ponizszych form wsparcia:

1. Rozwdj potencjatu dolnoslaskich 0SO.

1.1. Wsparcie opiekuna planu rozwoju* w zakresie m.in.:

1.1.1. wspierania organizacji pozarzgdowych w opracowaniu planu rozwoju, misji oraz
celéw organizacji,

1.1.2. pomoc w identyfikacji potrzeb i problemdw organizacji oraz wskazywanie
mozliwych rozwigzan,

1.1.3. informacja w zakresie pozyskiwania Srodkéw finansowych i funduszy na realizacje
dziatan organizaciji,

1.1.4. opracowywanie i wdrazanie planéw dziatai na rzecz rozwoju organizacji oraz
monitorowanie ich realizacji,

1.1.5. pomoc w budowaniu partnerstw i wspdtpracy z innymi organizacjami oraz

instytucjami,

1.1.6. analize wynikéw dziatail organizacji oraz wskazywanie obszaréw do dalszego
rozwoju,

1.1.7. pomoc w zakresie budowania marki i promocji organizacji,

1.1.8. wspieranie organizacji w budowaniu zespotu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
1.1.9. monitorowanie i ocene efektywnosci dziatan organizacji oraz analize mozliwosci

doskonalenia proceséw wewnetrznych.

1.2. Bony rozwojowe
1.2.1. 50 bondw po 25 000,00 zt kazdy, na profesjonalizacje dziatarh NGO i/lub wzmocnienie
potencjatu kadrowego NGO w kontekscie Swiadczenia ustug spotecznych.

1.2.2. Szczegdtowe zasady realizacji dziatania, w tym naboru, okre$la Zafgcznik nr 1

4 Pierwsza forma wsparcia
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niniejszego Regulaminu ,Zasady naboru, uczestnictwa i Regulamin dofinansowania Bonow
Rozwojowych’.
1.2.3. Na te forme wsparcia zostanie zawarta odrebna umowa.

1.3. Tutoring w zakresie:

1.3.1. profesjonalizacji organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,

1.3.2. wspdtpracy z administracjg publiczng w tym samorzadowsg,

1.3.3. dialogu obywatelskiego i rzecznictwa,

1.3.4. w tym wiadzom organizacji i kadrze zarzadzajgcej w zakresie strategicznych decyzji

obszaréw rozwoju, m.in. w obszarach: standardéw i procedur zarzadzania, refleksyjnosci,
wydolnosci finansowej, rzecznictwa, jakosci ustug, wspotpracy miedzysektorowej.
1.4. Akademia Managera Ustug Spotecznych
1.4.1. Cykl organizowany w formule wyjazdowej — 6 zjazddw szkoleniowych wyjazdowych x
3 dni, w tym dwa noclegi,
1.4.2. Cykl-144 godzin lekcyjnych dla $r. 12-osobowej grupy,
1.4.3. W trakcie szkolen Realizator zapewnia opieke ,materiaty, przerwy kawowe, obiady,
sale, oraz dodatkowo noclegi i kolacje.
1.4.4. Mozliwos¢ uczestniczenia maksymalnie 1 Przedstawiciela jednego Podmiotu.
1.4.5. Zakres tematyczny m.in:
1.4.5.1. Modut 1: Wprowadzenie do Zarzadzania Ustugami Spotecznymi Cele i
znaczenie ustug spotecznych: Historia i rozwdj ustug spotecznych, podstawy
prawne, rola ustug spotecznych w spoteczenstwie. Rola managera ustug
spotecznych: Kompetencje, odpowiedzialnosci, etyka zawodowa, rozwdj
zawodowy.
1.4.5.2. Modut 2: Zarzadzanie Organizacjami Spotecznymi Struktura organizacyjna:
Typy organizacji, tworzenie i zarzadzanie zespotami, zarzadzanie zasobami
ludzkimi. Planowanie strategiczne: Misja, wizja, cele strategiczne, analiza SWOT,
planowanie operacyjne. Zarzadzanie projektami: Cykl 2zycia projektu,
planowanie, realizacja, monitorowanie, ewaluacja.
1.4.5.3. Modut 3: Finansowanie Ustug Spotecznych Zrédta finansowania: Fundusze

publiczne, granty, darowizny, partnerstwa publiczno-prywatne. Budzetowanie i
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zarzadzanie finansami: Tworzenie budzetu, zarzadzanie kosztami, kontrola
finansowa, raportowanie finansowe.

1.4.5.4. Modut 4: Prawo i Polityka Spoteczna Podstawy prawne ustug spotecznych:
Przepisy krajowe i miedzynarodowe, prawa klientdw ustug spotecznych,
obowigzki i odpowiedzialno$¢ managera. Polityka spoteczna: Analiza polityki
spotecznej, trendy i wyzwania, wplyw polityki na zarzadzanie ustugami
spotecznymi.

1.4.5.5. Modut 5: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi Rekrutacja i selekcja: Proces
rekrutacji, metody selekcji, integracja nowych pracownikéw. Rozwdj i szkolenie
pracownikow: Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, planowanie szkolen, ocena
efektywnosci. Motywowanie i ocena pracownikow: Systemy motywacyjne, ocena
wynikéw, rozwdj kariery.

1.4.5.6. Modut 6: Komunikacja i Marketing w Ustugach Spotecznych Komunikacja
wewnetrzna i zewnetrzna: Techniki komunikacji, narzedzia komunikacyjne,
zarzadzanie relacjami z interesariuszami. Marketing ustug spotecznych: Analiza
rynku, strategie marketingowe, promocja ustug, budowanie marki.

1.4.5.7. Modut 7: Innowacje i Technologie w Ustugach Spotecznych Nowoczesne
technologie: Narzedzia informatyczne, systemy zarzadzania, e-ustugi spoteczne.
Innowacje w zarzadzaniu: Przyktady innowacyjnych praktyk, wprowadzenie
innowacji, zarzagdzanie zmiang.

1.4.5.8. Modut 8: Ewaluacja i Monitoring Ustug Spotecznych Metody ewaluacii:
Rodzaje ewaluacji, techniki i narzedzia, analiza wynikdw. Monitoring jakosci
ustug: Systemy monitoringu, wskazniki jakosci, ciggte doskonalenie.

1.4.5.9. Modut 9: Zarzadzanie Ryzykiem i Kryzysowe Identyfikacja ryzyka: Rodzaje
ryzyka, metody analizy ryzyka, ocena ryzyka. Zarzadzanie kryzysowe: Plany
awaryjne, zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi, komunikacja kryzysowa. Modut
10: Praktyczne Zastosowanie Wiedzy Studia przypadkow: Analiza rzeczywistych

sytuacji, dyskusje grupowe, prezentacje.
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1.4.5.10. Projekt koncowy: Opracowanie i prezentacja projektu dotyczacego

zarzadzania ustugami spotecznymi, integrujgcego wszystkie zdobyte
umiejetnosci i wiedze.
1.5. Szkota Liderow
1.5.1. Cykl organizowany w formule wyjazdowej — 6 zjazddw szkoleniowych wyjazdowych x
3 dni, w tym dwa noclegi,
1.5.2. Cykl-144 godzin lekcyjnych dla $ér. 12-osobowej grupy,
1.5.3. W trakcie szkolen Realizator zapewnia opieke ,materiaty, przerwy kawowe, obiady,
sale, oraz dodatkowo noclegi i kolacje.
1.5.4. Mozliwos¢ uczestniczenia maksymalnie 1 Przedstawiciela jednego Podmiotu.
1.5.5. Zakres tematyczny m.in:
1.5.5.1. Modut 1: Wprowadzenie do Przywddztwa Definicje i style przywddztwa:
Charakterystyka réznych stylow przywddztwa, analiza skutecznych lideréw,
autodiagnoza stylu przywodztwa uczestnikdw. Rola lidera w organizacji:
Kluczowe funkcje i odpowiedzialnosci lidera, wptyw przywddztwa na zespot i
organizacje.
1.5.5.2. Modut 2: Samos$wiadomos$¢ i Rozwdj Osobisty Lidera Samoocena i refleksja:
Narzedzia do samooceny, rozpoznawanie swoich mocnych i stabych stron.
Rozwoj osobisty: Tworzenie planu rozwoju osobistego, techniki zarzadzania
czasem i stresem, mindfulness.
1.5.5.3. Modut 3: Komunikacja i Zarzadzanie Relacjami Podstawy komunikacji:
Efektywna komunikacja werbalna i niewerbalna, aktywne stuchanie, zasady
feedbacku. Budowanie relacji: Zarzadzanie relacjami w zespole, techniki
motywacyjne, rozwigzywanie konfliktdw.
1.5.5.4. Modut 4: Budowanie i Zarzagdzanie Zespotem Tworzenie zespotu: Rekrutacja
i selekcja cztonkdw zespotu, tworzenie zrdznicowanych i zbalansowanych
zespotdw. Zarzadzanie zespotem: Role w zespole, dynamika grupy, zarzadzanie
wydajnoscig zespotu.
1.5.5.5. Modut 5: Planowanie i Zarzadzanie Strategiczne Planowanie strategiczne:

Okreslanie misji, wizji i wartosci organizacji, analiza SWOT, formutowanie celow
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strategicznych. Zarzadzanie zmiang: Proces zarzadzania zmiang, narzedzia i
techniki wspierajgce adaptacje do zmian, rola lidera w zmianie.
1.5.5.6. Modut 6: Innowacje i Kreatywno$¢ Promowanie innowacyjnosci: Techniki
stymulowania kreatywnosci, tworzenie Srodowiska sprzyjajgcego innowacjom.
Zarzadzanie projektami innowacyjnymi: Cykl zycia projektu, zarzadzanie
ryzykiem, implementacja innowacyjnych rozwigzan.
1.5.5.7. Modut 7: Zarzadzanie Konfliktami i Negocjacje Rozwigzywanie konfliktow:
Typy konfliktdw, strategie i techniki rozwigzywania konfliktdw, mediacja.
Negocjacje: Techniki negocjacyjne, przygotowanie do negocjacji, negocjacje
win-win.
1.5.5.8. Modut 8: Etyka i Odpowiedzialno$¢ Spoteczna Lidera Etyka w przywddztwie:
Podstawy etyki, kodeks etyczny, dylematy etyczne. Odpowiedzialno$¢ spoteczna:
Rola lidera w promowaniu odpowiedzialnosci spotecznej, zrdwnowazony rozwoj,
CSR (Corporate Social Responsibility).
1.5.5.9. Modut 9: Technologie w Przywodztwie Nowoczesne technologie: Narzedzia
cyfrowe wspierajgce zarzadzanie, media spotecznosciowe w przywodztwie.
Zarzadzanie zdalne: Techniki i narzedzia zarzgdzania zespotami zdalnymi,
wyzwania i korzysci pracy zdalne;j.
1.5.5.10. Modut 10: Praktyczne Umiejetnosci Lidera Warsztaty praktyczne: Case
studies, symulacje przywddcze, role-playing. Mentoring i coaching: Rola mentora
i coacha, techniki coachingowe, programy mentoringowe.
1.6. Szkolenia jednodniowe
1.6.1. W ramach projektu zaplanowano 15 dni szkoleniowych, kazdy po 8 godzin
lekcyjnych.
1.6.2. Mozliwos¢ potaczenia szkolen w bloki 2 dniowe w przypadku wymagajgcego zakresu
tematycznego.
1.6.3. Jeden Uczestnik bedzie mdgt wzig¢ w jednym lub kilku szkoleniach, w zaleznosci od
swoich potrzeb.
1.6.4. W trakcie szkolen Realizator zapewnia opieke ,materiaty, przerwy kawowe, obiady,

Sale.
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1.6.5. Mozliwos¢ uczestniczenia maksymalnie 2 Przedstawicieli jednego Podmiotu w

jednym szkoleniu.

2. Wzmocnienie 0SO/NGO w gremiach doradczych

2.1. Wsparcie Eksperta/tki ds. polityk publicznych (police oficera):

2.1.1. Doradztwo w zakresie polityk publicznych — Pomoc w interpretacji i wdrazaniu

lokalnych oraz krajowych regulacji dotyczacych NGO, np. w zakresie finansowania czy partnerstw
publiczno-spotecznych.

2.1.2. Tworzenie przestrzeni do dialogu z samorzadem - Organizowanie spotkan,
konsultacji spotecznych oraz paneli dyskusyjnych, ktére zwiekszajg wptyw NGO na lokalne decyzje
polityczne.

2.1.3. Szkolenia i rozwéj kompetencji — Prowadzenie warsztatow dla organizacji
pozarzgdowych dotyczacych m.in. partycypacji spotecznej, rzecznictwa, zarzadzania projektami czy
ewaluacji dziatan.

2.14. Promowanie wspoélpracy miedzysektorowej — Budowanie sieci kontaktow i
partnerstw miedzy NGO, instytucjami publicznymi oraz biznesem, aby wspdlnie realizowac projekty
spoteczne.

2.1.5. pomoc W angazowaniu spotecznosci lokalnych w proces tworzenia polityk
spotecznych.

2.2. Wsparcie Lokalnych Konsultantéw dialogu w zakresie:

2.2.1. monitorowania lokalnego prawodawstwa dot. wigczenia spotecznego/ustug
spotecznych

2.2.2. pomoc w organizacji lokalnych konsultacji (np. gminne/powiatowe strategie
rozwigzywania probleméw spotecznych, programéw wsparcia bezdomnosci,
programdw wspdtpracy z NGO) i przygotowywania stanowisk sektora spotecznego

2.2.3. organizowanie spotkan konsultacyjnych na szczeblu gminnym/powiatowym

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ST DOLNY
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3. Wsparcie w zakresie dostepnosci

3.1. Wsparcie animatora dostepnosci:

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.

Pomoc w tworzeniu dobrego klimatu wokot zasady dostepnosci na poziomie
lokalnym

Doradztwo dla OSO nt. korzysci ptynacych z realizacji zadan zgodnie z wymogami
Pomoc w opracowaniu strategii dostepnosci w organizacji

prezentacja dobrej praktyki w zakresie dostepnosci stworzonej w ramach projektu

przez Beneficjenta

3.2. Wypozyczalnia sprzetu i udostepnianie pomieszczen oferowanie wsparcia dla 0SO

w zakresie realizacji zasady dostepnosci, w tym ustug takich jak

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

tlumaczenia jezyka migowego®,

uzyczanie sprzetu niezbednego dla realizacji inicjatywy przez OSO takich jak np.
konferencje, szkolenia, spotkania etc®.

Nieodptatne korzystanie z pomieszczen warsztatowych, szkoleniowych i pokoi
doradczych dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig’

Na te forme wsparcia bedg przygotowywane odrebne umowy.

§7

Zasady monitorowania uczestnictwa w Projekcie

1. Podmiot/Uczestnik Projektu zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania swojej

obecnosci w poszczegolnych formach wsparcia, o ktérych mowa w §6 przynajmniej poprzez

podpisanie sie na listach obecnosci, lub/i na innych dokumentach przewidzianych dla

poszczegdinych dziatan.

2. Podmiot/ Uczestnik Projektu zobowigzany jest do sprawozdawczosci, zwtaszcza na

5 Wsparcie w zakresie ttumaczen rozpocznie sie w 2026 roku.

& Wsparcie wypozyczalni sprzetu rozpocznie sie w IIl kwartale 2025 roku.

7 Wsparcie rozpocznie sie po zakoriczeniu prac przystosowujgcych pomieszczenia w Biurze w Watbrzychu do potrzeb
0s0b ze specjalnymi potrzebami. Regulamin korzystania z sal bedzie stanowit odrebny zatgcznik do Regulaminu

rekrutacji.

dla Dolnego $laska Unie Europejska
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wezwanie Realizatora Projektu, do wypetniania wszelkiej niezbednej dokumentacji monitorujgcej
i ewaluacyjnej (np. ankieta i/lub wywiad monitorujgce osiggniecie rezultatdw w Projekcie) w
trakcie uczestnictwa w Projekcie i/lub oraz w okresie do 4 tygodni od zakonczenia uczestnictwa
w Projekcie.

3. Podmiot/Uczestnik Projektu zobowigzany jest do informowania Realizatora Projektu

o ewentualnych zmianach w swojej sytuacji/sytuacji Podmiotu majgcej wptyw na udziat w

Projekcie.

§8

Prawa i obowiagzki Uczestnikow Projektu

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

1.1. Udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie,

1.2. Wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
Projektu,

1.3. Usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci spowodowanych chorobg lub

waznymi sytuacjami losowymi,

1.4. Otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z
zapisami zawartymi w Projekcie,

1.5. Otrzymania za$wiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie
cykli/szkolen.

2. Podmiot/Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

2.1. przed przystgpieniem do udziatu lub na jego poszczegdinych etapach, do spetnienia
warunkéw przedstawionych w §4 oraz przedstawienia wszelkich dokumentéw niezbednych do
prawidtowej realizacji Projektu, zwiaszcza tych, ktére wynikajg z udziatu we wsparciu, ktorego
zasady reguluja Zafgcznik nr 1,2, 3.

2.2. przestrzegania zasad okre$lonych niniejszym Regulaminem, postanowien zawartych

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ST DOLNY
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w umowach na formy wsparcia (wymienione w §6) oraz w innych umowach i porozumieniach
zawartych w ramach Projektu w celu realizacji zaplanowanej dla Podmiotu/Uczestnika
indywidulanej $ciezki wsparcia.

2.3. udziatu w przewidzianych formach wsparcia, o ktérych mowa w §6 w terminach
wyznaczonych przez Realizatorow odpowiedzialnych za poszczegdlne dziatania,

2.4. do czynnego uczestnictwa i rzetelnego przygotowania do zaje¢ zgodnie z
zaleceniami 0sob prowadzacych

2.5. do wypetnienia dokumentacji monitorujgcej i ewaluacyjnej zgodnie z zasadami
przedstawionymi w §7.

2.6. kazdorazowego informowania Realizatora Projektu o zmianie miejsca zamieszkania,
zmianie sytuacji zawodowej oraz innych problemach mogacych wptyna¢ na uczestnictwo w
poszczegdlnych formach wsparcia,

2.7. przestrzegania zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w toku trwania procesu

Projektu.

§9

Zasady zakonczenia udziatu, rezygnacji badz usuniecia z udziatu w Projekcie

1. Zakonczenie udziatu Podmiotu we wsparciu zgodnie ze Sciezkg nastepuje wraz z
zakonczeniem realizacji zapiséw Planu rozwojowego, potwierdzonej przez Realizatora Projektu
(4. wziecia udziatu w minimum 3 formach wsparcia).

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie.

2.1 Rezygnacja z udziatu (w Projekcie mozliwa jest tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach i nastepuje w ramach porozumienia pomiedzy Realizatorem Projektu a Podmiotem.
2.2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt 2.1 niniejszego paragrafu moga
wynika¢ z przyczyn formalnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane
Podmiotowi w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu.

3. Usuniecie z udziatu we wsparciu.

3.1. W przypadku usuniecia z Projektu Podmiotu z winy Podmiotu lub jego rezygnacji bez

88 Bycie Cztonkiem/nia, pracownikiem/czka, wolontariuszem/kg w Podmiocie ktéry bierze udziat w Projekcie.
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porozumienia stron, jest on zobowigzany do pokrycia dotychczas poniesionych kosztéw
zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie.

3.2. Zwrot poniesionych kosztéw nastepuje na rachunek bankowy Realizatora Projektu, w ciggu
14 dni kalendarzowych liczonych od daty otrzymania informacji o skresleniu z listy Uczestnikow
Projektu.

4. W uzasadnionych przypadkach Realizator Projektu moze odstgpi¢ od dochodzenia roszczen

wskazanych w pkt. 3.

§10

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin zostat sporzgdzony w oparciu 0 dokumenty programowe w
szczegolnosci zapisy Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slaska 2021-2027, Kryteria wyboru projektéw w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego élaska 2021-2027 (FEDS 2021-2027), Regulamin naboru FEDS.07.07-IP.02-089/24,
zataczniki do regulaminu naboru, oraz zapisy wniosku o dofinansowanie Projektu.

2. W razie watpliwosci ostateczna interpretacja zapisow niniejszego Regulaminu (w tym
rowniez zapisow Zatgcznikdw) lezy w kompetencji Realizatora. Interpretacja dokonywana bedzie
w oparciu o odpowiednie dokumenty programowe, wytyczne oraz zalecenia/interpretacje
Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacej.

3. Regulacje wprowadzone w niniejszym Regulaminie obowigzujg do zakoniczenia realizacji
Projektu.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie ,
wynikajgcych w szczegdlnosci ze zmian przepisdw prawa i uregulowan dotyczacych Regionalnego
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 .

5. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurach Projektu oraz na stronach internetowych
Realizatorow Projektu — www.merkury.org.pl, www.jagniatkow.org.pl

6. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

7. W przypadku powstania sporu na tle przyznawania wsparcia i jego rozliczania Uczestnicy
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Projektu i Realizator Projektu bedg starali sie rozwigza¢ go polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, wiasciwym do jego rozstrzygniecia bedg podmioty okreslone wg wiasciwych
przepisow.

8. Integralng czes¢ niniejszego Regulaminu ogolnego stanowi:

8.1 Zalacznik nr 1 — ,, Zasady naboru, uczestnictwa i Regulamin dofinansowania Bonow

Rozwojowych’.
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