HRVWORKS

HR-Software, die halt
was sie verspricht!

Digitale HR und
Reisekostenmanagement




HRWORKS

KONTAKTDATEN

Ihr Ansprechpartner bei HRworks

Michael Welling ][]

Senior Sales Manager

Qo +49 (0) 176 / 17147950 ﬁ 5

M michael.welling@hrworks.de




Uber uns

Damit HR funktioniert

Wir sind liberzeugt, dass jedes Unternehmen
einen zuverlassigen Partner fiir die digitale
Personalarbeit verdient.

Wir stehen flr Transparenz,
ein partnerschaftliches Miteinander sowie ein
hohes Mal an Qualitat “Made in Germany”.

So kennt man uns.

HRWORKS

MEHR AUF
UNSERER
WEBSITE

hrworks.de/unternehmen



https://www.hrworks.de/unternehmen/

UNSERE FUNKTIONEN HR\VWORKS

Wir begleiten den Mittelstand g
seit fast 25 Jahren

Berlin

Uber

130 Mitarbeiter Frankfurt 2 300 Kunden

Freiburg



UNSERE FUNKTIONEN HRVWORKS

Eine zentrale HR - Plattform

& {n} 4

Ein Tool ermoglicht detailliertes
fur alle HR-Aufgaben dezentrales Arbeiten Berechtigungskonzept

< By

Support, Schulungen Datenschutz und Mobiler Zugriff
und Weiterentwicklung DSGVO-Konformitat fur alle



UNSERE FUNKTIONEN

Die HR-Software,

die alles Wesentliche vereint

e Zeiterfassung <
e Urlaubsantrage

e Anwesenheitsiibersicht

e Krankmeldungen

e Digitale Personalakte <
e Compliance Management

e Bewerbermanagement

e Employee Self Service

e Arbeitsmittelverwaltung

Zeit- Reisekosten-

wirtschaft abrechnung

Personal- Lohn &
verwaltung Gehalt

HRWORKS

Digitale Belege
Genehmigungsworkflow
Ubertragung an FiBu

Digitale Fiihrerscheinkontrolle

Gehaltsdokumente
Gehaltsentwicklungen
Vorbereitende Lohnbuchhaltung
Techn. gepriifte
DATEV-Schnittstelle



UNSERE FUNKTIONEN

Digitale Personalakte

Komplette Digitalisierung Ihrer Papierakten
Geringere Personalprozesskosten
Nutzer- und Rechteverwaltung

Automatische Erinnerungsfunktion

DN NN

Upload von Dokumenten durch Mitarbeiter

HRWORKS

Freigegebenes Dokument

Arbeitsvertrag

Oliver Behrens

Kategorie:

Sozialversicherungs- und Steuerunterlagen

reigabe

raun

Di, 03.01

- unbegrenzt
Erstelles

Max Schmidt

Notiz

Arbeitsvertrag Q

& Pers

Miarbetargesprach

Freigegebenes Dokument

1. Beginn des Arbeitsverhltnisses

2. Das Arbeisverhaltis beginnt am 13.08.2002
eitvereinbart

b, Eswird keine Probeze

2. Tatigkelt

3 g vor,
Tatghell zuzumeisen.

3. Arbeitszeit

g will
b. Pa sind vormitags 810 Une sow mitags 12-14 Unr und
Unbedingt einzuhalen.

4. Vergiitung

a. Der Arbei
120,000 user
b. Das Gehat wid janich um 10 %

) E
‘angehoben,

5. Gratifikation

Tatgkeitein jahiches Fixgehalt von
nd) Euro bruto.

Y




UNSERE FUNKTIONEN HRVWORKS

Bewerbermanagement

Effiziente Stellenverwaltung

Al
v g o 150985 | asdahvealt

-

Eigene Domain fir Stellenportal

Schwerbtinderung

Weitere Informationen Soziale Netzwerke

Professionelles Bewerbungsformular

Frihester.
Eitrittstemin: | 00122 | B Plattform ntemetadresse

Monate ~|| Monatsende - Ii!:}::dm E;Z i n
Papierlose Workflows i .
Airesse Karte Se:l;\lii g
Einfache und transparente Kollaboration o G : ' i

Land: | Deutschland ~| Bundesiand: | Baden-Wirttemberg

O
=]
L)

Ubersichtliche Aufgabenverwaltung | el .

© Bewerber wurde gespeichert

Bewerber bewerten, Notizen festhalten

AN N NN




UNSERE FUNKTIONEN HR\VWORKS

Abwesenheiten

Komplett digitaler Prozess

Jahrestibersicht

Aktuelle und automatische Urlaubsberechnung

Individuell konfigurierbare Urlaubsarten

Zeitwirtschaft

Urlaubstage

Mobiler Workflow fiir Krankmeldungen ‘J

aktuelles Jahr

Berichte und Exporte zum Stichtag o

1 offene Abwesenheiten

DN N NN

Transparenter Team- und Jahreskalender

Reisemanagement

2 Zu bearbeitende 29,006
Reisekostenabrechnungen

R, |




UNSERE FUNKTIONEN

Reisekosten

AN N NN

Uber 80 Schnittstellen zur Finanz- und Lohnbuchhaltung

Aktuelles Reisekostenrecht
Tagesaktuelle Wechselkurse

Digitale und automatische Belegpriifung
Schneller, mobiler und einfacher Zugriff

Effizienter Abrechnungsverlauf

HRWORKS

HRWORKS

Digitale Belege

-
=17 Bahnbeleg pdf erstellt am
100821 13:17.pdf

E 10.08.21 13:17.pdf

+ Digitaler Beleg

Belege

- Keine Belege -

Filtereinstellungen - Filter ist aktiv.
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UNSERE FUNKTIONEN HR\VWORKS

Reisekostenabrechnung - Workflow

Gepriift,
abgelehnt

Antrag Erfassung . Buchhaltung
2l akzeptiert abgeschlossen EEIIL, (OIS gepruft, OK AtelERl

T

Antrag Gepruft,
abgelehnt abgelehnt
Reisende stellen Vorgesetzte prifen Reisende erstellen Vorgesetzte prifen Fachabteilung pruft Fachabteilung
Reiseantrag Antrag RKA Reise Reise erstellt Abrechnung



UNSERE FUNKTIONEN HR\VWORKS

Zeiterfassung

Raumlich flexible Zeiterfassung

September v s 2021 v tunden
) Stunden

Transparentes Zeitkonto

Arbeitszeiten
£ KW 350109, - 05.00) e +0:04 Stunden
Schnell erstellte Reportings -
i 0:04 Stund ;o
Anpassbare Arbeitszeiten und Pausen pctizeten we[o][u= [o]]
uu 56it 03,03 Unr 01:28 uo |o|[mm  [of|
H'\ Wocho Monet B — B Suncen © +
DSGVO- und EuGH-konform 12 1805, 409
wn  [of[n= ol

Voraussichtiche Enduhizeit (k. Pausen) 16:03 Unr
(Stand: 09:31 Unr)

—
+ Arbeitszeit ~

Zeiterfassung auch via Terminal

AN N NN

H H Zeitkonto
Einfache Bedienung
Ubertrag aus Vormonat: 0128h
Monatssaldo zum Vortag: 0001 h

O "




UNSERE FUNKTIONEN

Digitale Lohnbescheinigung

AN

Gehaltsdokumente per Schnittstelle direkt
aus dem DATEV-Rechenzentrum

Gehaltsdokumente online abrufbar

GroRere Effizienz durch digitale Ablaufe

Kein Druck und Versand von Lohn-
bescheinigungen notwendig

DATEV

HRWORKS

September 2021

Zahlungen

Lohnart Bruttobetrag
Gehalt 4502,00€
Intervall

Monatiich (Sep. 2021 - unb.)

Gehaltsdokumente
Genatsdokumant
92021_27

Z B

Erstoller

Max Schmidt (30.00.2021)

O
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WIE SIE VON DATEV INTEGRATIONEN PROFITIEREN

DATEV Schnittstelle

Lohnimport- Buchungs-
datenservice datenservice

Vorbereitende Lohnbuchhaltung Verbuchung von
Reisekostenabrechnungen

https://www.hrworks.de/produkt/datev-schnittstellen/

Lohnauswertungs-
datenservice

Import von Lohndokumenten

4

HRWORKS

Lohnergebnis-
datenservice

Abruf von Ergebnisdaten der
Lohnabrechnung


https://www.hrworks.de/produkt/datev-schnittstellen/

DATEV INTEGRATIONEN

Beste Losung am Markt

Lohnimport- Buchungs-
datenservice datenservice

GroRter Datenumfang im Hochster Automatisierungsgrad
Wettbewerb: im Wettbewerb:

e 50+ Stammdatenattribute o Ubermittlung von Buchungssétzen
Fixgehalter und Belegbildern
Variable Bezlige
Fehlzeiten
Auszahlung von Reisekosten
per Lohnbuchhaltung

Effizientere Abrechnungsprozesse
im Vergleich zum
Rechnungsdatenservice

https://www.hrworks.de/produkt/datev-schnittstellen/

Lohnauswertungs-
datenservice

Import von Lohndokumenten:

e Mitarbeiterdokumente
(9 Dokumententypen)

e Arbeitgeberdokumente
(20 Dokumententypen)

HRWORKS

4

Lohnergebnis-
datenservice

GroRter Datenumfang im Wettbewerb:

e Import aller verfiigharen
Stamm- & Lohndaten


https://www.hrworks.de/produkt/datev-schnittstellen/

UNSERE LEISTUNGEN

Service Philosophie bei HRworks

va
va

i

v
va

Personlicher Consultant sowie Schulungen & Webinare fiir die Implementierung

Personlicher Customer Success Manager nach der Implementierung fiir die gesamte
HRworks Lebenszeit

Support auf unterschiedlichen Kanalen - Montag bis Freitag von 08:00 - 12:00 Uhr und
13:30-17:00 Uhr

- Direkter Kontakt zu erfahrenen Customer Service Representatives
- Kostenfreie Support-Hotline & Online-Support fiir Administratoren

HRworks Helpcenter mit Artikeln und Lernvideos, Interaktive User-Touren

RegelmaRige Kundenevents

Erfahren Sie mehr zum Support-Angebot bei HRworks:
www.hrworks.de/support



https://www.hrworks.de/dienstleistungen/support/

DATENSCHUTZ

Optimale Sicherheit
fur sensible Daten

Zugriffskontrolle dank Rollen- und Berechtigungskonzept
Verschliisselte Dateniibertragung

Tagliche Daten-Backups

Regelmalige Sicherheitstests

Software made in Germany

DN NN NN

DSGVO-konform in allen Bereichen

Erfahren Sie mehr zum Datenschutz bei HRworks:
www.hrworks.de/datenschutz



https://www.hrworks.de/unternehmen/datenschutz/

LIZENZMODELL & KONDITIONEN

Unser Preismodell

Alle Funktionen inklusive
Unbegrenzter Speicherplatz
Monatlich kiindbar

Support - Hotline inklusive

*HRworks - Preise

)

7\

pro Nutzer / Monat

40 - 150 ¢

£J Grundgebihr / Monat

gestaffelt nach UnternehmensgroRe

HRWORKS

out-of-the-Box

Software as a Service

Monatsgenaue Gebiihren

keine laufenden Kosten fiir Schnittstelle



https://www.hrworks.de/hr-software-preise-kosten/

UNSERE KUNDEN HRVWORKS

Mehr als 2.300 Kunden. Seit uber 20 Jahren.

4 o=l WAST = Q
Dr. Wieselhuber & Partner GmbH Dr. Dienst & Partner l. beﬂ'erpla(e

- JAGUAR
Unternel hmensberatung ’
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Ein Freund der Familie Document Solutions HMDie ERP-Losung I'I
ellyHansen
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UNSER PROJEKT BIS ZUR BEAUFTRAGUNG HR\VWORKS

Ablauf vor Angebotsannahme

NS A\
X AN
Interne Abstimmung zum Involvement Stakeholder Finale Klarung Angebot mit
Projekt / Lastenheft (IT/DSB, CFO, Betriebsrat etc.) Einkauf, CFO etc
® ® [ ]
Vorstellung HRworks bei Rickmeldung an HRworks / Prasentation mit allen relevanten Klarung der Fragen zum
Fachabteilung Funktionale / techn. Riickfragen Stakeholdern Datenschutz
Abschluss-/
Angebotstermin
Start ‘ Auftrag

20



EINFACHE IMPLEMENTIERUNG

Ablauf nach Angebotsannahme

Kontaktaufnahme
durch Consultant

Annahme
des Online-Angebots

Interne Projektvorstellung,
Projektteam definieren

Video-Einrichtungsassistent,
Consultant fiir Rickfragen

Teilnahme
Admin-Schulung

Offene Fragen

HRWORKS

Benutzer informieren

mit Consultant klaren

Schnittstelle(n)
einrichten

Testphase (optional)

Auftrag

Ab Angebotsannahme steht ein eigener HRworks-Zugang zur Einrichtung kostenlos zur Verfiligung.

Go
Live!
Abschluss-
gesprdch /
Systemcheck

Erste Lizenzabrechnung

21



HRWORKS

KONTAKTDATEN

Ihr Ansprechpartner bei HRworks

Michael Welling ][]

Senior Sales Manager

Qo +49 (0) 176 / 17147950 ﬁ 5

M michael.welling@hrworks.de
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