
HR-Software, die hält
was sie verspricht!

Digitale HR und 
Reisekostenmanagement 



KONTAKTDATEN
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Ihr Ansprechpartner bei HRworks 

Michael Welling
Senior Sales Manager

+49 (0) 176 / 17147950

michael.welling@hrworks.de

https://www.linkedin.com/in/wellingmichael/



Damit HR funktioniert
Über uns

Wir sind überzeugt, dass jedes Unternehmen 
einen zuverlässigen Partner für die digitale 
Personalarbeit verdient.  

Wir stehen für Transparenz, 
ein partnerschaftliches Miteinander sowie ein 
hohes Maß an Qualität “Made in Germany”.

So kennt man uns. 
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MEHR AUF 
UNSERER  
WEBSITE

hrworks.de/unternehmen

https://www.hrworks.de/unternehmen/


130 Mitarbeiter
Über 

2.300 Kunden

Freiburg

Frankfurt

Berlin

Wir begleiten den Mittelstand 
seit fast 25 Jahren

UNSERE FUNKTIONEN

4



Support, Schulungen
und Weiterentwicklung

UNSERE FUNKTIONEN

Ein Tool 
für alle HR-Aufgaben

detailliertes 
Berechtigungskonzept

ermöglicht 
dezentrales Arbeiten

Eine zentrale HR - Plattform 

Mobiler Zugriff
für alle

Datenschutz und 
DSGVO-Konformität
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Personal-
verwaltung

Reisekosten-
abrechnung

Zeit-
wirtschaft

Lohn & 
Gehalt

UNSERE FUNKTIONEN

Die HR-Software, 
die alles Wesentliche vereint

● Zeiterfassung
● Urlaubsanträge
● Anwesenheitsübersicht
● Krankmeldungen

● Digitale Belege
● Genehmigungsworkflow
● Übertragung an FiBu
● Digitale Führerscheinkontrolle

● Gehaltsdokumente
● Gehaltsentwicklungen
● Vorbereitende Lohnbuchhaltung
● Techn. geprüfte 

DATEV-Schnittstelle

● Digitale Personalakte
● Compliance Management
● Bewerbermanagement
● Employee Self Service
● Arbeitsmittelverwaltung
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Digitale Personalakte
UNSERE FUNKTIONEN
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Komplette Digitalisierung Ihrer Papierakten 

Geringere Personalprozesskosten 

Nutzer- und Rechteverwaltung

Automatische Erinnerungsfunktion

Upload von Dokumenten durch Mitarbeiter 



Bewerbermanagement
UNSERE FUNKTIONEN
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Effiziente Stellenverwaltung

Eigene Domain für Stellenportal

Professionelles Bewerbungsformular 

Papierlose Workflows 

Einfache und transparente Kollaboration 

Übersichtliche Aufgabenverwaltung

Bewerber bewerten, Notizen festhalten 



Abwesenheiten
UNSERE FUNKTIONEN
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Komplett digitaler Prozess

Aktuelle und automatische Urlaubsberechnung 

Individuell konfigurierbare Urlaubsarten 

Mobiler Workflow für Krankmeldungen 

Berichte und Exporte zum Stichtag

Transparenter Team- und Jahreskalender



Reisekosten
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Über 80 Schnittstellen zur Finanz- und Lohnbuchhaltung

Aktuelles Reisekostenrecht

Tagesaktuelle Wechselkurse

Digitale und automatische Belegprüfung

Schneller, mobiler und einfacher Zugriff

Effizienter Abrechnungsverlauf

UNSERE FUNKTIONEN



Reisekostenabrechnung - Workflow
UNSERE FUNKTIONEN

Geprüft,
abgelehnt

Reisende stellen 
Reiseantrag

Vorgesetzte prüfen 
Antrag

Reisende erstellen 
RKA

Vorgesetzte prüfen 
Reise

Fachabteilung prüft 
Reise

Fachabteilung 
erstellt Abrechnung

Erfassung 
abgeschlossen Geprüft, OK Buchhaltung 

geprüft, OK AbgerechnetAntrag 
akzeptiertBeantragt

Geprüft,
abgelehnt

Antrag
abgelehnt



Zeiterfassung
UNSERE FUNKTIONEN
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Räumlich flexible Zeiterfassung

Transparentes Zeitkonto

Schnell erstellte Reportings

Anpassbare Arbeitszeiten und Pausen

DSGVO- und EuGH-konform

Zeiterfassung auch via Terminal

Einfache Bedienung



Digitale Lohnbescheinigung
UNSERE FUNKTIONEN
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Gehaltsdokumente per Schnittstelle direkt 
aus dem DATEV-Rechenzentrum

Gehaltsdokumente online abrufbar

Größere Effizienz durch digitale Abläufe

Kein Druck und Versand von Lohn-
bescheinigungen notwendig 



DATEV Schnittstelle

Buchungs-
datenservice

Lohnergebnis-
datenservice

WIE SIE VON DATEV INTEGRATIONEN PROFITIEREN

Import von Lohndokumenten Abruf von Ergebnisdaten der 
Lohnabrechnung

Lohnauswertungs-
datenservice

Verbuchung von 
Reisekostenabrechnungen

https://www.hrworks.de/produkt/datev-schnittstellen/

Vorbereitende Lohnbuchhaltung

Lohnimport-
datenservice

https://www.hrworks.de/produkt/datev-schnittstellen/


Beste Lösung am Markt

Buchungs-
datenservice

Lohnergebnis-
datenservice

DATEV INTEGRATIONEN

Lohnauswertungs-
datenservice

https://www.hrworks.de/produkt/datev-schnittstellen/

Lohnimport-
datenservice
Größter Datenumfang im 
Wettbewerb:

● 50+ Stammdatenattribute
● Fixgehälter 
● Variable Bezüge
● Fehlzeiten
● Auszahlung von Reisekosten 

per Lohnbuchhaltung

Buchungs-
datenservice

Lohnergebnis-
datenservice

Import von Lohndokumenten:

● Mitarbeiterdokumente 
(9 Dokumententypen)

● Arbeitgeberdokumente
(20 Dokumententypen)

Größter Datenumfang im Wettbewerb:

● Import aller verfügbaren 
Stamm- & Lohndaten

Lohnauswertungs-
datenservice

Höchster Automatisierungsgrad 
im Wettbewerb:

● Übermittlung von Buchungssätzen 
und Belegbildern

● Effizientere Abrechnungsprozesse  
im Vergleich zum 
Rechnungsdatenservice 

Lohnimport-
datenservice

https://www.hrworks.de/produkt/datev-schnittstellen/


Service Philosophie bei HRworks
UNSERE LEISTUNGEN

Persönlicher Consultant sowie Schulungen & Webinare für die Implementierung

Persönlicher Customer Success Manager nach der Implementierung für die gesamte 
HRworks Lebenszeit 

Support auf unterschiedlichen Kanälen - Montag bis Freitag von 08:00 - 12:00 Uhr und 
13:30 - 17:00 Uhr

- Direkter Kontakt zu erfahrenen Customer Service Representatives
- Kostenfreie Support-Hotline & Online-Support für Administratoren

HRworks Helpcenter mit Artikeln und Lernvideos, Interaktive User-Touren

Regelmäßige Kundenevents

Erfahren Sie mehr zum Support-Angebot bei HRworks: 
www.hrworks.de/support

https://www.hrworks.de/dienstleistungen/support/


DATENSCHUTZ

Zugriffskontrolle dank Rollen- und Berechtigungskonzept

Verschlüsselte Datenübertragung

Tägliche Daten-Backups

Regelmäßige Sicherheitstests

Software made in Germany

DSGVO-konform in allen Bereichen

Optimale Sicherheit 
für sensible Daten
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Erfahren Sie mehr zum Datenschutz bei HRworks: 
www.hrworks.de/datenschutz

https://www.hrworks.de/unternehmen/datenschutz/


Alle Funktionen inklusive

Unbegrenzter Speicherplatz

Monatlich kündbar

Support - Hotline inklusive

7,90 € 
pro Nutzer / Monat

40 - 150 €
Grundgebühr / Monat
gestaffelt nach Unternehmensgröße

out-of-the-Box

Software as a Service 

Monatsgenaue Gebühren

keine laufenden Kosten für Schnittstelle

Unser Preismodell
LIZENZMODELL & KONDITIONEN

*HRworks - Preise

https://www.hrworks.de/hr-software-preise-kosten/
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Mehr als 2.300 Kunden. Seit über 20 Jahren.
UNSERE KUNDEN

Die HR-Software für den Mittelstand



Ablauf vor Angebotsannahme
UNSER PROJEKT BIS ZUR BEAUFTRAGUNG

Auftrag

Vorstellung HRworks bei 
Fachabteilung

Start

 Rückmeldung an HRworks / 
Funktionale / techn. Rückfragen

Interne Abstimmung zum 
Projekt / Lastenheft
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Präsentation mit allen relevanten 
Stakeholdern

Involvement Stakeholder
 (IT/DSB, CFO, Betriebsrat etc.)

Klärung der Fragen zum 
Datenschutz

Finale Klärung Angebot mit 
Einkauf, CFO etc

Abschluss-/
Angebotstermin



Ablauf nach Angebotsannahme
EINFACHE IMPLEMENTIERUNG

Go 
Live!

Annahme 
des Online-Angebots

Auftrag

Interne Projektvorstellung, 
Projektteam definieren

Kontaktaufnahme 
durch Consultant
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Teilnahme 
Admin-Schulung

Video-Einrichtungsassistent,
Consultant  für Rückfragen

Schnittstelle(n) 
einrichten

Offene Fragen 
mit Consultant klären

Testphase (optional)

Benutzer informieren

Abschluss-
gespräch /

Systemcheck

Ab Angebotsannahme steht ein eigener HRworks-Zugang zur Einrichtung kostenlos zur Verfügung. Erste Lizenzabrechnung



KONTAKTDATEN
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Ihr Ansprechpartner bei HRworks 

Michael Welling
Senior Sales Manager

+49 (0) 176 / 17147950

michael.welling@hrworks.de

https://www.linkedin.com/in/wellingmichael/


