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MOT DE LA PRESIDENCE

L'automne, saison fébrile et ca commence a sentir le skil Je viens de terminer
ma deuxiéme année et la derniére a la présidence de la fédération. Je suis fier
de constater que notre fédération est en bonne santé. Nous avons atteint cette
derniére saison, un nombre record de membres athlétes a travers tous nos clubs
de la province.

Le but de notre travail est d'encadrer, développer et de faire la promotion du
ski acrobatique. Nous avons apporté des ajustements majeurs au niveau de
nos ressources humaines en mettant en place une structure salariale juste et
équitable tout en assurant la rétention de nos entraineurs et employés. Il reste
encore beaucoup de travail a faire principalement au niveau de nos revenus de
commandites, mais nous sommes sur la bonne voie!

Encore cette année, nous avons eu de belles promotions sur I'équipe nationale :
Florence Laroche en bosses et Alexandra Montminy, Elliot Beauregard et Gabriel
Dion en saut. D'ailleurs le Québec représente toujours la majorité des athlétes sur
I'Equipe du Canada de ski acrobatique dans les trois disciplines confondues (saut,
bosses et slopestyle). Avec notre équipe administrative et de coachs actuellement
en place nous continuerons, j'en suis persuadé, de surperformer dans notre sport.

Les meilleurs athlétes au monde en ski acrobatique passent par Ski acro Québec!

Au plaisir de vous rencontrer cet hiver pour jaser, discuter.

Bonne saison a tous.

Guy L.Auger

Président du Conseil d'administration




MISSION

Nous exercons un leadership orienté sur le bien-étre des participants et I'atteinte de leurs objectifs
grace a un encadrement de haute qualité dans un environnement sécuritaire.

Nous faisons la promotion de la pratique du ski acrobatique a tous les niveaux en coordonnant les
activités, programmes et compétitions de ski acrobatiqgue afin de favoriser la formation d'une élite de
compétition en ski acrobatique au Québec, en suivant les principes du modele de développement a
long terme de l'athlete (DLTA).

VISION

Nous sommes reconnus pour le déploiement d’'un systéme de développement qui génére les meilleurs
athlétes sur la scéne internationale et développe les meilleurs entraineurs, officiels et juges au pays.

VALEURS
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A momeEc o

Santé, sécurité
Kréativité (oui, oui Créativité)
Intégrité

Amour du sport
Collaboration
Respect
Quverture d'esprit

Qualité de I'encadrement
Unité

Ethique

Bien-étre

Excellence

Communauté

SLOGAN

Entrainer des athletes.
Créer des champions.
Batir des individus.
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Quelle année exceptionnelle nous venons de vivre ! L'élan amorcé ces dernieres saisons ne
fait que s'ampilifier, et c'est avec uneimmense fierté que je constate la vitalité, 'engagement
et la passion qui animent notre grande communauté du ski acrobatique québécois.

Notre membership continue de croitre, signe que notre sport attire, séduit et inspire
toujours plus de jeunes, de familles et de passionnés aux quatre coins du Québec. Cette
croissance se refléte aussi dans nos plateformes numériques : notre communauté sur les
médias sociaux est plus active que jamais, et notre message résonne plus loin, plus fort.

L'un des moments marquants de cette saison fut sans contredit la participation de trois
athletes, d'un entraineur et d'un officiel québécois aux Jeux olympigues de la jeunesse. Leur
présence sur la scéne internationale témoigne non seulement de leur talent, mais aussi de
la qualité du travail de développement accompli sur le terrain par nos clubs, nos entraineurs
et tous les artisans de notre systéeme.

Au Québec, les performances ont également été remarquables. Dans toutes les disciplines,
nos athlétes ont su livrer des prestations inspirantes, reflet de leur persévérance, de leur
rigueur et de leur amour du sport. Cette énergie positive, on laressent a chague événement,
dans chaque échange, sur chaque piste.

Parmi nos nouvelles initiatives, je tiens a souligner les outils mis en place cette année pour
soutenir les clubs et les comités d'organisation dans leur transition vers des pratiques plus
durables. Cette démarche s'inscrit dans notre volonté d’assurer un avenir responsable pour
notre sport, en cohérence avec les valeurs que nous portons.

Ce rapport annuel illustre bien tout le travail accompli, mais aussi tout le potentiel qui nous
reste a exploiter. Nous avons encore de grands défis devant nous, mais je suis convaincue
que, collectivement, nous avons l'audace, la compétence et la passion pour les relever.

A tous ceux et celles qui font rayonner le ski acrobatique québécois — athlétes, entraineurs,
officiels, bénévoles, parents, partenaires et membres du conseil d'administration — merci
de votre engagement. Vous étes au coeur de tout ce que nous entreprenons.

Continuons d'oser, d'innover et de viser plus haut, ensemble.

Valérie Laforge

Directrice générale




SECTION1: MEMBERSHIP

1.1 Profil des membres 2023-2024

Voici un bref apercu du profil des membres de Ski acro Québec.

Tableau1:

Comparaison de la répartition du nombre de membres selon leur type d'adhésion’

Athlétes
2023-2024 1031
2022-2023 952
2021-2022 897
2020-2021 716
2019-2020 839
EVOLUTION VS
2022-2023 ik
Tableau 2:

Entraineurs Juges
180 56
141 56
147 37
16 2
139 38
+39 =

Répartition des adhésions par région

Capitale nationale
Centre-du-Québec
Chaudiére-Appalaches
Est-du-Québec

Estrie

Lac Saint-Louis
Lanaudiére
Laurentides

Laval

Mauricie

Montréal

601
27
16

n2
39
19
269
25
33
130

Outaouais
Richelieu-Yamaska
Rive-Sud
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Sud-Ouest

Officiels

4

23

30

+18

26
75
n

Associés

237

222

n7z

73

183

+15

15232

1394

1228
910

1212

+129

1Selon les données recueillies dans la plateforme SnowReg

2 Nombre de membres uniques (non compatibilités dans plus d'une catégories)
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Tableau 3:
Répartition des adhésions par discipline

Tableau 4:
Répartition des genres dans chacune des trois disciplines

Saut Bosses

Discipline Femmes Hommes Autres
Saut 26 59 1
Bosses 198 362 2

Slopestyle 60 323

Slopestyle
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Tableau 5:
Nombre d'athlétes dans chacun des clubs par saison

Clubs 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Acroski Laurentides 3 4 6
APEXX 8 5 n
Belle-Neige 54 40 63
Bromont 18 26 46
Canadian Moguls Academy 1 3 2
Club de bosses Orford 43 44 58
CNEAYL Acrobatx 20 32 51
Le Massif 29 32 69
Le Relais 95 94 86
MAXIMISE 1 3 4
Mont Sainte-Anne 139 137 183
Mont-Gabriel 53 54 116
Norbert-Morin 33 44 56
Orford Freeriders 14 27 57
Saint-Sauveur 43 61 m
Ski CAMEL 2 4 16
Nicolas Fontaine 3 7 21
Stoneham 65 79 103
SWAT 7 20 21
Tremblant 22 24 28
Union Freeski 63 94 146
Val Saint-Come 55 72 15
Zénith 1
Club non déclaré 85

1.2 Assurances en cas d'accident

Le programme d'assurances en cas d'accident de sport (PAAS) est offert aux membres de
Ski acro Québec qui achétent le produit lors de leur affiliation a Freestyle Canada. Elle est
une assurance tertiaire pour tous les athlétes et entraineurs qui participent aux activités
sanctionnées et elle est valide du 1er juillet au 30 juin de chague année.

Elle couvre tout accident réalisé en cours de la pratique sportive ou lors d'activités
sanctionnées au pays. Une assurance supplémentaire est nécessaire pour les athlétes
actifs sur les circuits de la Fédération internationale de ski (FIS) qui parcourent la planéte.

Tout membre entraineur, bénévole, officiel ou administrateur affilié a la fédération est
également couvert par une assurance responsabilité civile s'il arrivait un accident lors
d'activités sanctionnées par Ski acro Québec ou Freestyle Canada,.

Pour le détail de la couverture, consultez la documentation
de BFL Canada. Cliguez ici.



https://freestylecanada.ski/files/resources/2020-2021%20CFSA%20SAIP%20Quick%20Reference%20Sheet.pdf

-_Lf_‘. '

SECTION 2: ENCADREMENT ET
DEVELOPPEMENT SPORTIF

Ski acro Québec offre un amalgame de services afin d'assurer un encadrement optimal
qui contribue au développement du ski acrobatique au Québec : Sommet des entraineurs,
formations, programme de mentorat ainsi que I'accompagnement des officiels, juges et
délégués techniques

2.1 Sommet des entraineurs

Pour une quatrieme année, le Sommet des entraineurs a été organisé de fagon virtuelle.
Cette année, une nouvelle formule a été mise de l'avant. Le Sommet s'est déroulé sur
une période d'une semaine durant laquelle des thématiques différentes en lien avec le
développement de l'athléte ont été élaborées. Quotidiennement, une capsule éducative
était envoyée a tous les entraineurs et a tous les responsables de club du Québec. Au total,
plus de 100 entraineurs et 16 responsables de club ont pu prendre connaissance des six
thématigues qui ont été partagées.

Thématiques Créateur de contenu

La pédagogie 3 novembre Guillaume Turgeon
La préparation mentale 4 novembre Guillaume Turgeon
La littératie physique 5 novembre Guillaume Turgeon
hi;icét:?c)é;:;igg (re;:)a:)glaniﬁcation 6 novembre Guillaume Turgeon
Apprentissage moteur 7 novembre Guillaume Turgeon
DB C Gl e 8 novembre Guillaume Turgeon

entraineurs

La formule a été grandement appréciée. Dans le cadre de la semaine des entraineurs nous
avons aussi fait une soirée informative sur la mise a jour des réglements provinciaux et des
protocoles de sélections pour les différentes compétitions de niveaux provinciale, nationale
et nord-américaine.

ANM
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SECTION 2

2.2 Formations

Au total, 19 formations ont été déployées au cours de |'exercice 2023-2024 auxquelles

106 participants ont été formés/certifiés.

16-17 septembre

23-24 septembre

7-8 octobre

7-8 octobre

14-15 octobre

21-22 octobre

20 au 22 octobre

2-3 décembre

2-3 décembre

9-10 décembre

12-13 décembre

16-17 décembre

19-20 décembre

19-20 décembre

21-22 décembre

5au7 janvier

10-11 janvier

20-21 avril

27-28 avril

Air1

Air1

Air1

Air 2

Air 2

Air 2

Air double

Acrobatz

Acrobatz

Acrobatz

Park & Pipe

Acrobatz

Air 4

Acrobatz

Air 4

Park & Pipe

Acrobatz

Acrobatz

Acrobatz

Bromont

Acrosport Barani

Acrobatx

Bromont

Acrobatx

Acrosport Barani

Acrosport Barani

Val Saint-Come

Stoneham

Bromont

Le Relais

Le Relais

Le Relais

Le Relais

Belle-Neige

Bromont

Val Saint-Céme

Saint-Sauveur

Saint-Sauveur

Formateur

Genevieve Tougas
Genevieve Tougas
Alain Morin
ANNULEE

Alain Morin
Genevieve Tougas
Sean McMannus
Josée Charbonneau

Jean-Benoit Turgeon

Josée Charbonneau
et Francis Leblanc

Jean-David Gaudreault
Jean-Benoit Turgeon
Nicolas Fontaine
Jean-Benoit Turgeon
Edward Lortie
Marc-Antoine Binet
Jean-Benoit Turgeon

Josée Charbonneau

Josée Charbonneau
et Edward Lortie

Participants

13

12
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SECTION 2

2.3 Programme de mentorat

Mentorat au féminin

Le programme de mentorat au féminin est soutenu financierement par le Ministere a la
hauteur de 12 500 $ annuellement et permet & une entraineure d'en bénéficier.

Pour I'année 2023-2024, Naomy Boudreau-Guertin, entraineure de saut acrobatique, a
été sélectionnée pour prendre part a ce programme et a été mentorée par Alain Morin.
La subvention de 12 500 $ Iui a notamment permis de participer a plusieurs séances
d’entrainement durant'automne 2023 et I'hiver 2024. Cela lui a aussi permis d'étre présente
ala Nor-Am du Relais, ala Nor-Am de Lake Placid et a une compétition provinciale. Au cours
de la derniére saison, Naomy a développé ses habiletés de coaching sur trampoline, sur air
bag et sur neige en plus de consolider sa confiance en entrainant des athlétes de niveau
provincial.

Mentorat de Ski acro Québec

Pour assurer une releve d'entraineurs de haut niveau, Ski acro Québec investit dans un
programme de mentorat. Ainsi, Sandrine Vaillancourt a eu la chance d’'entrainer aupres de
I'équipe du Québec de bosses un peu plus de 10 journées au cours de la saison. Sandrine a
méme eu la chance de participer au camp de sélection. Ses dépenses et honoraires sont
pris en charge par la fédération afin de lui permettre de s'améliorer sans investissement
financier de sa part.

A PPORT A RNMUEL 2!12'.‘.-:&‘24: | SETAC RIS
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SECTION 2

2.4 Officiels : officiels de compilation, juges
et délegues techniques

Les 90 officiels québécois ont encore eu une année bien remplie afin de livrer les 30
événements régionaux, provinciaux, nationaux et internationaux, tenus en sol québécois.

Ski acro Québec souhaite souligner I'engagement, la disponibilité et le dévouement de
tous les officiels a la compilation, juges et délégués techniques afin que nos circuits de
compétition puissent avoir lieu avec un tel niveau de rigueur. Un polar aux couleurs de ski
acro Québec a été remis a tous les nouveaux officiels de niveau provincial en fin de saison
en guise de reconnaissance du travail accompli.

Compilation

Au niveau de la compilation, le début d'année a été plutét houleux avec le changement
annoncé tardivement du systéme de compilation. Effectivement, a cause de soucis
contractuels avec leur fournisseur, Freestyle Canada a utilisé le logiciel Winfree. Pour aider
les comités organisateurs des compétitions, deux séances de formations ont été données
au cours de lI'automne 2023.

En slopestyle, pour une deuxieme année, le logiciel de LiveHeats a été utilisé. Cela a été
un grand succes. Le programme est trés facile d'utilisation et le « live » fonctionne trées
bien. Quelques modifications et améliorations seront apportées I'année prochaine, mais,
sommes toutes, le monde du slopestyle au Québec a été trés satisfait.

Juges

Pour la saison 2023-2024, Guyaume St-Cyr Lachance a poursuivi son mandat comme juge
en chef en slopestyle. Daniel Thibault, guant a lui, poursuivait son mandat comme juge en
chef pour le ski de bosses et les sauts. Tous deux ont su réaliser leur mission avec brio.

En bosses, une vingtaine de nouveaux juges ont fait la clinique C et ont eu la chance de
commencer comme juge sur le circuit régional.

Délégués techniques (DT)

Vicky Hamel en est a sa 3e année en tant que DT en chef. Encore une fois, Vicky a su
assurer avec succes ce mandat qui implique notamment la liaison avec Ski acro Québec,
la planification des cliniques, les assignations, la mobilisation et 'encadrement de I'équipe
des DT du Québec et de nombreuses rencontres de suivis aupres de son équipe constituée

de 10 personnes.

Soulignons que Vicky a participé comme DT aux Jeux Olympiques de la jeunesse.

ﬁ%mfww
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2.5 Avancement des filles
et des femmes en ski acrobatique

Le mandat d’Audrey Robichaud comme chargée de projet pour la place aux filles/femmes
et al'intégrité en ski acrobatique s'est poursuivi de belle facon.

Voici les initiatives qui ont été mises en place cette année,

Sauter entre filles - 2¢ édition

Cette initiative, réservée aux filles, met de l'avant le dépassement de soi. Encadré par une
entraineure d'expérience, Genevieve Tougas, un dizaine de jeunes athlétes ont pu pratiquer
leur saut sur un trampoline.

Gala Femmes d'influence en sport d’Egale Action

Malgré les nombreux beaux cahiers de candidature soumis pour ce gala, nos candidatures
n‘ont pas été retenues.
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SECTION 2

2.6 Protection de la sécurité et de I'intégrité

Sécurité

Les derniers outils créés dans le cadre du Programme de soutien aux initiatives en
promotion de la sécurité (PSIPS), ont été finalisés. Ces outils visent a sensibiliser les athlétes,
les entraineurs et les officiels sur la pratique sécuritaire de notre sport. Des aide-mémoires
sur les effets de changements météorologiques sur une piste, sur comment construire une
piste et sur les actions a faire lors de I'ouverture et la fermeture d’'un site d'entrainement
seront mis en ligne au cours de I'automne 2024,

Pour préparer le terrain aux nouvelles exigences du gouvernement, en termes de filtrage,
a venir au cours des prochaines années, Ski acro Québec a fait un suivi beaucoup plus
rigoureux sur la conformité des entraineurs et des affiliations des athletes. Ce travail va
continuer dans la prochaine saison afin de trouver des fagons de simplifier la vérification et
d'augmenter le taux de conformité.

Intégrité

Ski acro Québec continue de travailler étroitement avec I'Officier des Plaintes depuis sa
mise en place il y a deux ans. De plus, lors de I'enregistrement sur |la plateforme SnowReg,
il est maintenant plus facile de valider les antécédents judiciaires des entraineurs, juges,
officiels et bénévoles qui ceuvrent auprés de notre jeune clientéle. Aussi, le bouton «Je
porte plainte » doit obligatoirement étre a vue sur les différents sites des équipes et clubs
de notre fédération.

Le matériel produit grace au Programme Sécurité Intégrité Québec (PSIQ), sous le théme
de « Plus de fun, plus de ski acro » a été distribué dans les trois régions d'activité : Estrie,
Québec et Laurentides/Lanaudiére. Il a été utilisé a plusieurs reprises au cours de la saison
dans les compétitions, mais aussi dans des événements comme notre gala annuel.

Le travail surl'intégrité dans le sport doit se faire de facon continue. Les efforts des derniéeres
années commencent a porter fruits. Il est donc important de continuer d'étre créatif et
innovateur afin que I'impact se poursuive dans la communauté.




SECTION 3: EQUIPES DU QUEBEC?3

Pour amener un athléte a son plein potentiel, plusieurs éléments doivent étre présents.
Celui-ci doit bénéficier d'un encadrement par des entraineurs hautement qualifiés,
d'une équipe d'intervenants médico-sportifs de qualité, d'une planification annuelle
d’'entrainement (trampoline,rampe d'eau,camp d'entrainement sur neige, conditionnement
physique, etc.) rigoureuse et évoluer sur des circuits de compétition adaptés a son niveau.

Au Québec, nous sommes fiers de nos programmes qui permettent d'entrainer des athlétes,
de créer des champions et surtout, de batir des individus.

Chaque athléte des Equipes du Québec bénéficie d'un programme de conditionnement
physique élaboré par un kinésiologue reconnu par le réseau des Centres régionaux
d'entrainement multisports (CREM) partenaires dont Excellence sportive Québec-Lévis
(ESQL) et le Conseil de développement de I'excellence sportive des Laurentides (CDESL).

La préparation physique vise la prévention de blessures et 'amélioration des mouvements
techniques. Elle est planifié¢e en collaboration entre I'athléte et son entraineur-chef.
Le programme de musculation répond aux besoins spécifiques de l'athléte tout en
respectant son modele de développement a long terme.

Tous les athlétes identifiés Elite ou Reléve ont accés a des services individuels (nutrition,
préparation mentale, physiothérapie, etc.) octroyés par les intervenants reconnus par les
CREM. Ces services peuvent étre obtenus en contactant le CREM de leur région et sont
généralement offerts selon une enveloppe budgétaire annuelle pouvant différer d'un CREM
al'autre.

3 Les bilans de chacune des équipes du Québec sont transmis par les entraineurs-chefs.
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ATHLETES

3.1 Equipe du Québec de saut

o Entraineur: Alain Morin

o Entraineure mentorée : Naomy Boudreau-Guertin

e Nombre d'athlétes: 5

EQUIPE DU QUEBEC
Gabriel Dion

Louis Aumond
Alexandra Montminy
Elliot Beauregard
Elliot Primeau

ATHLETES GRADUES SUR
L'EQUIPE NEXTGEN

Gabriel Dion
Elliot Beauregard
Alexandra Montminy

Budget annuel de I'équipe de saut: 113500 $
Valeur du programme par athléte: 25400 S

LES CAMPS D’ENTRAINEMENT
ETLES COMPETITIONS

Camp de rampe d’eau, CNEAL

Coupe du Monde rampe d'eau, Park City Utah
Competition rampe d'eau, CNEAL
Camp d’entrainement, Ruka Finlande
Coupe du monde, Ruka Finlande
Coupe d'europe

Canadian senior, Le Relais

Coupe du monde, Le Relais

2 Nor-Am, Le Relais

2 Nor-Am, Lake Placid

Championnats québécois

2 Coupe Europe, Val Malenco

Mondial junior, Val Malenco

Camp d'entrainement FIS, Val Malenco
Canadian junior, Whistler
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SECTION3

Bilan de la saison

Nos plus grands accomplissements comme équipe
° Plan réussis avec trois athlétes qui montent sur I'équipe nationale
° Programme de mentorat

° Le plan de chaque athlete a été réussi.

Points d’amélioration souhaités
° Le colt pour les athletes
° Les budgets

° La planification de transition des saisons

Chers athlétes et parents,

La saison 2023-2024 a été une véritable aventure, marquée par des défis, des moments
de doute, mais surtout par des accomplissements incroyables. C'est un honneur pour moi
de vivre cette expérience a vos cotés, d'échanger avec vous et vos familles, et de vous voir
évoluer tant sur le plan sportif que personnel.

Chague grande saison est faite de hauts et de bas. Parfois, ces bas peuvent sembler
insurmontables, mais c’est en faisant face a ces obstacles que les plus belles victoires se
dessinent. J'ai eu le privilege de partager ces moments avec chacun de vous, d’'étre témoin
de votre résilience face aux défis, et de vous voir triompher a des moments clés. Cela m’a
profondément touché et a renforcé ma fierté d'étre votre entraineur.

Voir vos efforts récompensés et vos réussites prendre forme ont été pour moi une source
d'inspiration constante. C'est un immense plaisir de vous accompagner sur cette voie, et je
suis reconnaissant de faire partie de cette incroyable aventure.

Je tiens a vous remercier pour votre confiance, votre engagement, et pour m'avoir permis
de vivre ces moments uniques a vos coteés.
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SECTION3

ATHLETES

3.2 Equipe du Québec de bosses

e Entraineurs: Edward Lortie et Audrey Robichaud

Nombre d’'athlétes : 17

EQUIPE DU QUEBEC

Benoit Gilbert
Bradley Koehler
Elwan Blanchard
Emeric Lefebvre

Félix Bertrand

Flavie Lamontagne
Florence Laroche
Frédéric Boucher
Jeremy Sauvageau
Juliette Auger Hamelin
Louis Paradis
Louis-Philippe Bougie
Maélle Beaulieu
Mavrick Sauvé
Romane Carreau
Rowanne Godbout
Xavier Drouin

ATHLETE GRADUE SUR
L'EQUIPE NEXTGEN

Florence Laroche

DEPARTS
Frédéric Boucher
Benoit Gilbert
Félix Bertrand

Nouvel entraineur : Kerrian Chunlaud

Entraineure mentorée : Sandrine Vaillancourt

Budget annuel de I'équipe de bosses : 392 700 S
Valeur du programme par athléte: 239005

LES CAMPS D"ENTRAiNEMENT
ET LES COMPETITIONS

Camp de rampe d'eau, CNEAL

Camp sur neige, Whistler

Camp sur neige, Idre Fjall

Camp pré ski

Camp sur neige, Mont-Edouard
Camp sur neige, Apex

Camp sur neige, Val St-Céme
Sélection Canadienne, Apex
Nor-Am, Deer Valley Utha

Nor-Am, Apex Colombie-Britanique
Nor-Am, Val St-Céme

Nor-Am, Stratton Vermont

Canada Cup, le Massif

Canada Cup, Sommet-Gabriel

Jeux Olympiques de la jeunesse, Corée
Provincial, Le Relais

Provincial, Val St-Céme
Championnat québécois, Le Relais
Championnat canadien, Val St-Céme
Championnat du monde junior, ltalie
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Bilan de la saison

Nos plus grands accomplissements comme équipe

Le maintien d'un bon équilibre entre les différents niveaux de nos athletes
et s'adapter a chacun

La mise en place d'un esprit d'équipe solide

L'entraide de I'équipe d'entraineur

La répartition des rbles de I'équipe d'entraineurs

La graduation de Florence Laroche a I'équipe nationale

Le camp de détection a cing entraineurs

Points d’amélioration souhaités

MOT DE LENTRAINEUR-CHEF

La facturation

L'établissement d'un budget précis

L'amélioration de la relation avec I'équipe de préparation physique dans les Laurentides

Le calendrier de compétition trop chargé

Apres six années en tant gu'entraineur-chef de I'équipe du
Québec de bosses, j'ai vu beaucoup d'athlétes, d'entraineurs et de
physiothérapeutes se joindre a la grande famille. Nous avons eu des
victoires, des fous rires, des moments plus difficiles et des grands défis
a surmonter. Les membres de I'équipe ont toujours su s'impliquer et
travailler ensemble dans chacun de ces moments et je crois que c'est
ce qui a été la force principale de I'équipe cette année.

Faire partie de la meilleure équipe provinciale, qui débarque toujours
en prenant de la place, va énormément me manquer, mais je suis
convaincu que cette tradition restera pour la vie.

A SES ATHLETES

Merci pour tous ces beaux moments!

TEAM

SPIRIT

TN D]

QUEBEC
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SECTION3

L'équipe des entraineurs est trés fiere de ce que I'équipe du Québec de bosses a accompli
cette année. Les athlétes ont compétitionné sur six circuits de compétition différents au
courant de la saison et la plupart ont réussi a atteindre leurs objectifs personnels. L'esprit
d'équipe a été I'élément clé de la saison. Nos athletes ont su se démarquer par leur rigueur
a I'entrainement. Ce qui a permis a plusieurs d'atteindre leurs objectifs avec brio. Malgré
le niveau trés élevé du circuit Nor-Am, certains athléetes ont su tirer leur épingle du jeu et
réaliser d'excellentes performances.

Jetiens aféliciter Florence Laroche quia été promue al'équipe nationale. Malheureusement,
trois athletes ont pris leur retraite de la compétition du ski de bosses. En espérant les revoir
bient6t dans un autre réle.

En juin 2023, nous avons procédé a I'embauche d'un nouvel entraineur : Kerrian Chunlaud.
Il a apporté a I'équipe un important bagage d'expérience de compétiteur de haut niveau.
Kerrian a donc entrainé les athletes au circuit Nor-Am, sous les directives d'Audrey
Robichaud.
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ATHLETES

3.3 Equipe du Québec de slopestyle

Nombre d'athlétes : 12

EQUIPE DU QUEBEC
Rémi Asselin

Annarose Boulianne
Felix Grant

Nathan Barriault
Thomas Leclerc

Henri Joyal

Renaud Joyal

Misha Litvinenko N'diaye
Vincent Perrin
Louis-Thomas Boucher
Cosmo MacDonald
Hunter Belle Hall

DEPARTS
Félix Grant
Annarose Boulianne

Entraineurs : Jean-David Gaudreault et Marc-Antoine Binet

Budget annuel de I'équipe de bosses : 311700 $
Valeur du programme par athléte: 24900 $

LES CAMPS D'ENTRAINEMENT
ET LES COMPETITIONS

Camp sur rampes d'eau et sur airbag, Le Relais et Maximise
Camp Adrénaline Urbaine, Trois-Rivieres
Coupe Canada et camp d'entrainement, Yukon
Camp sur neige, Maximise

Rev Tour, Colorado

Rev Tour, Mammoth

Coupe Canada, Sunpeaks

Step up, Avila

Coupe Canada, Horseshoes

Nor-Am, Aspen

Canadien junior

Nor-Am, Stoneham

Championnat sénior canadien et

camp d'entrainement, Whistler
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SECTION3

Bilan de la saison

Nos plus grands accomplissements comme équipe

° La représentation de I'Equipe du Québec de slopestyle sur les différents circuits
de compétition : provincial, national, Nor-Am et international.

° Les nombreux ajustements de logistiqgue et de stratégique en fonction
des compétitions annulées durant la saison

° L'offre de service et les camps d'entrainement offerts aux athlétes

° L'efficacité du fonctionnement de la logistique entre les entraineurs

° L'assiduité de plusieurs athlétes au niveau de la préparation physique

Points d’amélioration souhaités

° Le systeme de facturation

° Les suivis en préparation physigue avec les athlétes de I'extérieur de la région de Québec

° Le calendrier tres rempli

MOT DE LENTRAINEUR-CHEF
A SES ATHLETES

Cefutuneannéeremplie de défis, de challenges et d'accomplissements
pour chacun d'entre nous. Je tiens a remercier tous et chacun de faire
partie de cette grande aventure que représente notre sport ainsi que
de I'Equipe du Québec. Dans les derniéres années, nous avons travaillé
tous ensemble pour tirer notre sport vers le haut et développer une
discipline représentée par des athletes qui se distinguent des autres.
Nous sommes fiers de vos accomplissements, tant personnels que
sportifs et nous reconnaissons les efforts que vous y avez mis au
courant des derniéres années. Nous grandissons assurément vers un
futur prometteur.

L'Equipe du Québec n'est pas seulement une équipe de ski slopestyle,
c'est une grande famille qui se tient par des liens tissés serrés entre les
athletes et les entraineurs. C'est également une gang de passionnés
qui se challengent et qui s'alignent dans une direction commune
parsemée de défis et de victoires. Merci a chacun d'entre vous de faire
partie de cette grande famille.
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SECTION3

Chaque saison a sa couleur particuliere. Nous avons eu la chance d'apprendre encore
énormément cette année de notre sport qui est constamment en évolution. Toute I'équipe,
athletes et entraineurs, est constamment mise a I'épreuve par notre discipline. La force de
celle-ci : travailler ensemble en donnant le meilleur de nous-mémes. Bien que plusieurs
compétitions ont été annulées et que I'horaire fut rempli d’'embdlches, nous avons réussi a
aligner notre saison pour que nos athletes puissent performer a tous les niveaux.

Circuit Canada cup

Yukon : Belle performance de plusieurs athlétes qui se sont rendus en finale,
malheureusement aucun podium a cette compétition.

Sunpeaks : Plusieurs athlétes qualifiés pour les finales en big air et en slopestyle.
Podium en big air pour Nathan Barriault.

Ontario : Compétition chaotique avec les changements de météo et la destruction
du parcours de slopestyle. Finalement, deux compétitions de big air ont été tenues.
Podium pour Rémi Asselin et pour Misha Litvinenko.

Nor-Am
Rev Tour Colorado : Rémi Asselin s'est qualifié pour la finale

Rev Tour Mammoth : Performance remarquable de Vincent Perrin et Henri Joyal dans
leur premiére Nor-Am aux Etats-Unis.

Stoneham: Finale de slopestyle pour Henri Joyal et Annarose Boulianne.

Aspen : Nathan Barriault, Misha Lirvinenko, Félix Grant, Vincent Perrin,
et Annarose Boulianne

Championnat cannadien

Championnat canadien junior : Cosmo Macdonald 3¢ en big air, belles performances de la
part de plusieurs autres athlétes du Québec.

Championnat canadien senior : Belle performance de la part de plusieurs de nos athléetes,
passage en finale de slopestyle pour Henri Joyal, Rémi Asselin et Misha Litvinenko. La
compétition de big air fut difficile avec les conditions météo, mais cela n'a pas empéché
Henri Joyal de décrocher une 2e place.
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SECTION 4:
ATHLETES DE HAUT NIVEAU

41 Equipes nationales

Encore une fois, le Québec est trés bien représenté sur les équipes nationales.

Pourcentage des athletes québécois sur les équipes de Coupe du monde et NextGen:

Q09

BOSSES SLOPESTYLE/BIG AIR SAUT
65 % 20 % 100 %

En vue de la saison 2023-2024, Freestyle Canada a sélectionné les athletes suivants sur
I'équipe nationale NextGen:

° Bosses : Florence Laroche

° Saut : Alexandra Montminy, Elliot Beauregard et Gabriel Dion
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SECTION4

4.2 Aide financiere aux athletes identifiés

Tous les athletes identifiés excellence, élite et reléeve par le Ministére obtiennent un crédit
d'imp6t du gouvernement du Québec.

Certaines fondations membres de SPORTSQUEBEC offrent des bourses aux athlétes sous
recommandation des fédérations sportives québécoises.

Plusieurs athlétes en ski acrobatique ont été boursiers des Fondations Aléo, Nordiques et
de I'Alliance Sport-Etudes.

Au total, 19 athlétes se partagent 71500 $ en bourses. Consulter 'annexe 2 pour avoir tous
les détails.

4.3 Présence des québécois sur les circuits

Voici la présence des athlétes québécois sur les circuits nationaux et internationaux.

Coupe Coupe Championnat Olympiques
Canada du monde du monde junior de la jeunesse

Ashley Koehler

Benoit Gilbert

Bradley Koehler

Charles Beaulieu

Elliot Vaillancourt

&2

Elwan Blanchard
Emeric Lefebvre
Félix Bertrand
Flavie Lamontagne

Florence Laroche

Frédéric Boucher
Gabriel Dufresne

Jean-Christophe Bougie

Jérémy Sauvageau

S1e o
°

Joey Dubuc

Julien Viel
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ATHLETES DE HAUT NIVEAU

SECTION4

Bosses

du monde junior

Juliette Auger-Hamelin
Laurianne Desmarais-Gilbert
Louis Paradis

Louis-David Chalifoux
Louis-Philippe Bougie

Mavrick Sauvé

Mikaél Kingsbury

Romane Carreau
Rowanne Godbout

Xavier Drouin

Slopestyle

du monde junior

Annarose Boulianne

Cosmo MacDonald
Edouard Therriault
Felix Grant

Henri Joyal

Hunter Belle Hall
Jérémy Gagné
Louis-Thomas Boucher
Misha Litvinenko N'diaye
Naomi Urness

Nathan Barriault

Olivia Asselin

Rémi Asselin

Renaud Joyal

Thomas Leclerc

Vincent Perrin
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SECTION 4: ATHLETES DE HAUT NIVEAU

Championnat

Marion Thénault

&

Miha Fontaine

Pierre-Olivier Coté

Rosalie gagnon

Victor Primeau

du monde junior Grand Prix
Alec Haineault [ ) o
Alexandre Duchaine @ @ @ o
Alexandra Montminy o [ ) é o
Anthony Noél ([ ] o o
Charlie Fontaine ‘ o
Elliot Beauregard ([ ) ([ ] o (
Elliot Primeau o [ ) o
.
Emile Nadeau (1) ‘&g ‘ o
-y
Gabriel Dion a ) (] o
w
Lewis Irving @ () o
Louis Aumond o o
w
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[
[
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SECTIONS5: AUTOFINANCEMENT

Afin de permettre a Ski acro Québec d'offrir des services de qualité et de bonifier ses
programmes, la fédération met en place différentes activités d'autofinancement.

En sa qualité de fédération sportive québécoise, Ski acro Québec bénéficie du programme
Placements Sports et Loisirs a un taux d'appariement de 350 % pour I'année 2023-2024.
Ceci signifie que pour chaque don d'un dollar réalisé dans le cadre de ce programme, le
Gouvernement du Québec contribue pour une valeur de 3,50 S.

5.1 Saut-O-Thon 2023

Ski acro Québec organisait sa troisieme édition du Saut-O-Thon, grande campagne de
sociofinancement qui consiste a effectuer des sauts sur les rampes d'eau ou sur airbag
en échange de dons. Les sauts sont filmés et ensuite diffusés sur les médias sociaux du
participant en remerciant son donateur. Au total, 35 participants se sont prétés au jeu dont
plusieurs athlétes et entraineurs des équipes québécoises.

Cette grande campagne a permis de récolter 41 560 $ en dons, permettant ainsi
une bonification de 350 % par le programme Placements Sports et Loisirs, soit
145 460 $ en appariements. Cette levée de fonds est devenue de loin la plus importante
source d'autofinancement pour I'organisation. Elle a permis de générer un revenu net de
187 020 $ pour son édition 2023.

5.2 Encan

Pour la premiere fois, Ski acro Québec a fait un encan virtuel. Du 6 au 19 novembre,
la communauté du ski acrobatique pouvait miser sur les articles de leur choix pour tenter
de remporter le prix. Les donateurs ont été généreux. Nous avons amassé la somme de
133436,

De plus, 'encan s'est terminé en direct sur la chaine Youtube avec une émission spéciales
sur le ski acrobatique.
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SECTIONG:
CIRCUITS DE COMPETITION

6.1 Compétitions tenues au Québec

Au cours de la derniére saison, 30 évenements incluant 49 journées de compétitions ont été
organisés en sol québécois afin de permettre aux athlétes de tous les niveaux de performer

devant leurs proches.

Calendrier des compétitions saison 2023-2024

Evénements

Sélection provinciale Acroski Laurentides
-2 départs

Sélection provinciale Skibec - 2 départs

Régionale de slopestyle Stoneham

Coupe du monde de ski acrobatique de bosses
- 2 départs (simple, duel)

Provinciale de bosses et sauts
- 2 départs (1 bosses et 1saut)

Canadien Open de saut - 1départ

Régionale de slopestyle Bromont

Coupe Canada de bosses
- 2 départs (simple et duel)

Step Up Stoneham - 1départ

Provinciale et régionale de saut - 4 départs
Coupe du monde de saut - 2 départs
Régionale de bosses - 1départ

Régionale de bosses - 1départ

Régionale de slopestyle - 1départ

Step Up Avila - 1départ

Provincial de bosses - 2 départs (simple, simple)
Nor-Am de saut - 2 départs

Nor-Am de bosses - 2 départs

Régionale de saut - 2 départs

Régionale de bosses - 1départ

Niveau
Régional
Régional
Régional
International
Provincial
National
Régional
National
Provincial
Pro/Rég
International
Régional
Régional
Régional
Provincial
Provincial
International
International
Régional

Régional

Lieu

Val Saint-Come

Le Relais

Stoneham

Val St-Come

Le Relais

Le Relais

Bromont

Le Massif

Stoneham

Mont-Gabriel

Le Relais

Mont Saint-Anne

Mont-Orford

Mont-Orford

Stoneham

Sommet Saint-Sauveur

Le Relais

Val Saint-Come

Mont-Gabriel

Sommet Saint-Sauveur

Dates

6 au 7 janvier
13 au 14 janvier
21janvier

17 au 20 janvier
26-28 Janvier
27-28 janvier
28 janvier

1°"au 4 février

2 au 4 février

2 au 5 février

6 au 11 février
10 au 11 février
10 au 11 février
1 février

16 au 17 février
15 au 17 février
20 au 23 février
22 au 25 février

24 au 25 février

24 au 25 février
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CIRCUITS DE COMPETITION

SECTIONG6

Calendrier des compétitions saison 2023-2024 (suite)

Evénements Niveau Lieu Dates
Régionale de saut- 1 départ Régional Le Relais 25 février
Provinciale de bosses- 2 départs (simple, simple)  Provinciale Val Saint-Céme 1¢"au 3 mars
Provinciale de slopestyle (Step up) - 1départ Provincial Orford 1¢"au 2 mars
-Cglé%%gftr;?gi?ndpﬁebgtsiin National Mont-Gabriel 7au10 mars
_ngrggéorpsnat québécois de bosses et de saut Provincial Le Relais 14 au 18 mars
Acrobatz - 1 départ Régional Mont-Avalanche 16 mars
Régionale de bosses - 1départ Régional Belle-Neige 23 au 24 mars
_Cga(jrgsg??:at sl e Serler dle oz National Val Saint-Céme 28 au 31 mars
Acrobatz - 1départ Régional Le Massif 30 mars
Nor-Am de slopestyle - 2 départs Nor-Am Stoneham 28 au 31 mars

L'équipe de Ski acro Québec, mais surtout les
comités organisateurs des événements ont
travaillé fort afin de permettre la tenue de
ces événements. Les comités organisateurs

d’'événements de ski acrobatique québécois
sont reconnus pour livrer des événements
d'une grande qualité que ce soit sur la scene
régionale, provinciale, nationale, nord-

américaine ou internationale.
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6.2 Programmes de soutien aux evénements
sportifs (PSES) et internationaux (PSESI)
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Lesprogrammesdesoutienauxévénementssportifspermettentdesoutenirfinancierement
les comités organisateurs d'événements québécois de niveaux national et international.

Cette année, c'est 401 000 $ qui ont été donnés aux cing comités organisateurs de neuf
événements.

Evénement de 2024 Subvention
Coupe du monde de ski acrobatique de saut - Le Relais 150 000 $
Coupe du monde de ski acrobatique de bosses - Val St-Come 200000 $
Nor-Am de ski acrobatique de saut - Le Relais 4750 %
Nor-Am de ski acrobatique de bosses - Val St-Céme 7250$
Coupe Canada de ski acrobatique de bosses - Le Massif 5000$%
Coupe Canada de ski acrobatique de bosses - Mont Gabriel 4500 %
Nor-Am de ski acrobatigue de slopestyle et de big air - Stoneham 15000 $
Championnat canadien sénior de bosses - Val St-Come 8500 S
Championnat canadien sénior de saut - Le Relais 6000$

Total 4010005
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SECTION7:

INFRASTRUCTURES SPORTIVES

En plus des montagnes du Québec, des infrastructures sportives sont mises a disposition
de la communauté du ski acrobatique pour de I'entrainement a I'année.

Evénement de 2024

Centre d'excellence acrobatique

de Val St-Come

Centre national
d’entrainement acrobatique
Yves Laroche (CNEAYL)

Rampes d'eau de St-Hippolyte

Maximise

Bromont

Subvention

® Permet latenue d'entrainements dans la piste de bosses et
la tenue de compétitions de niveau national et international.

valsaintcome.com
® Lesrampes d'eauy, les trampolines et rails du centre

d’entrainement permettent a la communauté de ski acrobatique
de s'y entrainer en été comme en hiver.

acrobatx.com
® Accessible aux membres d'Acroski Laurentides.

Idéal pour la discipline de slopestyle.

En été, des rampes avec coussin d'air ainsi qu'un trampoline
supertramp sont disponibles. L'hiver, plusieurs sauts et rails
sont disponibles.

maximise.com

® Est maintenant doté de deux trampolines. Leur infrastructure
est aménagée pour permettre I'entrainement sur trampoline
été comme hiver.



http://www.valsaintcome.com/
http://www.acrobatx.com/
http://www.maximise.com/
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71 Programme de soutien
aux centres d’entrainement unisports

Dans le cadre du Programme de soutien aux centres d'entrainement unisports (PSCEU),
administré par I'Institut national du sport du Québec (INS), nous avons recu 90 000 $ en
soutien financier cette saison selon cette distribution:

° Centre d'excellence acrobatique de Val St-Céme : 20 000 $

° Centre national d'entrainement acrobatique Yves Laroche : 50 000 $

° Centre national d'entrainement en slopestyle Maximise : 20 000 $
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SECTION 8: PARTENAIRES

8.1 Partenaires institutionnels

Gouvernement du Québec:

Programme de soutien au développement de I'excellence (PSDE)

Programme de soutien financier aux fédérations sportives québécoises (PSFSQ)
Programme de soutien aux événements sportifs (PSES)

Programme de soutien aux événements sportifs internationaux (PSESI)
Programme Equipe Québec

Soutien a 'engagement des entraineurs

Secrétariat a la condition féminine

Etablissements d'enseignement (programmes sport-études en ski acrobatique) :

Ecole St-Gabriel, Commission scolaire de la Seigneurie des Mille-lles (Laurentides)
Polyvalente de St-Jérome, Commission scolaire Riviere-du-Nord (Laurentides)
Ecole secondaire Cardinal Roy, Centre de services scolaires de la Capitale (Québec)
Ecole secondaire de La Seigneurie, Commission scolaire des affluents (Québec)

8.2 Partenaires sportifs

Freestyle Canada: structure et programmes d'encadrement,

soutien financier (discipline sauts)

INS Québec: services de soutien a la performance MS-SS, soutien financier
aux centres unisports

Conseil de développement de I'excellence sportive des Laurentides (CDESL) :
services médico-sportifs et sciences de I'entrainement

Excellence sportive Québec-Lévis (ESQL) : services médico-sportifs
et sciences de I'entrainement

Egale Action : soutien I'avancement des filles et des femmes dans le sport i
Sport'Aide : services aux personnes ayant été témoin ou victime de violence

SPORTSQUEBEC : coordination des programmes d'assistance financiére, gestion Q
du programme Placements sports et loisirs, organisation du Gala SPORTSQUEBEC '

Regroupement des loisirs et des sports du Québec : bureaux, services postaux, #
juridiques, etc.

Québec Snowboard : organisation de la Nor-Am de slopestyle/big air de Stoneham .
Fondation Aleo : bourses aux athletes o
Club de la médaille d’or : bourse aux athlétes

Fondation sport-études : bourses aux étudiants athlétes Z
Fondation Nordiques : bourses aux athletes '
Alliance sport-études : conciliation sport et études P @ i *




SECTION 8: PARTENAIRES

8.3 Partenaires corporatifs

Ski acro Québec souhaite remercier chaleureusement ses partenaires corporatifs
responsables et engagés:

° Oberson : dons financiers, soirée prodeal, tarifs avantageux sur I'éguipement
de ski et habits ORAGE des équipes du Québec,
° La Talenterie

OBERSON




SECTION 9 : COMMUNICATIONS,
RAYONNEMENT ET PROMOTION

9.1 Site web

Nous continuons d’améliorer le contenu du site intenet en ajoutant de nouvelles sections
comme celle du développement durable.

9.2 Infolettres

Pour 2023-2024 dix infolettres ont été envoyées dont le taux d'ouverture varie entre 52 % et
59 % avec un taux moyen de 56 %. Ces courriels sont destinés a nos membres, partenaires,
donateurs et fournisseurs. A la fin de la saison nous avions environ 2 000 abonnés, une
augmentation de 2,2 %.

9.3 Réseaux sociaux

La page Facebook compte maintenant 3 337 abonnés. Pour la deuxieme année consécutive
nous avons une augmentation de 14 %. Le compte Instagram de Ski acro Québec compte
plus de 2 460 abonnés, soit une augmentation de 18 %. Nous continuons d'utiliser les deux
réseaux sociaux car nous ne rejoignons pas la méme clientéle.

Cette année, les efforts de communication sur les réseaux sociaux ont été concentrés sur
les plateformes Instagram et Facebook. Nous avons préféré faire plus de publications sur
deux canaux et faire en sorte que les trois disciplines soient représentées équitablement.
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COMMUNICATIONS, RAYONNEMENT ET PROMOTION

SECTIONYS

9.4 \Webdiffusion des événements internationaux

Trois épreuves ont été webdiffusées et partagées sur notre page Facebook.

° Coupe du monde de saut - Le Relais
° Coupe Canada de l'est - Le Massif
° Coupe du monde de bosses - Val Saint-Come

Merci a Obvious C et Acroski Laurentides qui nous ont permis de faire la promotion du ski
acrobatique a I'extérieur de la communauté.

9.5 Contenu vidéo et photographie professionnelle

‘ﬂ = 4 nrnﬂ;p Encore une foisl, I?ierre Paradis, notre’

i photographe bénévole s'est promené
aux trois coins du Québec pour
immortaliser les performances des
athletes, le focus des entraineurs, le
dévouement des bénévoles, le travail
sérieux des officiels et le plaisir des
parents et spectateurs.

Vous pouvez parcourir les albums de
Pierre sur son compte flickr.
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https://www.flickr.com/photos/paradisp/albums/

9.6 Gala reconnaissance 2024

Cette année, nous avons profité du Championnat québécois qui se tenait en méme temps
a Stoneham et a Le Relais pour faire un seul gala. Ainsi, toute la communauté québécoise
du ski acrobatique avait rendez-vous a I'n6tel DoubleTree de Québec avec pour animateur
Christian Renaud. Au total, 165 personnes étaient présentes. Nous avons rempli la salle a
pleine capacité!

Lors de ces soirées, 63 prix ont été remis aux athlétes, entraineurs et bénévoles.

Prix et distinctions

Entraineurs de la reléve Martin Lacroix
Juliette Deschatelets
Vincent Camiré

Entraineurs de I'année . .
Genevieve Gingras

Batisseur Sonya Péloquin
Engagement exceptionnel Mathieu Cyr
Contribution remarquable Janie Gladu
Reconnaissance Daniel Thibault

COMMUNICATIONS, RAYONNEMENT ET PROMOTION
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SECTION10:
DEVELOPPEMENT DURABLE

10.1 Mesures de développement durable

Au courant de la saison 2023-2024, plusieurs initiatives de développement durable ont été
mises en place. De fait, la charte Eco Ski acro, le Guide de 'organisateur écoresponsable et
I'outil de compensation des GES ont été développés afin de faciliter I'implantation d'actions
écoresponsables dans les événements.

D’ailleurs, les deux coupes du monde qui se sont déroulées en sol québécois sont passées
a l'acte. Dans le cadre de ces événements, de nombreuses initiatives liées a la gestion

des matieres résiduelles, aux émissions de gaz a effet de serre, a I'impact social et
communautaire, I'éducation environnementale et la gestion du territoire ont vu le jour.

L'organisation de la Coupe du monde de saut a Lac-Beauport a également bénéficié d'un
soutien financier de la part du Comité olympique canadien par I'entremise de la bourse
OLY Legacy Grant offerte & Marion Thénault pour le projet. Cette somme de 8 000S a
permis d’'acquérir de I'équipement écoconcu et durable, d'assurer un approvisionnement
responsable pour plusieurs spheres de I'événement et d'offrir un service de navette aux
spectateurs. De plus, les émissions de gaz a effet de serre liées aux transports des différents
acteurs de I'événement ont été compensées a I'aide de Carbone boréal.

Afinderéaliser ces avancées, deux subventions salariales (Emploi été Canada et Eco Canada)
ont permis 'embauche de Daphnée Dorval comme chargée de projet Développement
durable, a temps partiel au cours de I'année.

AN


https://cdn.prod.website-files.com/62a103be494385ec82e2784a/657a0483029d0d97bc5556a0_Charte EcoSkiAcro - 2023.pdf
https://cdn.prod.website-files.com/62a103be494385ec82e2784a/656fa3e898e1d2d65b06dc32_Guide de l%27organisateur %C3%A9coresponsable.pdf
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SECTION10

10.2 Activités communautaires

Lors des événements a grands impacts comme les coupes du monde, Ski acro Québec
organise des activités afin de faire rayonner le sport auprés de la communauté. De ce fait,
lors de la Coupe du monde de saut a Lac Beauport, prés de 500 éleves de I'école primaire
Le Montagnac sont venus assister a I'entrainement de I'équipe canadienne. Les jeunes ont
eu la chance de regarder les prouesses des athlétes du bas de la piste du site de saut, de
monter jusqu’a la base du saut pour observer les athlétes d'un autre point de vue en plus de
les rencontrer et d'obtenir leurs autographes.

Lors de la Coupe du monde de bosses a Val St-Come, une activité d'initiation au ski
acrobatique a eu lieu. Cette activité a été organisée en collaboration avec les athlétes et
les entraineurs de I'Equipe du Québec ainsi que les athlétes de I'équipe nationale. Ces
derniers ont contribué a initier 40 jeunes entre 7 et 17 ans dans un parcours Acrobatz. Les
jeunes ont été exposés a des sauts, un petit circuit de bosse ainsi que des rails. Tout au long
de l'activité, les jeunes ont été jumelés avec les athlétes présents et ont pu bénéficier de
conseils de la part ceux-ci. L'activité s'est cl6t par une séance de signature d’autographes
ou les jeunes ont pu discuter avec les athletes.

10.3 Bilan des émissions de GES

Depuis 2022, Ski acro Québec a pris la décision de calculer les émissions de GES de ses
membres. Les calculs se sont faits sur deux volets soit le volet employé, qui comportent les
administrateurs, les entraineurs, les juges en chef et les délégués technigues puis le volet
Equipe du Québec, qui comporte les trois disciplines.

° Pour le volet employé, le total des émissions est évalué a 25 237,13 kg CO2eaq.
pour un total de 172 099 km parcourus.

° Pour le volet Equipe du Québec, ce total est de 222 085,68 kg CO2eq.
pour un total de 1564 314 km parcourus.

SR QUEBES
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SECTION 11: ETATS FINANCIERS

1.1 Etats des résultats par discipline

Les états financiers vérifiés sont disponibles dans une documentation séparée.

Voici une représentation graphique simplifiée de la provenance des revenus et

de la distribution des dépenses.

REVENUS

Adhészion

1275005
32 %

DEPENSES

INS Quebec
42005 1%

3926875
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Services
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REVENUS

DEPENSES

PSDE
721958

Excédent des produits sur les charges

Camps
35355 2%

Autre
14375 1%

N3 4675

Camps
31555 2%

Services
104755 1%

Aszsurances/licences
05 0%

Cellulaire
10005 1%
Activites
12815 1%

Autres
489775 4%
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SECTION 11: ETATS FINANCIERS

SLOPESTYLE 2023-2024

REVENUS

692755

23 %

DEPENSES

Autre
8605 04 %

-2422555

Camps
1090015

d4 %

Excédent des produits sur les charges

Services
0% 0%
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SECTION 12: |
'EQUIPE DE SKI ACRO QUEBEC

Equipe de direction 2023-20

COORDONNEES DU PERSONNEL

Valérie Laforge
Direction générale
vlaforge@fgsa.com

Lyne Alarie
Directrice générale adjointe
dga@fgsa.com

Guillaume Turgeon
Coordination au développement sportif.
gturgeon@fgsa.com

Sophie Bengle
Comptabilité
comptabilite@fgsa.com

24

Daphnée Dorval

Chargée de projet développement durable
et responsabilité social
projetdd@fgsa.com

Audrey Robichaud

Place aux filles/femmes et a l'intégrité
en ski acrobatique
arobichaud@fgsa.com

Equipe d'entraineurs 2023-2024

EQUIPE DU QUEBEC DE BOSSES

Audrey Robichaud
elortie@fgsa.com

Edward Lortie
elortie@fgsa.com

EQUIPE DU QUEBEC DE SLOPESTYLE

o
Marc-Antoine Binet

Jean-David Gaudreault

jdgaudreault@fgsa.com mabinet@fgsa.com

Kerrian Chunlaud
kchunlaud@fgsa.com

EQUIPE DU QUEBEC DE SAUTS

Alain Morin
amorin@fgsa.com
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SECTION13: GOUVERNANCE

13.1 Conseil d'administration

Membres du Conseil d’administration 2023-2024

Guy Auger, président
Jean-Francois Paquette, vice-président
Laurence Bonenfant Lingat, secrétaire
Pascal-Olivier Gagné, trésorier

Mélissa Corbo, administratrice

Maxime Beauregard Palardy, administrateur
Catherine Marcoux, administratrice

Assiduité des administrateurs pour les rencontres du Conseil d'administration

Membres du Conseil 2/10/ YN/  6/12/ 24/01/ 5/02/ 27/03/ 9/04/ 13/05/ 27/05/
d’administration 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2024 2024
Guy Auger Président [ ] o o ([ o o ([ o [
Jean-Francois Paquette  Vice-président () o o o o ® Absent @ o
Laurence Lingat Secrétaire [ ] o o o ([ o o o [
Pascal-Olivier Gagné Trésorerie ([ ] o o ([ ([ o o o ([
Maxime Beauregard Administrateur [ ] ([ ] o o ([ o [
Mélissa Corbo Administratrice ([ ] ([ ] o ([ ([ o ([
Catherine Marcoux Administratrice o o Absent

~ e
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13.2 Travaux des comités

Comité gouvernance

Suite au travail colossal effectué I'année derniére, aucun changement ne fut apporté a nos
reglements généraux.

Pour plus d'info, consulter les reglements généraux.

Comité audit et gestion de risques

Pourl'année 2023-2024, le comité d'audit et de gestion de risque a travaillé sur I'élaboration
d'une politique de gestion risque. L'élaboration de la politique est toujours en cours et
devrait étre finalisée au cours de I'année 2024-2025.

Assiduité des participants

Pascal-Olivier Gagné Pascal-Olivier Gagné
8 octobre 2023 12 novembre 2023
Catherine Brunelle Catherine Brunelle

Comité ressources humaines

Pour I'année 2023-2024, le Comité ressources humaines a accompagné et soutenu la
direction générale et procédé a I'évaluation du rendement de celle-ci. Etant la seule
employée de Ski acro Québec relevant directement du conseil d'administration et
vu l'importance de son role pour la fédération, nous avons priorisé cet aspect afin de
formaliser certains processus. En collaboration avec la direction générale et La Talenterie,
nos Politiques ressources humaines ont été révisées et mises au go(t du jour, alignées avec
le marché actuel.

Assiduité des administrateurs pour les rencontres du Conseil d'administration

pLopk]
28/09 12/10 16/10 17/10 24/10 26/10 9/1 22/11 28/1 28/1 4/12 14/12 18/12 19/12

Laurence Lingat e 6 6 o6 o6 o o o o o o o o o
Guy Auger o e O o
Jean-Francois Paquette o e O o o
Valérie Laforge e o o ® o o e 6 o6 o o o

2024

24/01 8/02 16/02 20/02 29/02 08/04 17/04 09/05

Laurence Lingat o o o o o ([ o [ ([
Guy Auger [ o
Jean-Francois Paquette o o { ]

Valérie Laforge o o o o o o o



https://uploads-ssl.webflow.com/62a6669d6706fb1f47f11e12/64c96b27faeb8e186e443215_Reglements g%C3%A9n%C3%A9raux Ski acro Qu%C3%A9bec juin 2023 sans modif.pdf

SECTION 13 : GOUVERNANCE

Comité développement du slopestyle

Le slopestyle est une discipline relativement nouvelle et qui gagne en popularité. Ainsi,
pour aider au développement du slopestyle un comité portant le présent nom a été mis sur
pied. Le mandat est le suivant:

« Soutenir le plan de développement pour la pratique du slopestyle au Québec ainsi qu’a
sa mise en ceuvre. Il vise aussi a adresser les enjeux et défis a surmonter dans les multiples
domaines touchant le sport et a trouver des pistes de solutions. »

Une attention particuliere sera portée au développement des Clubs, des installations
(parc a neige ou site d'entrainements) ainsi qu’a I'implantation de plusieurs événements
(compétitions régionales, jams ou autres). Le comité adhere a la mission de Ski acro
Québec, tout en cherchant a améliorer le rayonnement du slopestyle dans la province.

Membres Originaux

Leader: Genevieve Moreau
Représentent AMSC : Paul Ouellet’

Représentant Acroski Laurentides: Daniel Carrier, Marie-Eve Larose
Représentant Ski acro Québec: Guillaume Turgeon
Représentant Skibec: Cindy Tremblay

Steven Landry’, Phil Morin (SWAT), Francis Leblanc?,
Jean-Francois Belisle (Bromont), Genevieve Gingras’,
Mathieux Cyr (Stoneham) et Frédéric Simard,

Janie Gladu (VSC)

Entraineurs Club :

Plateforme Média: Xavier Mayrand'
Représentant Circuit Provincial : Jeremie Duchaine’
Invité Spécial (Conseiller) : Guyaume St-Cyr Lachance

Parent d'athlete

(Swat Freestyle - St-Sauveur, Avila) Sébastien Viau

" N’a jamais assisté aux rencontres

Plusieurs rencontres ont eu lieu tout aulong de la saison. La mise en place d'une compétition
régionale de slopestyle a la station de ski de Val Saint-Céme a vu le jour. La compétition a
été un grand succes pour la région et reviendra pour la saison prochaine.




SECTION 14 : ANNEXES

Annexe 1| Rapports des officiels en chef saison 2023-2024

Rapport de la déléguée technique en chef du Québec - Vicky Hamel

DELEGUES TECHNIQUES (DT) ACTIFS, DISCIPLINE ET NIVEAU

Laurentides Québec
Guy André, bosses-sauts, FIS Lewis Lévesque, bosses-slopestyle, FIS
Vicky Hamel, bosses-sauts, FIS *Benoit Perrin, slopestyle, Provincial
Martin Boulianne, bosses-sauts-slopestyle, FIS *Pierre-Olivier Roy, bosses-sauts, Provincial

Jean-Francois Paquette, slopestyle, Provincial
Daniel Carrier, bosses-sauts, Provincial
Marc-André Gauthier, bosses-sauts, Provincial

* DT ayant obtenu leur statut en 2023-2024

Délégué technique actuellement en formation:
° Martin Roy, bosses-sauts-slopestyle, région des Laurentides

Délégué technique ayant quitté:
° Jean-Francois Nadon (DT depuis 2020)

Activités de I'équipe des DT - saison 2023-2024

3-4 novembre 2023 : Clinique FIS

6 novembre 2023 : Rencontre de début de saison avec Ski acro Québec
22 novembre 2023 : Finalisation des assignations DT

30 janvier, 27 février, 26 mars 2024 : Midi causerie des DT

9 avril 2024 : Bilan de saison des DT avec Ski acro Québec

et Daniel Thibault (juge en chef)

Activités de formation et recrutement

Aucune formation d’officiel, niveaulet 2, n’'a été offerte en 2023-2024. I s'agit de la deuxiéme
année ou nous attendons la disponibilité de la version francophone de ces formations par
Freestyle Canada. Le Québec est reconnu depuis longtemps pour ses bénévoles formés et
compétents. L'absence d'une offre de formation d'officiel en frangais affecte directement
la poursuite de cet objectif ainsi que le recrutement de délégués techniques.

Deux personnes ont regu le statut de délégué technique au cours de la derniere saison, soit
Benoit Perrin et Pierre-Olivier Roy, tous deux de la région de Québec. Martin Roy, membre
de la région des Laurentides, a quant a lui amorcé sa formation de délégué technique.
Monsieur Guy André poursuit son mentorat auprés des recrues.
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Activités de formation et recrutement (suite)

La maitrise des différents reglements étant une compétence incontournable du délégué
technique, une évaluation écrite portant sur cette compétence a été intégrée au processus
d'accréditation des nouveaux délégués techniques. Celle-ci s'inspire des examens FIS, mais
est adaptée au niveau provincial.

Les rencontres de type « midi-causerie » se sont poursuivies pour une troisieme année.
Celles-cifavorisent le soutien, 'amélioration continue et I'esprit d'équipe entre les délégués
techniques. Cette mise en commun contribue a la tenue de compétitions sécuritaires et de
qualité en sol québécois et nous en sommes tres fiers.

Enjeux identifiés pendant la saison 2023-2024

Le manque d'arrimage entre les différents niveaux de reglements (régional vs provincial,
Acroski Laurentides vs Skibec) s'est maintenu. Les mémes incohérences ont été observées,
soit I'impact sur le développement de I'athléte notamment en ce qui concerne le format
des compétitions ou la méthode de sélection des participants. Nous avons aussi rappelé,
la nécessité de revoir les reglements régionaux et provinciaux afin que ceux-ci apportent
des précisions uniguement pour les aspects qui different du reglement FIS (ICR).

L'absence d'accréditation en regle de certains entraineurs a préoccupé les délégués
techniques au cours de la derniére saison. Des jeunes ont été sous la supervision
d’'entraineurs non qualifiés ou non accrédités ce qui est inacceptable. La sécurité dans le
sport prend appui sur le respect de normes, régles et reglements. Entraineurs, employeurs,
associations, administrateurs officiels, juges et parents ont un role essentiel a jouer dans
I'application rigoureuse de ces normes de qualité et de sécurité dans le sport.

Le registre de qualification des sauts a été centralisé a Freestyle Canada au cours de
la saison 2023-2024 causant certains enjeux aux délégués techniques ainsi que des
problémes ponctuels. Nous croyons cependant que ce nouveau registre permettra une
meilleure équité dans le sport, car il sera dorénavant possible de vérifier le statut de
qualification des sauts pour toutes les disciplines et tous les athlétes canadiens.

A l'exception des compétitions Acrobatz, toutes les compétitions ont pu compter sur
I'implication d'un délégué technique cette saison. Il s'agit d'une premiére depuis 2019.
Toutefois, certains délégués techniques nous ont signifié vouloir se retirer éventuellement
ou réduire leurs activités. Le recrutement d’'une reléve s'avere plus que jamais urgent afin
d'assurer une période de transition permettant le transfert de compétences aux nouveaux
et maintenir la qualité des compétitions.

Recommandations

° Harmonisation provinciale de la structure normative des circuits (reglements)

° Rendre disponible les formations d'officiels en francais afin de soutenir
le recrutement de DT

° Adopter une procédure pour les événements sanctionnés sans présence d'un DT

° Intégrer un processus de controle a la validation de la certification des entraineurs
Vicky Hamel,
DT en chef du Québec
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SECTION14

La saison 2023-2024 a été tres occupée avec 36 jours de compétitions en sol québécaois,
mais toutes les activités prévues se sont déroulées sans anicroches.

Activités de formation

Au total, quatre cliniques ont été organisées pour les juges québécois. Une clinique FIS en
ligne a eu lieu en octobre 2023, réunissant tous les juges de niveau B et A du Canada ainsi
que ceux aspirant a ces niveaux a court terme. En raison des instructions manguantes lors
de cette clinique, les juges canadiens présents ont obtenu des résultats mitigés aux tests
de la FIS. Ensuite, trois cliniques de niveau C en frangais ont été tenues : a Québec par Réal
Robichaud, a Montréal dans les nouveaux bureaux de Ski acro Québec par moi-méme, et
en ligne pour ceux qui ne pouvaient pas assister aux cliniques en présentiel. Je remercie
particulierement Réal pour avoir rendu cela possible.

Du nouveau matériel audiovisuel a été envoyé, mais les mauvaises conditions climatiques
lors du tournage ont rendu l'utilisation de ces vidéos difficile. Cependant, le renouvellement
de ce matériel a été bénéfique pour enseigner les nouvelles évolutions du sport (grabs,
cork 1000, etc.). Ce matériel a également été partagé avec les autres provinces pour
uniformiser les formations a travers le pays. Nous étudions la possibilité d'utiliser du
matériel filmé lors d'événements régionaux et provinciaux 'année derniére pour renouveler
a nouveau le matériel.

Lescliniques enligne restent un déficarlatechnologie disponible ne permet pas de visionner
des vidéos en temps réel et de les commenter comme lors d'une clinique en présentiel.
Une formation virtuelle compléte en francais devrait étre préparée et maintenue, afin
gue tous les juges (nouveaux et anciens) puissent suivre cette formation en ligne a leur
convenance, suivie d'une courte réunionvirtuelle pour en discuter et répondre aux questions
avant le début de la saison.

Recrutement

Aucun nouveau juge n'a été recruté cette année dans les Laurentides, tandis que seulement
deux nouveaux juges ont assisté a la formation dans la région de Québec. Notre bassin de
juges reste cependant relativement stable avec 57 juges québécois, ce qui fait de nous la
province ayant le plus grand bassin.
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Expériences

Il'y a eu plusieurs progressions de juges du niveau régional au niveau provincial en fonction
de l'expérience acquise, et quelgues nouveaux juges ont officié comme juges en chef.
D'un point de vue expérience, j'ai senti cette année que tous les juges ont bien progressé,
suite a I'année derniére ou plusieurs nouveaux juges avaient été recrutés. Je suis confiant
que nous avons l'expérience et le bassin de juges nécessaires dans les deux régions pour
organiser des événements de qualité en sol québécaois.

Trois juges ont obtenu leur niveau B cette année, et quelques autres ont atteint le niveau C
en fonction de leurs expériences au niveau provincial.

Evénements

25 événements se sont tenus en sol québécois cette année. Les assignations se sont
déroulées sans emb(ches cette année.

Défis a relever

Il existe toujours une disparité entre les reglements régionaux des deux régions. Ceci fait en
sorte de créer de la difficulté pour les juges d'étre constant dans leur travail.

De plus, le colt de l'affiliation, qui augmente plus rapidement que la compensation
financiére accordée lors d'une compétition, commence a mettre un frein a la motivation
des juges a continuer.

Recommandations

° Un systéme de formation en ligne

° Avoir un systéme d'attribution des notes et de comptabilisation
complétement numérique

Diminuer le nombre d'événements
Harmoniser les reglements régionaux
° Evaluer la possibilité de diminuer le co(t de I'affiliation annuelle

Wlerws = [

Daniel Thibault,

Juge en chef du Québec
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Rapport du Juge en chef Freeski (slopestyle, Big air et demi-lune)
du Québec - Guyaume St-Cyr Lachance

Activités de formation

Une clinique a eu lieu de facon virtuelle, pour trois nouveaux juges : Marilou Bouthillette,
Charles Gagnier et Lily-Rose Paquette qui ont tous recu la licence FIS C suite a cette clinique.
Une clinique FIS A/B a été tenue a Vancouver en novembre 2023 et j'y étais présent pour
renouveler ma licence FIS A.

Etant donné que la clinique FIS A/B est devenue obligatoire en présentiel tous les deux ans,
une formation virtuelle en frangais devrait étre préparée a chaque année afin que tous les
juges (nouveaux et anciens) puissent effectuer cette formation en ligne au moment quileur
convient le mieux. Cette formation serait suivie d'une courte réunion virtuelle pour discuter
et répondre aux questions avant le début de la saison. Cependant, cette initiative devra
étre financée et préparée avec le soutien de Ski acro Québec.

Recrutement

Trois nouveaux officiels se sont joints a I'équipe pour un total de 13 juges au Québec actifs
en freeski. Dans les prochaines années, nous estimons qu'il y aura une croissance du
nombre de juges, vu l'intérét démontré par les régions de I'Estrie et des Laurentides. Par
contre, pour différentes raisons, beaucoup de départs temporaires ou permanents ont été
annoncés. |l sera donc important d'aller recruter au quatre coins du Québec.

Evénements en sol québécois qui ont été jugés par nos juges

Trois événements provinciaux du Step Up Tour : Stoneham, Avila et Orford

Cing événements régionaux : deux a Stoneham, deux a Bromont et un au Relais
Nor-Am Step Up Tour Stoneham 2024, slopestyle et big air

Championnat québécois

Trois événements non sanctionnés par Ski acro Québec : Axis slopestyle, Apik fest
et Rail Jam 5-0 de Lévis

Nous considérons que d'autres événements régionaux et provinciaux pourraient s'ajouter
au calendrier dans les régions de Lanaudiére et des Laurentides.
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Recommandations

° Encourager les entraineurs a participer aux formations/cliniques
° Augmenter le nombre d'événements de freeski

° Annonces et publications sur tous nos réseaux pour le recrutement
de nouveaux juges

° Augmenter la rémunération des juges et des modalités d’'hébergement
et de déplacement

° Prévoir des installations adéquates pour les juges qui passent des journées
entiéres a l'extérieure

Guyaume St-Cyr Lachance,
Juge en chef slopestyle du Québec
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Annexe 2 | Liste des boursiers 2023-2024 en ski acrobatique

Fondation Nordiques

Discipline Prénom Nom
Florence Laroche
Charles Elliot Latulippe
Bosses .
Julia Turgeon
Julien Viel
Alexandre Duchaine
Saut Emile Nadeau
Elliot Primeau
Rémi Asselin
Slopestyle .
Henri Joyal

Montant

30005
1500$
1500 %
4000$%
4000%
4000$%
1500 %
3000S
30005

Total 25500 $

Fondation Aléo

Discipline Prénom
Louis-David Chalifoux
Félix Bertrand
Bosses Florence Laroche
Gabiriel Dufresne
Joey Dubuc
Emile Nadeau
Saut Marion Thénault
Flavie Aumond
Miha Fontaine
Slopestyle Edouard Therriault

Commanditaires

Cascades

Défi 808 Bonneville
Défi 808 Bonneville
LUSSIER

BENEVA

BENEVA

Défi 808 Bonneville
Cirgue du Soleil
LUSSIER

Cascades

Montant

4000%
4000$%
4000%
4000$%
4000%
4000$%
4000%
4000$%
4000%
4000$%

Total 40000 $

Fondation Sport-Etudes de I'Alliance Sport-Etudes

Discipline Prénom Nom
Bosses Marion Thénault
Saut Louis Paradis
Slopestyle Elodie Caron

Total 60005
#

Vo

Montant

2000$%
2000$
2000$%
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Annexe 3 | Suivi de la planification stratégique - Bilan 2023-2024

Actions prioritaires

Continuer de servir nos
membres de maniére rapide,
précise et courtoise

Mise a jour de la politique

de gestion des ressources
humaines et développement
d'une stratégie de
rémunération globale

Cibler les programmes
financiers gouvernementaux
pour lesquels Ski acro Québec
est admissible a une hauteur
de 50K $ et dépdt de projets

Revaoir la structure financiére
des Equipes du Québec et
adresser leur déficit

Attacher des commandites
aux Equipes du Québec

Améliorer I'exactitude des
suivis financiers et la tenue
de livre

Mettre a jour les informations
pertinentes sur le site web

Rédaction de nouvelles
politiques: gestion de risques,
politique de gestion financiére
et d'achats

Assurer une rémunération
adéquate qui contribue a
la rétention de talent pour
I'équipe et les officiels

Promouvoir et valoriser
le travail des bénévoles
et officiels

(juges, DT, compilation)

BILAN 2023-2024

Service client prioritairement effectué par la directrice générale adjointe.

Suivis intenses pour assurer que les entraineurs soient en conformité aux
requis des assurances afin de pouvoir entrainer et étre couverts.

Organisation logistique des formations pour les entraineurs en préparation
ala saison.

Documentation des processus et travail avec Freestyle Canada afin
d'identifier les formateurs de formateurs et leurs réles en plus de faire
cheminer le dossier de certification des futurs formateurs.

Sélection des compétences clés pour chaque role évalué.
Définition des zones de développement spécifiques a chaque role.
Intégration des compétences dans I'évaluation de rendement.
Rédaction du manuel des employés.

Politique de rémunération globale finalisée.

Mise a jour du sondage pour les bénévoles.

Aucun nouveau programme n'est actuellement en vigueur.

La facturation de I'Equipe du Québec de bosses répartit les colits des
entraineurs sur les athlétes présents lors des événements, L'équilibre sera
accessible seulement si les dépenses des camps et compétitons

des entraineurs sont refacturés aux athlétes.

La situation du slopestyle est positive.

Pour le saut, I'équilibre budgétaire sera possible seulement avec
la contribution de Freestyle Canada.

Développement d'une premiere version du plan de partenariat en
collaboration avec le comité de diversification des revenus.

La tenue de livres est a jour avec I'ensemble des dépenses
de I'équipe.

Les avis de course et résultats sont mis a jour sur le site web. Le calendrier
de compétition a été mis en ligne au début décembre

Retrait des documents échus dans la section Ressources utiles.

Aucun avancement sur la politique de gestion de risques.

L'analyse des postes, I'analyse d'équité interne et externe au marché
des salaires a été réalisé par la firme La Talenterie pour I'équipe.

Des discussions sont entamées pour revoir les grilles d’'honoraires
des formateurs.

Les honoraires des officiels sont a revoir a la fin de la saison pour la saison
2024-2025 selon le principe d'évolution dans les zones de développement.

Définition du réle de leadership de la Compilation en chef.




Entrainer
des athletes.

Créer des
champions.

Batir des individus.

7665, boul. Lacordaire, Montréal, Québec H1S 2A7
514 252-3000 poste 3778

skiacroquebec.com
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https://www.youtube.com/@skiacroquebec
https://www.facebook.com/skiacroquebec/
https://www.instagram.com/skiacroquebec/

