
 

 
 

Programme d’accompagnement d'entraîneurs 

1. Description du programme 
Le Programme d’accompagnement offre aux entraîneurs de club l’occasion de découvrir l’environnement de 
l’Équipe du Québec et de participer activement à l’encadrement des athlètes lors d’entraînements, de camps et de 
compétitions. 

Ce parcours d’environ 12 jours, planifié en collaboration avec les entraîneurs de l’Équipe du Québec, vise à favoriser 
le partage de connaissances, d’expériences et de bonnes pratiques, tout en permettant aux participants de mieux 
comprendre les exigences et la vision de la haute performance. 

Le programme est offert dans les trois disciplines : bosses, sauts et slopestyle. Un entraîneur par discipline sera 
sélectionné à chaque saison. 

2. Profil recherché 
• Démontre un fort intérêt à coacher des athlètes de niveau Élite. 
• A de l’expérience sur le circuit provincial (voire national, idéalement). 
• Entraîne à l’hiver et à l’été. 
• Aspire à devenir un coach en sport-études et/ou avec les Équipes du Québec. 
• S’implique au sein de la communauté. 
• Formation requise : SkiAcrobatz. 
• Formations souhaitées : Air 1 à 4. 

3. Détails du programme 
• 10 à 12 jours en présentiel : rampe d’eau, airbag, camps sur neige, expositions en contexte de compétition. 
• Mentorat individualisé par un·e entraîneur·e de l’Équipe du Québec. 
• Rémunération : 100 $/jour. 
• Dépenses : couvertes par la fédération (selon les politiques en vigueur; des précisions seront fournies au 

moment de l’acceptation dans le programme). 
• Suivi : rencontres planifiées durant la saison avec le mentor. 



4. Objectifs pédagogiques 
• Favoriser les échanges entre les entraîneurs de clubs et les entraîneurs de l’Équipe du Québec. 
• Renouveler les idées et méthodes de travail des Équipes du Québec. 
• Offrir un apprentissage continu adapté aux réalités des entraîneurs de la relève. 
• Renforcer la collaboration et bâtir une communauté de pratique interdisciplinaire. 
• Inspirer l’investissement en développement professionnel et professionnaliser la fonction d’entraîneur au 

Québec. 
• Valoriser la crédibilité des entraîneurs engagés dans une démarche annuelle. 

La finalité est d’établir un nouveau contexte d’apprentissage et de partage adapté aux besoins évolutifs des 
entraîneurs en ski acrobatique, afin de mieux collaborer à tous les niveaux. 

5. Environnements de mentorat 
• Entraînements avec l’Équipe du Québec : rampe d’eau, airbag, camps sur neige. 
• Compétitions de niveau supérieur à celui auquel le mentoré est habitué. 
• Camp de détection de l’Équipe du Québec. 
• Rencontres virtuelles (Zoom). 

6. Cadre des rencontres (présentiel et visioconférence) 
• Démarrage : présentation du programme, fixation des objectifs, planification des séances 

d’accompagnement. 
• Mi-parcours : retour sur la première séquence, ajustements au besoin. 
• Bilan des sessions : évaluation des objectifs atteints et plan d’action pour la saison. 
• Suivi en saison : accompagnement et rétroactions ciblées. 

7. Candidatures 
• Période d’application : automne. 
• Comment postuler : envoyer un courriel à gturgeon@fqsa.com avec : 

o Un résumée de votre expérience, 
o Votre motivation à suivre ce programme de mentorat, 
o La discipline visée (bosses, sauts ou slopestyle). 

• Sélection : les candidats retenus seront contactés pour une entrevue. 

 

Si vous avez plus de questions, vous pouvez communiquer avec Guillaume Turgeon à gturgeon@fqsa.com. 
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