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Ski acro Québec est un organisme provincial à but 
non lucratif qui encadre et développe le ski acroba-
tique à travers la province, tant au niveau récréatif que 
compétitif.

Nous soutenons les disciplines de bosses, du saut et 
du slopestyle, en offrant un parcours complet allant 
de l’initiation jusqu’à la haute performance.

Nous nous sommes donné l’objectif de développer 
des athlètes, des entraîneurs et des officiels capables 
d’exceller sur la scène provinciale, nationale et inter-
nationale, tout en favorisant la santé, la persévérance 
et le dépassement de soi dans un environnement sain 
et sécuritaire.

Reconnu pour son système de développement de  
calibre mondial, Ski acro Québec offre un système 
de développement qui permet aux athlètes en ski  
acrobatique de se démarquer sur la scène interna- 
tionale et qui génère les meilleurs entraîneurs et  
officiels du pays.

Qui sommes-nous ?
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Promouvoir la pratique du ski acrobatique auprès de 
toute la population, coordonner et superviser les ac-
tivités de ski acrobatique dans les diverses régions 
du Québec et de former une élite de compétition en 
ski acrobatique.

Mission

Respect
Excellence
Intégrité et sécurité
Collaboration
Plaisir et passionVa
leu

rs
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Mot de la présidente

Laurence Bonenfant-Lingat

Chers membres, partenaires et membres de la communauté de Ski acro Québec,

L’année 2025-2026 aura été une année de continuité, mais également de consolidation et 
de développement pour notre fédération.

Après une période de transition importante au cours des dernières années, nous avons pu 
compter cette année sur une équipe plus stable et poursuivre notre travail avec une vision 
claire : faire évoluer Ski acro Québec tout en gardant les athlètes au cœur de chacune de 
nos décisions.

Le conseil d’administration a notamment poursuivi ses travaux en matière de gouvernance, 
de diversification des revenus et de développement de nouveaux partenariats. Ces efforts 
sont essentiels afin d’assurer la pérennité de notre organisation, mais surtout afin de  
continuer à offrir à nos athlètes, entraîneurs et clubs les meilleures conditions possibles 
pour se développer et atteindre leurs objectifs.

Cette année aura également permis de poursuivre le travail de fond amorcé avec notre 
équipe de direction et de renforcer la collaboration entre le conseil d’administration et 
l’équipe de Ski acro Québec. Je tiens d’ailleurs à remercier Sophie, toute son équipe ainsi 
que mes collègues du conseil d’administration pour leur engagement, leur disponibilité et 
le travail accompli tout au long de l’année.

Finalement, je souhaite remercier nos clubs, nos entraîneurs, nos officiels, nos bénévoles, 
nos partenaires et bien sûr les familles qui rendent notre sport possible au quotidien.

Mais surtout, félicitations à nos athlètes. Vous êtes la raison d’être de notre fédération 
et vous continuez, année après année, à faire rayonner le ski acrobatique québécois ici 
comme ailleurs.

Nous pouvons être fiers du chemin parcouru en 2025-2026 et  
nous abordons la prochaine année avec beaucoup d’enthousiasme  
et de beaux projets pour la suite.
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Mot de la directrice générale

Sophie Lafrance

L’an dernier, j’ai fait mes premiers pas au sein de Ski acro Québec avec beaucoup d’enthou-
siasme et de curiosité. Un an plus tard, je mesure encore davantage la richesse de notre 
communauté et la force du travail collectif qui nous unis.

Au cours de la dernière saison, nous avons poursuivi notre mission avec rigueur et passion 
: soutenir le développement de nos athlètes, renforcer la qualité de notre encadrement et 
faire rayonner le ski acrobatique à travers le Québec, le Canada et à l’international. Que ce 
soit par la tenue d’événements d’envergure, l’engagement de nos entraîneurs et officiels, 
ou encore les performances inspirantes de nos athlètes, notre organisation continue de 
se démarquer.

Mais avancer, c’est aussi faire face à la réalité. Les défis liés à l’accès aux installations 
et à la diversification de nos sources de financement nous obligent à évoluer.  Et c’est 
précisément là que se trouve notre plus grande opportunité : celle d’innover, d’adapter nos 
approches et de bâtir un environnement encore plus fort, plus agile et plus durable.

Plus que jamais, nous souhaitons poursuivre le développement d’un environnement sé-
curitaire, structuré, accessible et durable pour notre sport. Cela passe par le soutien à la 
relève, la valorisation de nos intervenants, ainsi que le développement de projets porteurs 
pour l’avenir de Ski acro Québec.

Je tiens à remercier sincèrement l’ensemble de nos entraîneurs, officiels, bénévoles,  
athlètes, partenaires et membres du conseil d’administration. C’est grâce à votre engage-
ment que nous pouvons continuer à évoluer et à viser l’excellence.

Ensemble, poursuivons sur cette lancée et continuons de faire grandir le ski acrobatique 
au Québec.
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Les équipes

Équipe des entraîneurs
Bosses
Audrey Robichaud
Kerrian Chunlaud 
Antoine Pouliot-Hamel

Slopestyle
Jean-David Gaudreault
Marc-Antoine Binet

Saut
Alain Morin
Naomy Boudreau-Guertin

Conseil d’administration
Laurence Bonenfant-Lingat, présidente
Sébastien Viau, vice-président
Francis Fortin, trésorier
Luc Hébert, secrétaire
Marilou Bouthiette, administratice
Jean-François Paquette, administrateur
Audrey Baillairgé, administratrice
Cristina Rizzuto, membre observatrice

Sophie Lafrance,  
directrice générale
Lyne Alarie,  
directrice générale adjointe
Guillaume Turgeon,  
Gestionnaire au développement sportif
Daphnée Dorval,  
Chargée de projets communication,  
développement durable, responsabilité  
sociale et place aux filles/femmes 
Edwart Lortie,  
Coordonnateur au développement  
sportif régional
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Le membership

Répartition par région

Répartition par genre

65%
 hommes

34%
femmes

1%
autres
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Entraîneurs
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Le membership

Essai  
d’un jour Régional Provincial National 

et + Total

17 472 81 67 637  
(57%)

- 40 4 29 73  
(6%)

- 283 112 21 416  
(37%)

17  
(2%)

795 
(71%)

197 
(17%)

117 
(10%) 1 126TOTAL
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Athlètes par disciplines  
et niveau de compétition

138 
entraîneurs

11 
entraîneurs

80 
entraîneurs

20 clubs et

2 associations  
régionales

7

3 1

9

10 20 30 40 50 60

Acrobatz

Air 1

Air 2

Air 3

Air 4

Air double

Park & Pipe

Ski : Atelier technique

Bosses

10 20 30 40 50 60

Acrobatz

Air 1

Air 2

Air 3

Air 4

Air double

Park & Pipe

Ski : Atelier technique

Bosses

10 20 30 40 50 60

Acrobatz

Air 1

Air 2

Air 3

Air 4

Air double

Park & Pipe

Ski : Atelier technique

Bosses

10 20 30 40 50 60

Acrobatz

Air 1

Air 2

Air 3

Air 4

Air double

Park & Pipe

Ski : Atelier technique

Bosses

Capitale nationale
Estrie
Lanaudière
Laurentides



9

Encadrement et 
développement 
sportif
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Louis Aumond

Félix Carrière

Les entraîneurs sont des participants  
cruciaux dans le développement d’un sport. 
Ainsi, afin d’assurer la croissance et la  
rétention de ceux-ci, nous avons maintenu 
nos différents programmes :

n	 Mentorat

n	 Super coach au féminin 

n	 Semaine des entraîneurs

Entraîneurs

Le programme de mentorat soutien le développement de 
jeunes entraîneurs qui débutent dans le coaching. Avec 
leur mentor, un entraîneur de l’Équipe du Québec, ils ont eu  
l’opportunité de se développer tant lors d’entraînements 
qu’en compétition. Cette année, Louis Aumond (saut) et Félix 
Carrière (slopestyle) furent les heureux élus.

Mentorat
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Formations pour les entraîneurs

2 formations ont dû être  
annulées à cause du nombre  
de participants insuffisant

20 formations 
+ 3 avec La Caravane

52 nouveaux entraîneurs 
+ 18 avec La Caravane

Nombre  
d’entraîneurs 
formés  
par type de 
formation
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Ski acrobatique  
au féminin

Weekend 100 % féminin 

Mentorat au féminin  

Santé pelvienne  

Accompagnées d’entraîneures et d’anciennes athlètes, 23  
athlètes féminines âgées entre 7 et 18 ans ont perfectionné 
leur technique tout en tissant des liens avec des filles/femmes 
qui ont les mêmes intérêts.

En collaboration avec l’organisme Femmes dans le sport et 
Laurianne Desmarais-Gilbert, nous avons débuté un projet 
de communication sur la santé pelvienne. Ce sujet, très peu 
connu des jeunes femmes athlètes, est pourtant essentiel dû 
au nombre incalculable d’impacts, de mouvements explosifs 
et des charges d’entraînement qui existent dans notre sport.

Le développement d’entraîneure est primordial si l’on veut  
augmenter la présence de filles/femmes dans notre sport. 
Ainsi, nous permettons à une entraineure prometteuse, Naomy 
Boudreau-Guertin, de se développer plus rapidement en  
côtoyant l’entraîneur-chef de l’Équipe du Québec de saut et 
des entraîneurs de l’équipe nationale.

La présence féminine dans le ski acrobatique est encore un sujet 
d’actualité. C’est pourquoi, pour une autre année, nous investissons 
dans des activités reliées au sport au féminin. Notre objectif est de 
créer des moments où les filles/femmes peuvent échanger sur leur 
réalité en toute confiance avec des personnes qui vivent ou qui ont 
vécu la même chose.

Camp des 3 sœurs  
Dufour-Lapointe 

Après trois ans d’absence, le Camp 3SDL a permis 
à plus de 50 jeunes athlètes féminines de passer 
une journée avec les sœurs Dufour-Lapointe. Elles 
ont pu profiter de leurs conseils et de leur poser 
toutes les questions qui les intriguent.
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Développement du ski 
acrobatique dans  
les régions 

Afin de débuter la saison le plus rapidement possible, Ski 
acro Québec a aidé à la coordination du plus gros camp 
d’entraînement, et le premier, au Québec.

n	 4 nouvelles régions : Saguenay, Mauricie,  
	 Chaudière-Appalaches et Lanaudière

n	 8 stations de ski : Mont Édouard, Valinouet,  
	 Vallée du parc, Mont Orignal, Vallée Bleue,  
	 Massif du sud, Ski Montcalm et Mont-Garceau

n	 9 écoles primaires visitées

n	 45 nouveaux entraîneurs

n	 + de 1500 jeunes de 6 à 13 ans qui ont participé  
	 aux activités de la Caravane Ski acro Québec.

n	 5 nouveaux entraîneurs  
	 formés Air 1 et Air 2  
	 dans la région du Saguenay.

La Caravane Ski acro Québec

Camp d’entraînement  
Mont-Édouard

n	 1 004 jours ski

n	 11 clubs présents

n	 135 athlètes du Québec et de l’Ontario

n	 2 formations d’entraîneurs sur neige

n	 13 jours sur neige 
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Officiels
Les officiels jouent un rôle essentiel dans la pratique et l’essor du ski 
acrobatique. Au Québec, la structure mise en place pour les officiels 
se distingue par son approche collaborative, favorisant le partage des 
connaissances, une progression soutenue par les pairs et un solide 
esprit d’équipe.

Délégués techniques

13	 déléguée techniques actifs 

 5	 nouveaux déléguée techniques

 2	 nouveaux candidats  

13% 
de femmes

Assignations   
•	 Nationale : 3  
•	 Internationale : 4 

66	juges actifs  

13	 nouveaux juges  

58% 
de femmes

Assignations   
•	 Nationale : 20  
•	 Internationale : 10 

Cliniques
•	 1 de niveau FIS A
•	 3 de niveau C 

Juges saut et bosses
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Compilation
Bienvenue à notre première Compilatrice en chef, 
Caroline Boudreau!

Comme c’est la première année que nous avons 
une personne responsable des officiels de la 
compilation, seules les données de la région de 
Québec sont disponibles. 

16	 juges actifs  

2	 nouveaux officiels  

20% 
de femmes

Assignations   
•	 Nationale : 6 

Cliniques
•	 1 de niveau D
•	 1 de niveau E

Juges freeski

23	d’officiels de la compilation actifs  

4	 Chef de la compilation 

7	 nouveaux officiels de la compilation

87% 
de femmes

Cliniques
•	 2 cliniques 
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Équipe du québec

n	 Entraîneurs : 
	 Audrey Robichaud, Kerrian Chunlaud,  
	 et Antoine Pouliot-Hamel

n	 Athlètes : 
	 Alexis Dufour, Alexy Turgeon,  
	 Anne-Laure Roy, Charles Elliot Latulippe,  
	 Elwan Blanchard, Émeric Lefebvre,  
	 Flavie Lamontagne, Grégoire Boudreau Dufour, 	 
	 Jérémy Sauvageau, Julia Turgeon,  
	 Juliette Auger-Hamelin, Louis-Philippe Bougie,  
	 Maëlle Beaulieu, Matthias St-André,  
	 Mavrick Sauvé, Olivier Gagnon Desharnais,  
	 Raphaëlle Forest, Vicky Roblain  
	 et Yéna Bruneau-Leprohon

Bosses

Athlète promue   
sur l’équipe  
nationale : 

Flavie Lamontagne

Performance  
de l’équipe

Sélection 
canadienne

Coupe Canada 
FIS Nor-Am

Championnat 
du monde 

junior

Flavie Lamontagne Duel
Simple 

Duel
Duel

Raphaëlle Forest Simple

Louis-Philippe Bougie Simple Simple

Alexis Dufour Simple

Yéna Bruneau-Leprohon Duel

Émeric Lefebvre Duel

Mavrick Sauvé Duel



16

Équipe du québec

n	 Entraîneurs : 
	 Alain Morin et  
	 Naomy Boudreau-Guertin

n	 Athlètes : 
	 Alycia Hudon, Elia Biron,  
	 Elodie Caron, Isa-Frédérique Laurin,  
	 Jérémy Barrière-Darveau,  
	 Julien Dubois, Laurie Gagnon,  
	 Louis Aumond, Louis Groleau,  
	 Mathieu Chartier, Rosalie Simard,  
	 Sarah Faith, Sarina Shrestha  
	 et Victoria Côté

Saut Performance  
de l’équipe

Circuit 
provincial

Championnat 
québécois

Canadien 
junior

Canadien 
senior Nor-Am Coupe 

européenne

Championnat 
du monde 

junior

Élia Biron

Sarah Faith

Rosalie Simard

Laurie Gagnon

Élodie Caron

Isa-Frédérique Laurin

Sarina Shrestha

Mathieu Chartier

Jérémy Barrière-Darveau

Julien Dubois

Victoria Côté 4
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Équipe du québec

n	 Entraîneurs : 
	 Jean-David Gaudreault  
	 et Marc-Antoine Binet

n	 Athlètes : 
	 Alexandre Bergeron, Benjamin Giguère,  
	 Ély-Rose Turgeon, Félix Cyr,  
	 Gianni Biello, Henri Joyal,  
	 Juliet Hughes, Misha Litvinenko,  
	 Nathan Barriault, Noé Paquette,  
	 Rémi Asselin et Ulric Doyon

Slopestyle Performance  
de l’équipe

Championnat 
québécois Coupe Canada Canadien 

junior Nor-Am

Ély-Rose Turgeon

Juliet Hughes

Henri Joyal

Gianni Biello

Nathan Barriault

Misha Litvinenko

Benjamin Giguère

Noé Paquette

Alexandre Bergeron



18

La saison 
20

25
 

20
26

Les Olympiques

Le bootcamp
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L’ascension de Naomi

La victoire de Flavie

Fin de la carrière
de Mik Kingsbury
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à toi Alex
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En 2025-2026 
on a eu 
du fun!
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partenaires

En ce qui concerne les communications, nous avons continué de 
travailler sur l’augmentation de la communauté en plus d’étudier 
le type de contenu aimé. Nous constatons que le contenu sur  
Instagram est plus populaire que celui de Facebook pour un 
nombre similaire d’abonnés.

Communications

Nous tenons à féliciter chaleureusement les athlètes 
qui ont reçu une bourse, une reconnaissance qui 
souligne leur détermination, leur talent et leur enga-
gement envers l’excellence. Cette réussite est aussi 
rendue possible grâce au soutien généreux de nos 
partenaires, que nous remercions sincèrement pour 
leur contribution essentielle. Leur appui permet de 
valoriser le parcours de nos athlètes et de soutenir le 
développement continu de notre sport.

Les boursiers 

Nombre de vues
830k
484k
176

Nombre d’abonnés
+9%
+15%
+13%

Discipline Nom

Charles Beaulieu
Louis-Philippe Bougie
Xavier Drouin
Xavier Girard
Florence Laroche
Vicky Roblain
Anne-Laure Roy
Guillaume St-André
Alexy Turgeon
Julia Turgeon
Julien Viel
Élia Biron
Alexandre Duchaine
Miha Fontaine
Émile Nadeau
Elliot Primeau
Victor Primeau
Sarina Shrestha
Marion Thénault
Rémi Asselin
Alexandre Bergeron
Ély-Rose Turgeon
Naomi Urness
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s Cette année marque un tournant important avec  

l’arrivée d’Orage comme nouveau partenaire, une 
collaboration qui vient renforcer notre identité et 
soutenir la croissance du ski acrobatique à travers 
le Québec.

Nous sommes également fiers de souligner la conti-
nuité de nos partenaires Oberson et Idéal Cargo, dont  
l’engagement constant contribue à la vitalité de 
notre sport et au développement de nos athlètes. 
Ensemble, ces alliances consolident notre capacité 
à aller plus loin et à faire rayonner le ski acrobatique 
dans toujours plus de régions.

Merci à nos partenaires ! 

Présence des Québécois 
à l’international
Les athlètes québécois de ski acrobatique ont brillé sur la scène  
internationale cette saison. L’équipe olympique, composée de  
Mikael Kingsbury, Marion Thénault, Miha Fontaine, Lewis  
Irving, Ashley Koehler, Dylan Deschamps, Elliot Vaillancourt, Émile  
Nadeau, Julien Viel, Laurianne Desmarais‑Gilbert, Victor Pri‑
meau et Naomi Urness, a démontré une détermination et un talent  
remarquables. À leurs côtés, Flavie Lamontagne s’est illustrée au 
Championnat mondial junior, confirmant la force de la relève québé-
coise. Ensemble, ils portent fièrement notre sport et inspirent toute 
une génération.

Cette saison a été marquée par des accomplissements excep-
tionnels. Mikael Kingsbury a atteint un jalon historique avec sa 
100e médaille d’or en Coupe du monde, en plus de décrocher l’or 
et l’argent aux Jeux olympiques, confirmant son statut de légende 
vivante. Naomi Urness a impressionné dès sa première année sur 
le circuit, récoltant quatre podiums et remportant son premier globe 
de cristal, un exploit rarissime pour une recrue. De son côté, Flavie 
Lamontagne a brillé au Championnat mondial junior en décrochant 
la médaille d’or en duel, démontrant la force de la relève québécoise.
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États financiers

1 254 466 $
Subventions 850 367 $

Salaires et  
avantages  

sociaux 

438 126 $
Cotisations  
des membres 

822 454 $
Charges d’opérations 

47 391 $
Revenus autres 

Produits Charges

53 216 $
Revenus d’activités  
et d’événements  

591 236 $
Frais de l’équipe  
du Québec 215 123 $

Placements Sports 
Québec  

255 538 $
Camps  
d’entrainement 

Total : 	 2 263 860 $

Total : 	 2 264 057 $

Déficit : 	  (197) $
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Gouvernance
Comité Disciplinaire

Comité gouvernance, éthique  
et déontologie

Comité ressource humaines

Comité audit et gestion de risques

Le comité gouvernance, éthique et déontologie a procédé 
à la modification des Statuts et règlements de Ski acro 
Québec afin de bonifier le cadre de gouvernance, de pré-
ciser certaines règles d’admissibilité et de procédures et 
d’assurer la concordance avec le Code de gouvernance 
pour les organismes sportifs québécois.

La saison 2025-2026 s’est déroulée sans enjeux majeurs re-
levant du comité des ressources humaines. Cette stabilité té-
moigne du bon fonctionnement des opérations et de la collabo-
ration positive entre les différentes parties prenantes.

Au cours de la dernière année, le comité a assuré le suivi de 
l’audit financier annuel, dont les états financiers 2024-2025 
ont reçu une opinion favorable de l’auditeur indépendant.  
Les travaux ont également permis de poursuivre l’amélioration 
des processus financiers, notamment par le renforcement des 
suivis comptables, la qualité de l’information financière et les 
mécanismes de contrôle interne.
De plus, dans le cadre de la fin du mandat de l’auditeur externe, 
un processus d’appel d’offres a été réalisé afin d’évaluer les 
options disponibles et d’assurer la continuité d’une approche 
rigoureuse et indépendante de la vérification financière.
Le comité a également suivi l’analyse des impacts liés à l’appli-
cation des obligations fiscales, notamment en ce qui concerne 
la collecte des taxes. Des travaux d’analyse ont été entrepris 
afin d’évaluer les impacts opérationnels et financiers pour Ski 
acro Québec et ses membres, ainsi que les prochaines étapes 
à mettre en place.
Enfin, le comité a poursuivi ses travaux liés  
à la gestion des risques financiers, 
incluant le suivi des liquidités, 
des subventions à recevoir,  
des réserves financières et  
des processus administratifs,  
afin de soutenir une croissance  
durable et une gouvernance  
responsable de l’organisation.

Le comité disciplinaire a principalement été impliqué dans des dos-
siers liés à des comptes en souffrance et à l’application des poli-
tiques administratives de l’organisation.

Des discussions ont également eu lieu concernant l’encadrement 
des comptes en souffrance, l’application équitable des politiques 
en vigueur ainsi que les mécanismes de suivi et de recouvrement.

Le comité a aussi assuré un suivi auprès du Protecteur de l’intégrité 
en loisir et en sport relativement à une situation signalée impliquant 
un partenaire/fournisseur de l’organisation.
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Comité ad’hoc diversification 
des revenus

Comité de mise en candidature
Le comité de mise en candidature a procédé à la révision des can-
didatures reçues en vue des élections du conseil d’administration. 
Chaque candidature a été examinée afin de vérifier son admissibi-
lité et son acceptabilité en fonction des critères et des règlements 
en vigueur à la Fédération. À la suite de cette vérification, le comité 
a confirmé les candidatures répondant aux exigences établies et a 
préparé les informations nécessaires à la tenue des élections.

Au cours de la dernière année, le comité a poursuivi ses efforts afin 
de renforcer les revenus de l’organisation par le développement 
de partenariats stratégiques. Nous sommes heureux d’accueillir 
un nouveau commanditaire, Orage, qui se joint à l’écosystème de 
Ski acro Québec. Nous soulignons également le renouvellement du  
partenariat avec Oberson, un collaborateur de longue date de notre 
organisme et pour une deuxième année, Idéal Cargo qui nous  
permet de sillonner les routes du Québec bien équipé.

Parallèlement, nous avons travaillé à la création d’un nouveau kit 
de représentation visant à mieux mettre en valeur l’offre et l’impact 
de Ski acro Québec auprès de partenaires potentiels. Plusieurs  
démarches de sollicitation ont été réalisées auprès d’entreprises  
ciblées. Toutefois, dans le contexte économique actuel, marqué par 
des budgets marketing plus restreints et compte tenu de la portée 
relativement limitée de notre organisation, l’obtention de nouveaux 
partenariats demeure un défi. Le comité poursuivra ses efforts afin 
d’identifier des occasions de croissance et de diversification des 
revenus pour soutenir le développement du sport au Québec.




