Impactoverzicht 2026
Cijfers & ontwikkelingen

Er kan je zomaar iets overkomen, waardoor
je leven op z’'n kop staat. Een burn-out, een
ernstige ziekte of een ongeluk: vanaf dat
moment is de toekomst ongewis. Wat veel
mensen niet zien, zijn de onzichtbare
gevolgen. Bij Effectyf hebben we hier ons
vak van gemaakt. Fijn dat je ons hebt
gevonden!

Een samenleving vol
levensgeluk

Perspectief in zicht

Bij Effectyf geloven wij dat perspectief
bijdraagt aan levensgeluk. Daarom
bieden wij re-integratie- en
coachingstrajecten op maat aan.

Werk 6f een andere zinvolle
tijdsbesteding

In de begeleiding gaan wij samen met
de werknemer op zoek naar

door werk 6f een
andere tijdsbesteding als de situatie
daarom vraagt. We houden de regie en
schakelen met alle belanghebbenden.
Daarbij staat een duurzaam resultaat
voorop.

Oog voor mens en proces

Bij Effectyf combineren we kennis van
wet- en regelgeving met expertise
rondom diverse ziektebeelden en
(onzichtbare) beperkingen in werk. We
kijken verder dan wettelijke kaders:
waar is de werknemer écht bij gebaat?

Inzicht, vertrouwen & duidelijkheid
voor werknemer én werkgever

Werknemers werkgevers

Post-covid

Onze diensten

Wij bieden advies en begeleiding bij re-
integratie in spoor 1, 2 en 3 en voeren
haalbaarheidsonderzoek uit. Onze
aanpak is altijd maatwerk. Op zoek naar
een coach in jouw regio? Je bent bij ons
aan het juiste adres.

Multiproblematiek Autisme
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Burn-out / mentaal
37%

Werknemers en werkgevers waarderen onze
ondersteuning bij het proces van WIA-
beoordeling.

Diensten voor verzuimpreventie

Tijdens re-integratietrajecten krijgen we
veel vragen over persoonlijke

(loopbaan)ontwikkeling. Hoe voorkom je
dat je (opnieuw) uitvalt? Wij bieden ook:

« Individuele coaching
e Loopbaancoaching
e Outplacement



Trotsmakende
resultaten

Sinds onze start in 2013 hebben wij 8.392
werknemers mogen begeleiden bij 2.682
organisaties In 2025 zag de trajectverdeling
er als volgt uit:
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Landelijk netwerk

Wij begeleiden werknemers in opdracht van
uiteenlopende werkgevers in diverse
regio's. Zij komen bij ons terecht door onze
nauwe samenwerking met bedrijfsartsen,
verzekeraars, arbodienstverleners,
behandel- en revalidatiecentra.
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Kennis als kapitaal

Effectyvers hebben een grote voorliefde
voor complexe verzuimcasuistiek. Wij
houden onze kennis up-to-date door middel
van onderzoek, intervisie, themadagen en
praktijkervaring. We delen die kennis actief
in de vorm van psycho-educatie,
inspiratiesessies en trainingen.

Ik verwees laatst nog een werkgever door, omdat
Effectyf veel specialistische kennis en kunde in huis
heeft. Claude Hoydonckx, bedrijfsarts Vitalias
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De Jobstap Groep

Na de oprichting van Stichting Jobstap in
2000, werd in 2013 Effectyf geboren en
ontstond de Jobstap Groep. In de loop
der jaren kwamen hier verschillende
labels en organisaties bij die eenzelfde
gedachte delen: wie kan en wil werken,
mag meedoen.
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