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La PoliƟca AnƟcorruzione di Cer Medical SRL riguarda tuƫ coloro che collaborano con la stessa nell'accezione 
più ampia del termine, ovvero: dipendenƟ di ogni livello, dirigenƟ, componenƟ del Consiglio di 
Amministrazione, soci in raggruppamenƟ di imprese, soci in generale, imprese sub-appaltatrici, fornitori, 
studi professionali, collegio sindacale, revisori, liberi professionisƟ o qualsiasi altro individuo associato 
all'azienda. A tuƫ quesƟ viene richiesto il medesimo impegno al rispeƩo della presente PoliƟca.  
A garanzia di tale impegno Cer Medical SRL si è dotata di un MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E 
CONTROLLO, ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e ha adoƩato il CODICE ETICO del Gruppo Sapio, messo a 
disposizione di tuƩe le parƟ interessate, insieme alla presente PoliƟca, aƩraverso il sito web aziendale e 
comunicato a tuƫ i dipendenƟ aƩraverso posta eleƩronica. 

Cer Medical SRL: 
 Vieta ogni forma di corruzione, adoƩando un approccio di tolleranza zero nei confronƟ della stessa; 
 Si impegna a osservare le Leggi nazionali, e in generale le altre Leggi e requisiƟ vigenƟ in materia anƟ-

corruzione; 
 Si impegna a conformarsi ai requisiƟ della Norma UNI ISO 37001; 
 Vigila sull’applicazione del Codice eƟco interno in merito alla regolamentazione della condoƩa negli 

affari; 
 Rende pubblica e accessibile la presente PoliƟca a tuƫ i desƟnatari e parƟ interessate, tramite 

pubblicazione sul sito e sui social media; 
 Incoraggia la segnalazione dei sospeƫ in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole e 

confidenziale, senza Ɵmore di ritorsioni; 
 Si impegna per il miglioramento conƟnuo del sistema di gesƟone per la prevenzione della corruzione; 
 Si impegna a diffondere internamente la cultura di prevenzione della corruzione. 

RESPONSABILI DELLA POLITICA  
La presente PoliƟca è stata emessa dal Consiglio di Amministrazione che ha responsabilità di verificare che la 
stessa venga aƩuata, oƩemperi ai doveri legali ed eƟci dell'azienda e venga rispeƩata da tuƫ i soggeƫ soƩo 
il nostro controllo.  
L’Amministratore Delegato ha affidato a Monica RaƩo il ruolo di Funzione di Conformità, da esercitare 
aƩraverso il controllo sulla conformità dei protocolli, delle procedure, dei comportamenƟ, aƩraverso audiƟng, 
per la prevenzione della corruzione. Questa funzione è dotata della competenza, autonomia e autorità 
necessarie per svolgere tali compiƟ e risponde solo all’Amministratore Delegato. 
Il management, ad ogni livello, dovrà accertarsi che tuƫ i soggeƫ soƩo la propria responsabilità siano a 
conoscenza della PoliƟca anƟcorruzione, la rispeƫno e ricevano una formazione adeguata e costante in 
materia.  
Ogni dipendente è invitato ad esprimere il proprio giudizio sulla PoliƟca ed a suggerire possibili miglioramenƟ.  
Gli eventuali commenƟ, consigli ed interrogaƟvi dovranno essere posƟ e/o indirizzaƟ alla Funzione di 
conformità alla mail cermedical.fdc@qualitytraining.it.  

RESPONSABILITÀ INDIVIDUALI  
Tuƫ i dipendenƟ sono tenuƟ a leggere, comprendere e rispeƩare le disposizioni contenute nella presente 
poliƟca ed a divulgarne il contenuto ai soggeƫ con cui sono in contaƩo.  
La prevenzione, l'individuazione e la segnalazione di possibili aƫ di corruzione rientrano nelle responsabilità 
di tuƫ coloro che lavorano per noi o soƩo il nostro controllo. Evitate qualunque comportamento ravvisabile 
come una possibile violazione della presente PoliƟca.  
ContaƩate subito la funzione di Conformità, se ritenete o sospeƩate che un comportamento sia, o possa 
essere, in confliƩo con quanto previsto dalla presente PoliƟca: ad esempio, se un cliente o un potenziale 
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cliente vi offre qualcosa in cambio di un vantaggio commerciale, o dichiari espressamente che un regalo o un 
pagamento sono finalizzaƟ al rinnovo di un contraƩo. 
Ciascun desƟnatario della presente PoliƟca è tenuto a segnalare tempesƟvamente alla Funzione di 
Conformità qualsiasi situazione di confliƩo di interessi, anche potenziale o apparente, derivante da interessi 
personali o organizzaƟvi, direƫ o indireƫ, che possa compromeƩere, o essere ragionevolmente percepita 
come idonea a compromeƩere, l’imparzialità e l’oggeƫvità nello svolgimento delle proprie aƫvità e 
nell’assunzione di decisioni nell’interesse di Cermedical. 
Chi dovesse trovarsi in una situazione di confliƩo di interesse, deve inoltre astenersi dal partecipare a 
decisioni, valutazioni, negoziazioni o altre aƫvità nelle quali il confliƩo di interessi possa incidere sulla propria 
indipendenza di giudizio, fino alla definizione delle misure di gesƟone o miƟgazione applicabili. 
 
SEGNALAZIONI  
In conformità al d.lgs. 24/2023 aƩuaƟvo della Direƫva Europea n. 2019/1937, Cer Medical SRL ha aderito al 
canale interno del Gruppo SAPIO per l'invio delle segnalazioni whistleblowing hƩps://sapiolife-
sapiogroup.segnalazioni.net/, accessibile anche direƩamente dal ns sito web, dove è consultabile anche la 
WHISTLEBLOWING POLICY. 
I desƟnatari della presente PoliƟca sono tenuƟ a segnalare ogni eventuale violazione del Sistema 
AnƟcorruzione (dubbi, sospeƫ in relazione ad aƫ corruƫvi) tramite questo canale. 

PROTEZIONE  
Gli individui che rifiutano di acceƩare o di offrire una tangente, o che segnalano eventuali comportamenƟ 
illeciƟ di altri, talvolta temono possibili ripercussioni.  
L'Alta Direzione incoraggia il dialogo e sosƟene chiunque esprima in buona fede moƟvi di preoccupazione in 
relazione alla presente poliƟca, anche nel caso in cui si dovessero rivelare infondaƟ.  
L'azienda si impegna a garanƟre che nessuno subisca traƩamenƟ discriminatori per aver rifiutato di rendersi 
complice di aƫ corruƫvi o per aver segnalato in buona fede il verificarsi o il possibile verificarsi di 
comportamenƟ di questo Ɵpo. Per traƩamento discriminatorio si intende licenziamento, provvedimenƟ 
disciplinari, minacce o altri comportamenƟ puniƟvi a seguito della segnalazione. Se ritenete di essere viƫma 
di una situazione di questo Ɵpo, informatene tempesƟvamente la Funzione di Conformità 
cermedical.fdc@qualitytraining.it. 

FORMAZIONE E COMUNICAZIONE  
I neo-assunƟ ricevono una copia della PoliƟca (oltre che del Codice EƟco) e soƩoscrivono una dichiarazione 
di impegno al rispeƩo dei principi in esso contenuƟ.  
L'aggiornamento sulla presente PoliƟca fa parte del percorso di formazione permanente di tuƫ gli individui 
che lavorano per noi e dovrà essere assicurato costantemente.  
Il nostro aƩeggiamento di tolleranza zero nei confronƟ della corruzione dovrà essere comunicato dall'inizio 
del rapporto a tuƫ i fornitori, appaltatori e partner commerciali e ribadito nel corso delle relazioni.  

VIOLAZIONI DELLA PRESENTE POLITICA  
I dipendenƟ che infrangono la presente PoliƟca sono passibili di sanzioni disciplinari che possono portare al 
licenziamento per caƫva condoƩa.  
Noi abbiamo la facoltà di interrompere in qualunque momento le relazioni con altri individui e organizzazioni 
che operano per nostro conto se sono colpevoli di violazione della presente poliƟca.  

MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA ANTICORRUZIONE  
Cer Medical SRL valorizza ed arricchisce il patrimonio di esperienze e conoscenze diffuse, aƩraverso la 
formazione e l'informazione conƟnua del proprio personale.  
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Predispone con frequenza annuale un Piano di Miglioramento per il sistema di prevenzione della corruzione. 
UƟlizza strumenƟ ed indicatori idonei per il controllo delle prestazioni in tema di prevenzione della 
corruzione, come anche per le altre temaƟche coperte dal Sistema di GesƟone Integrato e dal MOG 231. 
Monitora aƩraverso verifiche ispeƫve l'aƩuazione dei modelli di riferimento aziendali. Pianifica tali audit ogni 
anno e le illustra all'Alta Direzione durante le riunioni di riesame e ne riceve autorizzazione alla sua esecuzione 
ed eventuali necessità implementaƟve.  
La PoliƟca AnƟcorruzione viene valutata almeno una volta l'anno, in sede di Riesame in funzione dei risultaƟ 
conseguiƟ e, in caso di necessità, viene integrata e soƩoposta da parte della Funzione di Conformità 
all'approvazione dell'Alta Direzione e del CdA. 

CORRUZIONE  
E' corruzione offrire, promeƩere, dare o acceƩare un beneficio finanziario o di altra natura per indurre chi lo 
riceve, o un altro individuo, a svolgere impropriamente le proprie funzioni, ovvero gli si riconosce una 
ricompensa di qualsivoglia natura per aver agito in maniera inappropriata, oppure ancora quando chi riceve 
il beneficio si comporta in modo scorreƩo acceƩando il vantaggio.  
Il beneficio comprende denaro, regali, presƟƟ, onorari, ospitalità, servizi, sconƟ, l'assegnazione di un 
contraƩo o di un qualunque bene di valore.  
Si parla di comportamento scorreƩo quando un individuo agisce in maniera illecita, contraria all'eƟca o alle 
aspeƩaƟve di buona fede o imparzialità connesse alla sua posizione o abusa della sua posizione di fiducia. Il 
comportamento scorreƩo può riguardare qualsivoglia aƫvità aziendale o professionale, funzioni pubbliche, 
azioni nell'esercizio del proprio lavoro o qualunque altra aƫvità svolta da, o per conto di, un'organizzazione 
di qualsivoglia genere.  
Si parla di abuso di potere quando un pubblico ufficiale abusa del potere a lui affidato per procurarsi un 
vantaggio privato.  

Esempio di beneficio offerto: offrire a un potenziale cliente i biglieƫ per un importante evento sporƟvo, ma 
solo a condizione che acceƫ di concludere un affare con voi. Si traƩa di un comportamento illecito poiché 
l'offerta è finalizzata a oƩenere un vantaggio di Ɵpo commerciale e contraƩuale. La responsabilità di questo 
comportamento può estendersi anche a noi in quanto l'offerta è stata faƩa per procurare un affare all'azienda. 
Infine, illecito è anche il comportamento del potenziale cliente che acceƩa la vostra offerta.  
Esempio di beneficio ricevuto: un fornitore dà un lavoro a vostro nipote ma dichiara senza mezzi termini che 
in cambio si aspeƩa che usiate la vostra influenza all'interno dell'organizzazione per far sì che gli venga 
rinnovato il contraƩo. Il fornitore che agisce in questo modo commeƩe un reato. E lo stesso vale per voi se 
acceƩerete l'offerta, in quanto lo farete allo scopo di oƩenere un vantaggio personale.  
Esempio di beneficio promesso ad un pubblico ufficiale: fare in modo che l'azienda corrisponda o promeƩa 
un "pagamento agevolaƟvo" a un pubblico ufficiale per velocizzare una praƟca, per esempio sdoganare delle 
merci ferme in dogana. Il comportamento corruƫvo nei confronƟ del pubblico ufficiale ha luogo nel momento 
stesso in cui si formula l'offerta, in quanto essa è finalizzata all'oƩenimento di un vantaggio per l'azienda. In 
un caso come questo, è punibile anche all'azienda. 

COMPORTAMENTI NON CONSENTITI  
Non è consenƟto a chiunque agire per conto della Cer Medical nel: 
 dare, promeƩere o offrire denaro, regali o ospitalità con l'aspeƩaƟva o nella speranza di ricevere un 

vantaggio commerciale, né ricompensare in alcun modo un vantaggio commerciale già oƩenuto; 
 fare o acceƩare regali o ospitalità mentre sono in corso traƩaƟve commerciali o gare di appalto, qualora 

comportamenƟ di questo Ɵpo possano essere percepiƟ come una volontà di influenzare il risultato; 
 acceƩare denaro, regali o ospitalità da un soggeƩo terzo di cui sappiamo o sospeƫamo che abbia faƩo 

l'offerta con l'aspeƩaƟva di oƩenere in cambio un vantaggio commerciale per sé o per chiunque altro; 
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 acceƩare ospitalità da un soggeƩo terzo in luoghi o situazioni esageratamente costosi; 
 meƩere in aƩo minacce o ritorsioni nei confronƟ di un individuo che si sia rifiutato di commeƩere un 

aƩo di corruzione o che ne abbia denunciato il verificarsi; ovvero 
 intraprendere qualunque azione che si possa configurare come una violazione della presente poliƟca. 

PAGAMENTI AGEVOLATIVI E BUSTARELLE  
Noi non corrispondiamo né acceƫamo pagamenƟ agevolaƟvi o bustarelle di qualunque genere.  
I pagamenƟ agevolaƟvi, o "mazzeƩe" sono piccole somme di denaro pagate soƩobanco per assicurarsi o 
accelerare un servizio (in genere da parte di un pubblico ufficiale). Si traƩa di un comportamento poco diffuso 
in alcuni staƟ europei ma molto comune in regioni in cui operiamo.  
Le bustarelle sono pagamenƟ corrisposƟ in cambio di un favore o di un vantaggio commerciale.  
Evitate comportamenƟ che comporƟno l'effeƩuazione o l'acceƩazione, da parte nostra o per nostro conto, di 
un pagamento agevolaƟvo o di una bustarella, ovvero che ne lascino intendere l'offerta o l'acceƩazione. Se vi 
viene chiesto di effeƩuare un pagamento per nostro conto, fate la massima aƩenzione al moƟvo per cui viene 
faƩo e se la somma richiesta è proporzionata ai beni o ai servizi forniƟ. Chiedete sempre una ricevuta 
contenente la causale del pagamento. Se nutrite sospeƫ, preoccupazioni o dubbi in merito a un pagamento, 
soƩoponete la quesƟone all’Area Qualità. 

REGALI, OSPITALITÀ E SPESE  
La presente poliƟca consente spese di ospitalità o evenƟ di intraƩenimento (siano essi offerƟ o ricevuƟ), a 
condizione che siano formalmente richiesƟ, autorizzaƟ e tracciabili, il cui sostenimento risponda a criteri di 
ragionevolezza, finalizzaƟ a: 
 stabilire o mantenere buone relazioni di affari;  
 migliorare o mantenere l'immagine o la reputazione dell'azienda; vendere o presentare i nostri prodoƫ 

e/o servizi in maniera più efficace. 
Non vi è consenƟto acceƩare o fare un regalo da/a un soggeƩo terzo.  
È consenƟto fare o ricevere a/da clienƟ, fornitori e partner commerciali omaggi promozionali di piccola enƟtà, 
come ad esempio arƟcoli di cancelleria recanƟ il nome dell'azienda.  
Rimborsare le spese di un soggeƩo terzo, o acceƩare un'offerta di rimborso (ad esempio, i cosƟ sostenuƟ per 
partecipare a un meeƟng di lavoro) non viene in genere considerato un comportamento corruƫvo. TuƩavia, 
un pagamento eccessivo rispeƩo alla norma (come ad esempio un soggiorno prolungato in albergo) non è 
acceƩabile.  
Siamo consapevoli che le consuetudini variano da un Paese e da una regione all'altra e che un comportamento 
normale e acceƩabile in un luogo possa non esserlo in un altro. La domanda da porsi sempre come verifica è 
se il regalo, l'ospitalità o il pagamento siano ragionevoli e giusƟficabili in qualunque circostanza. Occorre 
sempre valutare con aƩenzione il moƟvo per cui vengono faƫ.  

DONAZIONI  
Nella nostra poliƟca non è previsto il finanziamento dei parƟƟ poliƟci, di comitaƟ ed organizzazioni poliƟche 
e sindacali.  
Noi facciamo solo donazioni a Ɵtolo di beneficenza, che rientrino nella piena legalità e nel rispeƩo delle 
normaƟve e delle praƟche locali. Non è consenƟta l'offerta o l'effeƩuazione di alcuna donazione senza la 
previa autorizzazione dell’Amministratore Delegato.  

REGISTRAZIONI CONTABILI  
Noi disponiamo di un sistema di procedure e di registrazioni contabili gesƟto tramite un sistema informaƟco 
e disponiamo di controlli interni adeguaƟ in grado di giusƟficare ogni pagamento effeƩuato a terzi, il quale 
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viene eseguito solo in modalità eleƩronica per poterne tracciare il flusso; non sono ammessi pagamenƟ in 
contanƟ.  
Voi siete tenuƟ, previo quanto stabilito nel paragrafo Regali, Ospitalità e Spese a dichiarare e tenere la 
registrazione scriƩa di tuƩe le spese di ospitalità e dei regali, siano essi offerƟ o ricevuƟ. Tali registrazioni 
saranno soƩoposte a revisione da parte della dirigenza.  
Le richieste di rimborso delle spese sostenute per ospitalità, regali o pagamenƟ nei confronƟ di terzi dovranno 
essere presentate come previsto dalla poliƟca aziendale, dichiarandone e registrandone la causale. TuƩe le 
rendicontazioni, le faƩure e le altre registrazioni riguardanƟ le transazioni con terzi, inclusi fornitori e clienƟ, 
dovranno essere effeƩuate in maniera deƩagliata e con la massima accuratezza. Non è consenƟta la 
cosƟtuzione di "fondi neri" finalizzaƟ a facilitare o occultare pagamenƟ illeciƟ. 
 
 
Data, 16/09/2026                                                                                    Firma dell’amministratore delegato 
 
        _______________________________ 
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