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Mantenha a Proteja Use de Aproveite com Davidas e Divulgue de
confidencia- informacgoes maneira responsa- sugestoes maneira
lidade sensiveis responsavel bilidade consciente

S6 para vocé! Esse N&o divulgue Leia o book, Utilize os beneficios Se vocé tiver Vocé pode
e-book é exclusivo detalhes pessoais conhega todas de maneira davidas ou compartilhar com

para quem ou privados dos as opgodes e equilibrada e sugestoées, o time seus colegas da
trabalha na beneficios aproveite as que respeite as regras de People estd a PepsiCo, mas
PepsiCo. N&o mais combinam de cada um deles disposi¢do para sempre

compartilne as com voceé
informagées com
pessoas de fora da

PepsiCo

ajudar respeitando as

condicdes de uso
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Os seus beneficios estédo sempre evoluindo.
Confira as Gltimas novidades e aproveite!

Agora, vocé pode usar o

wellhub 7%
seu cartéo em qualquer

- Plano anual com desconto ' ;
206 a Cartao Flash estabelecimento que
ug gme e o Check-in internacional 100% flexivel aceite a bandeira Visaq,
seja na modalidade

alimentagdo ou refeigdo.

aaaaaaaaaaaaaaaaa

app Zyla - assessoriade corridas

1. Entre no Portal por meio 2. O acesso serd feito por meio de

Atua"zq?ao do link abaixo ou QR Code: GPID e senha. Se vocé tiver
dificuldades, o Enlace, poderd te
de Cadastro apoiar.
3. Selecione a opgdo Alteracdo de
Endereco

4. Preencha os dados e anexe um
comprovante de enderecgo
atualizado, que contenha o CEP.

enderego emdia
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Beneficios

AUXILIO REFEICAO
ALIMENTACAO

Beneficio para funciondrios
(as) que ndo contam com
refeitorioem sua localidade
de trabalho, para auxilio de
refeic@o durante o expediente
de trabalho.

O valor é definido e revisto
conforme politica PepsiCo.

Vocé pode usar cartdo em
qualquer estabelecimento que
aceite a bandeira Visa, seja
na modalidade alimentacgéo
(mercados, agougues etc‘.;)

ou refeigéio (restaurantes,
lanchonetes etc.).

CESTA
BASICA

Beneficio mensal para
funciondrios (as) LO6
e abaixo conforme

estipulado em acordo definido
ou convencdo
coletiva.

F
ENLACE

Para saber se vocé é elegivel
0o auxilio creche e outras
duvidas fale com o Enlace.

Enl | il .
Telefone: 0800 8923385

CARTAO DE
BOAS FESTAS

Concedido no
més de Dezembro
conforme valor

anualmente.

0

AQUI TEM
BENEFICIO E
FLEXIBILIDADE
PARA VOCE

hid

VALE
TRANSPORTE

Beneficio para trajeto casa-
trabalho-casa com desconto
em folha de pagamento, do
valor concedido ou 6% do
saldrio, o que for menor.

CARTAO MOBILIDADE

Elegiveis LO9 e abaixo, apenas da
localidade Escritorio uniCo, para auxiliar
no o transporte ida e volta casa-trabalho.
Crédito mensal para uso de transporte
flexivel, como, Uber, Taxi, Estacionamento.
O valor € mensal conforme politica e néo
cumulativo.

Duvidas, sobre o uso do cartdo:

« (1) 4n8-0488

Atencdo: é preciso fazer a solicitagdo do
cartdo Mobilidade por meio do MyService:

i : licit
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Beneficios

VEICULO EXECUTIVO

Executivos(as) L10 e acima tem direito a um
veiculo designado para utilizagdo por um
periodo de 4 anos ou 120.000km.

O valor para aquisi¢gdo é definido em politica
conforme o nivel. Para niveis LG4 e acima, serd
garantida a blindagem no veiculo.

A PepsiCo é responsavel por todas
despesas com manutencgdo,
combustivel, IPVA e seguro do veiculo
enquanto o veiculo estiver em nome da
PepsiCo.

Davidas:
Facilities.Brasil i m

AQUI TEM
BENEFICIO E
FLEXIBILIDADE
PARA VOCE

LAY

CARTAO MOBILIDADE

Executivos(as) com o veiculo executivo,
também terdo direito a um crédito mensal
para uso de transporte flexivel, como,
combustivel, Uber, Taxi, Estacionamento. O
valor € mensal conforme politica e ndo
cumulativo.

Davidas, sobre o uso do cartéo:

- fal m@flash m.br
« (1) 4118-0488

Atencdo: é preciso fazer a solicitagcdo do
cartdo Mobilidade por meio do MyService:

Clique aqui para fazer a solicitacéo.
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Beneficios

AUXILIO CRECHE

P

O beneficio “Auxilio Creche” é pago no retorno ao trabalho apds a licenga
maternidade ou licencga parental. A elegibilidade, tempos e valores, depende
da sua localidade e categoria sindical a qual pertence.

O auxilio creche serd pago no modelo de reembolso, em folha de pagamento,
através da apresentagcdo da despesas pagas, com intuito de apoiar
exclusivamente as despesas de escola ou babdé.

ENLACE

Para saber se vocé é elegivel ao
auxilio creche e outras ddvidas fale
com o Enlace.

Enl : il .
Telefone: 0800 892 3385
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Beneficios

COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA

Caso seja necessdario um afastamento médico para cuidados com sua
saude, é importante saber que a PepsiCo complementard o valor pago pelo
INSS, garantindo o recebimento do seu Ultimo saldrio mensal por 6 meses.
Ndo valido para funciondrios(as) Amavale.

ENLACE

Procure apoio se tiver davidas sobre sua
elegibilidade e processo:

Enl | il .
Telefone: 0800 892 3385

Confidencial e restrito
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Beneficios

CLUBE DE
DESCONTOS

Plataforma online com ofertas especiais em diversos produtos,
servigos e educagdo.

Para acessar a plataforma pela WEB:

= Acesse Pepsico.gointegro.com
V& em “Primer ingreso? Obten tu acceso aqui”
Insira seu e-mail de preferéncio, aceite os termos e clique em continuar

Informe o seu GPID ou e-mail PepsiCo

Para acessar pelo celular:

= Baixe o aplicativo Gobenefits

= Insira seu e-mail de preferéncia e, em seguida, o seu GPID
= Natela seguinte, informe o subdominio PepsiCo

= Vocé receberd um cédigo verificador no

e-mail informado. Siga os passos para validar o e-mail e criar sua senha.

ENLACE

Procure apoio se tiver
davidas sobre o processo:

Enlace.brasil@pepsico.com
Telefone: 0800 892 3385
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Seguros

Plano Médico

Vocé e seus dependentes sdo elegiveis a um plano de sadde que garante cobertura para todos os procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Satde). Ndo ha custo fixo, somente a Coparticipagdo.

s Coparticipacdo: trata-se da contribuigdo varidvel quando houver utilizagdo do plano da assisténcia médica para a
realizagcdo de exames, consultas eletivas e Pronto-Socorro. Cirurgias ndo tem coparticipacdo.

s A cobranca de coparticipacéo é feita em folha de pagamento, limitada a 15% da remuneragdo mensal bruta. O valor que
exceder este limite serd descontado no més seguinte.

=m APOIO VIVER BEM
CONTATO COM SEU PLANO viverbem@pepsico.com

=3
= ;NE(% ’ Unimed - gestao.unimed@pepsico.com n Temos um canal dedicado & vocé para
12 3[ ¢%]  App Meu Plano Central Nacional Unimed | quaisquer duvidas sobre o seu plano médico,
0 0800 942 00 11 e www.centralnacionalunim m.br N | rede credenciada, cobertura e muito mais.

Unimed R Para maiores detalhes sobre o seu beneficio de plano médico, acesse
sua pdagina myPepsiCo, clicando em “Meu RH — Saldrios e Beneficios™

o DEPENDENTES

Omint - 0800 726 4000 [ Y O beneficio tamAbefm € valido para se}Js/suos
. . . dependentes, cénjuge ou companheiro(a),
e-mail: associado@omint.com.br oY) filhos(as) e enteados(as).

Apbs o nascimento, casamento ou unido estdvel, inclua

imediatamente seu(sua) dependente no plano médico. O prazo
. maéximo para inclus@o é de 30 dias (a contar da data do evento),

lent mas ndo deixe para depois para ndo correr riscos de caréncias.

App Omint Satde

Confidencial e restrito



mailto:gestao.unimed@pepsico.com
http://www.centralnacionalunimed.com.br/
https://web.mypepsico.com/
http://www.omint.com.br/

Seguros

Plano Médico — Uso Consciente

& “Agir como dono(a)” do seu plano de saude @
. e com “Integridade” é essencial para .
agir como agir com

dono garantir a qualidade do beneficio. integridade

O Pronto Socorro
tem a fungdo de
prestar
atendimento de
urgéncia. Ndo
utilize-ocomo
rotina.

Lembre-se de
utilizar a
telemedicina
sempre que
possivel. Ndo hé
custos e estd
disponivel 24h
todos os dias.

o
(60

Procure um
médico de
confianga para
acompanhar
vocé e sua
familia.
Faca consultas
regulares uma
vez ao ano.

Fique atendo ds
campanhas
outubrorosae
novembro azul
para ter isengdo
de copay para
alguns exames
preventivos.

A

Quando retornar
ao médico,
leve os exames
que vocé ja fez
anteriormente

Guarde os
resultados dos
exames pois sdo
validos por 6
meses e vocé
poderd leva-los a
outras consultas

A

'Q

Nunca assine
documentos sem
ler e ndo
compartilhe seus
acessos com
terceiros.

N&o utilize o
plano médico
para tratamentos
estéticos,

drenagem,
praticas
esportivas pois
ndo possuem
cobertura
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Seguros

Plano Médico - Prevencgéio de Fraudes

Este € um beneficio importante e o uso correto dele é fundamental!
Praticas irregulares s@o consideradas fraude e podem levar d sua
exclus@o e da sua familia do plano médico ou até aplicagdo de
medidas disciplinares por parte da Companhia.

Confira as boas praticas para uso desse beneficio!

O que pode ser considerado fraude? Vejamais alguns exemplos

Uso do plano por terceiros néo autorizados:
Emprestar a carteirinha ou permitir que outra
pessoa utilize o plano como se fosse o(a)
beneficiario(a).

Fracionamento de recibo: Emitir varios recibos para
um dnico procedimento com o objetivo de inflacionar
o valor do reembolso é uma pratica fraudulenta.

Reembolso sem desembolso: prestadores prometem
reembolso sem pagamento prévio por
procedimentos fora da rede credenciada. Para
reembolso, o pagamento deve ser feito
antecipadamente, conforme decis@o do STJ.

Combinado entre beneficidrio(a) e prestador:
Acordos para emiss@o recibos de servigcos ndo
realizados, em troca de reembolso.

Apresentar documentos falsos, repetidos ou
adulterados: Enviar documentos falsos,
alterados ou ja utilizados antes para aprovacdo
de um servico ou reembolso. o niUmero da NF,
data e hordrio condiz com o servico realizado.

Falsos procedimentos: Realizar procedimentos néo
cobertos pelo plano e emitir recibos falsos, ou
inflacionar pedidos de reembolso sdo praticas
fraudulentas.

) @ @

>
Fal
(aal

Reembolso de despesas cobertas por outro
plano ou entidade: Solicitar reembolso por um
servigo j& pago por outro seguro ou convénio.

Reembolso de despesas ndo realizadas: Solicitar
reembolso por um atendimento que ndo aconteceu
de fato.

Confidencial e restrito



Seguros

Plano Médico — Telemedicina e Fa

dias na semana e sem nhenhum custo!!!

pronto-socorro, entre em contato com a telemedicina do seu plano.

3. Em caso de 1° acesso, digite
seu e-mail e siga as
orientagdes para preencher os

3. Clique em perfil ouem Servicos e CamMpos.

escolha a opc¢do Telemedicina.

Nacional, utilize o mesmo CPF e
senha para acessar.

4. Agende o dia e hordrio
desejados.

Farmacia

Vocé sabia que os beneficidrios dos planos Unimed e Omint tém acesso a descontos
exclusivos em algumas das principais farmdacias do pais? Antes de fazer o pagamento,
consulte os desconto e apresente o cartdo do seu plano.

rmacia

Com a Telemedicina vocé pode ter orientagdes médicas sem sair de casa, 24 horas por dia, todos os

Isso mesmo! Sabe aquela enxaqueca, dor de estdmago, sintomas de gripe, alergias? Antes de sair para o

Unimed - Como acessar? Dr. Omint - Como acessar?
1. Baixe o aplicativo Unimed Nacional 1. Acesse o Dr. Omint pelo App 1. Vocé também pode
Minha Omint ou pelo portal receber orientacdo
2. Faga o login com o seu www.omint.com.br médica imediata por
CPF e senha de acesso telefone, 24h.
Se vocé J(] tem cadastro no MEU 2. Selecione o beneficidrio.
PLANO, antigo aplicativo da Unimed 2. ligue para 0800 726 4001

2T =
elﬂ

Y
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Seguros
BENEFICIO E

FLEXIBILIDADE

PARA VOCE

Plano Odontolégico — Metlife Odonto o

Ndo descuide da sua sadde dental!

O plano odontoldgico € opcional e tem um custo fixo que varia conforme seu plano de elegibilidade. Vocé poderd
optar por ter o plano e escolher quais os/as dependentes que deseja incluir. N&o existe caréncia para utilizagdo, o
que permite a inclus@o a qualquer momento. Mas fique atento/a, pois pode existir caréncia no momento do
cancelamento do plano de acordo com a dltima utilizagdo.

PRINCIPAIS COBERTURAS =

Rede Nacional
j ]

Consultas, Diagnésticos, Urgéncia e Emergéncia : Temos um canal dedicado d vocé para
Radiologia, Odontopediatria, Periodontia quaisquer davidas sobre o seu plano

=m APOIO VIVER BEM

viverbem@pepsico.com

. . | £ i :
Prevengdo em salde bucal, Restauragées, odontologico, rede credenciada,
. cobertura e muito mais.
Endodontia (tratamento de canal) e 5
Cirurgias em consultorio Para maiores detalhes sobre o seu beneficio do plano
Consertos em prétese e prétese parcial odontolégico, acesse sua pdgina no myPepsiCo,
removivel tempordria clicando em “Meu RH — Saldrios e Beneficios™:

https:[lweb.myPepsiCo.coml

CONTATO COM SEU PLANO ° DEPENDENTES

=) v . O beneficio também é vdlido para
=\ : = 3003-3422 (Capitais e Grandes Centros) R seus/suas dependentes, conjuge ou
123[¢5] = 0800-7463422 (Demais Localidades) 00 companheiro(a), filhos/as e enteados/as.
600 . .
(=) " s|te. . . Como ndo existe caréncia para inclusdo, avalie o melhor
= Aplicativo Metlife paracelular momento para fazer a inclus@o de seus dependentes.’
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Seguros

Filhos/as solteiros/as até 24 (vinte e quatro) anos de idade;

seu/sua cénjuge ou companheiro(a);

COMO FAZER A INCLUSAO?

Acesse o WF (work flow) abaixo:

Incluséo e Excluséo de Dependentes Brasil - Visualizar
Respostas ( myPepsiCO.com)

e preencha todos os campos requisitados.

Cénjuge Certidéo de Casamento + Copia de RG e CPF atualizados

Companheiro(a)  Escritura Pablica de Uniéo Estavel emitida em cartério + Copia
de RG e CPF atualizados

Filhos(as) até 24  Certidéo de Nascimento + Copia de RG (obrigatério a partir de
anos 8 anos de idade) + Coépia do CPF

Enteados(as) até  Certidéo de Nascimento e Termo de Tutela (quando ndo
24 anos registrado como filho do funciondrio) + Cépia de RG
(obrigatério a partir de 8 anos de idade) + Copia do CPF

Filhos(as) Certidéo de Nascimento e Termo de Tutela (quando ndo
Adotivos registrado como filho do funciondrio) + Cépia de RG
(obrigatério a partir de 8 anos de idade) + Copia do CPF

Inclusdao de Dependentes

saiba, agora, como fazer para incluir seu/sua dependente nos beneficios, mas antes vamos rever as regras de elegibilidade:
Cénjuge ou companheiro(a) em unido estavel registrado em cartério (Escritura Pdblica de unido estdvel) inclusive do mesmo sexo;

Tipode Ve
dependentes Documentos Obrigatorios

Enteados/as e tutelados/as, desde %ue o/a funciondrio/a apresente o termo judicial de guarda ou tutela em seu nome ou de

Filhos/as invéalidos/as sem limite de idade desde que comprovada a incapacidade.

ENLACE

Procure apoio se tiver davidas de como utilizar.

Enlace.brasil@pepsico.com
Telefone: 0800 892 3385

DEPENDENTES

O(a) dependente serd incluido(a) no
mesmo plano do/a titular.

Atencdo!!!
O prazo para inclusdo de um(a) dependente é de até 30 dias a contar da
data do evento, seja a data de nascimento, casamento ou unido estével.

Mesmo com esse prazo, inclua imediatamente para evitar caréncias. O

prazo méximo para incluséo é de 30 dias (a contar da data do evento),
mas ndo deixe para depois para ndo correr riscos de caréncias.
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Seguros

Seguros Pessodis

Diferentes opgdes de seguros para vocé e sud
familia.

Faga uma cotagdo! Os custos e pagamentos
deverdo ser negociados diretamente com a
seguradora.

Faga outras cotagdes e contrate o que melhor se
adequar as suas necessidades.

APOIO VIVER BEM

B Em caso de dlvidas, temos
um time preparado para te
j i apoiar:
_uC | viverbem@pepsico.com

AQUI TEM
BENEFICIO E
FLEXIBILIDADE
PARA VOCE

‘3@ U

Acidentes
Pessoais

Para acessar a plataforma pela WEB:
https://escolhaseuseguro.com.br/parceiro

Confidencial e restrito
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Seguros

PepsiCo Global Security Assistance Center (GSAC) assegura a todos funciondrios e funciondrias ferramentas e
recursos para um ambiente seguro e protegido durante viagens de negocios.

Os associados podem entrar em contato com o GSAC 24 horas por dig, 7 dias por semana, para obter
assisténcia com qualquer problema, incluindo:

= Seguranga e emergéncias médicas durante viagens de negécios

= Problemas com documentos

= QOcorréncias de violéncia no local de trabalho, vandalismo, furtos ou roubo

= Todos os outros problemas e atualizagdes relacionados & seguranga global

Ao entrar em contato com o GSAC, os associados serdo atendidos por um operador (em seu idioma) e serdo
conectados — por e-mail ou telefone — até a resolugdo do problema.

O GSAC também coordenard informagdes do seguro internacional SOS.

GSAC:
+1-410-216-3138
P iCoGl I ritvy@WorldAwar m

Aplicativo Worldcue®

Worldcue®© é um aplicativo mével que apoia o
programa Global Travel Safety da PepsiCo.
Prepara os viajantes antes da viagem, identifica
riscos de viagem, monitoriza ameacgas e situagoes
durante a viagem e ajuda a PepsiCo Global
Security a responder a incidentes @ medida que
ocorrem.

O login é feito via login uniCo com e-mail/GPID e
senha da PepsiCo.

Confidencial e restrito
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Seguros

SEGURO DE VIDA

Falecimento de Titular: Indenizagéo para beneficiarios

(pessoas nomeadas para recebimento do seguro de vida):

* Morte Natural = 24 x sal@rio mensal

+ Morte Acidental = 48 x salario mensal

« Cesta Basica = Indenizacdo para auxilio despesas com
alimentacgéo (pagamento uniCo conforme valor
determinado em contrato)

Falecimento de Dependente: Cénjuge, companheiro ou
filhos com idade entre 14 a 21 anos (24 anos, se for

estudante universitdrio) = 50% sobre o capital segurado (*)
para conjuge ou companheiro e de 10% sobre o capital

segurado (*) em caso de filhos.
(*) Capital segurado = 24 x salario mensal

APOIO VIVER BEM

B Em caso de davidas, temos
um time preparado para te
g ) apoiar:

viverbem@pepsico.com

Seguro de Vida e Funeral

AUXILIO FUNERAL

Suporte para as etapas burocrdticas e despesas de funeral
através do uso de funerdria credenciada (ou mediante
reembolso) respeitando o limite determinado em contrato.

Assessoria para formalidades administrativas e registro do
obito; Preparagdo do corpo para o sepultamento e carro
funerdrio; Urnaq, véu, coroas de flores e ornamentac¢do da salg;
Organizacdo do veldrio, sepultamento ou cremagdo .

Elegibilidade: Funciondrios(as), Estagidrios(as) e dependentes
diretos (conjuge, companheiro e filho até 21 anos, 24 anos se
estudante universitario e sem limite de idade se filhos
comprovadamente incapazes).

Observacdo: ndo é possivel personalizar os itens que estdo
incluidos no pacote de Auxilio Funeral.

Mantenha sempre atualizado o CENTRAL DE

“Termo de designagéo de ATENDIMENTO METLIFE
beneficiarios” — Documento para

o pagamento da indenizagdo. 3003-5433

. . . Capitais e Grandes Centros
Link de acesso: Atualizacion del P

Beneficdrios Seguro de Vida 0800-6385433

(myPepsiCo.com) (demais localidades)

Confidencial e restrito
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https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.mypepsico.com%2Fforms%2Fsecure%2Forg%2Fapp%2F757543ac-fe48-4586-8724-9058afc715ed%2Flaunch%2Findex.html%3Fform%3DF_IBMFEB&data=05%7C01%7CANDREA.TERRA%40pepsico.com%7C4f8e644df5f54cd1844708dbb21488ef%7C42cc3295cd0e449cb98e5ce5b560c1d3%7C0%7C0%7C638299573490791109%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=TOjZnKqaKcAQ6LCgimHoj4DluDWFgQcE4%2B3lXJCIDOc%3D&reserved=0

Programas de Sadde

Programa Mais Saide

O programa MAIS SAUDE, com foco na sadde integral: bem-estar fisico,
mental e social tem como objetivo promover a qualidade de vidag,
orientando, direcionando e estimulando os funciondrios(as) com doencas
crénicas (Hipertensdo Arterial, Diabetes Mellitus, Dislipidemias e
Cardiopatias) a buscarem ajuda médica e, através de especialistas,
entenderem sobre sua patologia, iniciarem ou darem seguimento no seu
processo de cuidado/tratamento e assim, obterem uma vida mais saudavel.

Os(as) participantes do programa seréo isentos(as) do desconto de
coparticipac@o para os exames necessdarios para acompanhamento de sua
sadde.

Além da isencéo da copay, os(as) participantes contardo com uma
equipe multidisciplinar de sadde com suporte médico, psicolégico e
ferramentas de autocuidado & sua saude integral.

As informacgdes de saude sdo confidenciais
e estdo restritas a equipe médica. Para
inscricdo e davidas, entrar em contato com:

maissaude @pepsico.com.

Confidencial e restrito
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Programas de Sadde
Programas Preventivos:
Prevenir e o Melhor Caminho

OUTUBRO ROSA NOVEMBRO AZUL

Alinhado s campanhas, Outubro Rosa e Novembro Azul, que alertam sobre a prevengdo e
diagnéstico precoce do cdncer de mama e de préstata, vocé e seus dependentes poderdo
realizar exames preventivos com ISENCAO do desconto de coparticipagdo na rede
credenciada do plano médico, durante os meses de outubro, novembro e dezembro.

CHECK-UP 50 -

- =m APOIO VIVER BEM
=
Essa campanha traz para vocé e também seus m
dependentes com 50 anos ou mais, a isengdo do il S Temos um canal dedicado & vocé para
desconto de coparticipagdo para diversos exames, ! E quaisquer davidas sobre seu check-up
anual.

quando realizados nos meses de outubro, novembro e
dezembro, na rede credenciada..

A relacéo de exames isentos sera divulgada
anualmente no més de outubro

Confidencial e restrito



Programas de Sadde
Check-Up Executivo

Anual para funcionéarios(as) L09 e acima. A elegibilidade inicia no més do aniversério e vocé podera realizar seu check-up
no prazo dellmeses.

O check-up permite o diagndstico precoce, evitando ou retardando doengas cronicas. Permite, também, tragar ajustes dos
hdbitos do dia-a-dia para melhoria da qualidade de vida.

Apbs a realizagdo do check-up médico, vocé terd uma devolutiva com um médico. Essa etapa é super importante para
vocés ter acesso aos resultados e recomendacgdes para cuidar e melhorar a sua Satde. Vocé, também, poderd levar seus
exames para seu médico para que apoie nos controles necessarios.

Agendamento exame para Agendamento exame para
usudrios(as) Omint: usudrios(as) Unimed:
O seu voucher estd disponivel em seu aplicativo Omint! Ligar para a Central de Atendimento do
Vocé encontrard varias opgodes de referéncia para Centro de Diagnéstico Fleury: (11) 3179-0822.
agendar seu check-up. Escolha o local de sua preferéncia. Ao agendar seu check-up informe que é funcionério(a)

PepsiCo e que seu plano é Central Nacional Unimed.

- =m APOIO VIVER BEM

| Se sua localidade ndo conta com laboratérios

@ Temos um canal dedicado a vocé para credenciados, poderd optar pelo reembolso, limitado
quaisquer davidas sobre seu check-up anual. ao valor definido em politica.

N&o ha custo fixo, nem coparticipac¢ao na utilizagéo

Confidencial e restrito



PI‘Og ramas de Saﬁde O Doce Comego é um programa que : S
redne os principais beneficios desde o Doce .

Doce Comeco P rimeiros mescs do(a) bebs,  COMEGO

MONITORAMENTO DA GESTACAO E ISENCAO DA COPAY

Que tal fazer todo seu PRE-NATAL SEM DESCONTO DE COPARTICIPACAO? Além de ter acompanhamento durante todo o periodo de
gestagdo e para of/a recém-nascido até os primeiros 12 meses de vida?

O programa DOCE COMECO tem como objetivo proporcionar agées de promogdo a saude e prevengdo de doengas no periodo
gestacional, além de oferecer informagées sobre o desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social das mdes/pais e do bebé, por
meio de acompanhamento e palestras, realizadas por uma equipe multidisciplinar de profissionais da saude, com o intuito de:

+ reduzir o risco das complicagées materno-fetais.

« acolher os pais, identificar, esclarecer e intervir nos fatores causais da propria paciente e advindos da gravidez. melhorar a
qualidade da gestagdo das funciondrias, aumentando-lhes o bem estar e promovendo saude.

REGRAS:

Mamdes:

A inscricdo no programa deverd ser feita com no méaximo 16 semanas de gestagdo.
Atender as ligagoes e/ou responder ds mensagens das Enfermeiras, participar dos
modulos e apresentar a carteira de pré-natal quando solicitado pela equipe de Saude.

Atender ds convocagdes para as consultas de acompanhamento no ambulatério da
localidade/online, quando necessario.

" Fazer o pré-natal com médico Obstetrq, realizando exames necessdrios de rotina para o
controle da gestagdo.

Papais, se funciondrios:

" Deverdo participar no minimo de 2 mdédulos e apresentar a carteira de pré-natal da
companheira/esposa quando solicitado pela equipe de Salde.

Receberdo o certificado de curso para poder optar pela extens@o da licenga paternidade

Muito bom, né?! Entdo, faca sua inscrigéo no Programa Doce Comeg¢o!
Confidencial e restrito



Programas de Saude il
9 Doce ¥

Doce Comec¢o Comego

ENCONTRO DE GESTANTES E PAIS

A PepsiCo proporciona dois encontros de gestantes ao longo do ano!

No encontro, contamos com a participagdo de palestrantes especializados, para abordar
temas como:

A descoberta da gravidez ® Tipos de parto

Os momentos e fases da gestacdo ® Pés Parto

Principais cuidados e alertas ®* Amamentacdo
Vacinas importantes na gestagdo ® Cuidados com o bebé

Os(as) participantes receberdo um certificado
de participacdo que podera ser apresentado
para a extens@o da licenca-paternidade e
parental na PepsiCo.

Confidencial e restrito



Programas de Sadde

Doce Comec¢o

MINHA HORA

Apoiamos vocé com um auxilio financeiro,
ajudando a realizar o sonho de ter filhos, seja
agora ou no futuro, independentemente das
suas escolhas ou desafios relacionados &
capacidade reprodutiva.

O valor do auxilio serd limitado ao teto/prazo
definido em politica e poderd ser usado para os
dos tratamentos (*):

= Congelamento de
ovulos e embrides

= Fertilizagdo in vitro

* Inseminacgdo
artificial

= Banco de
espermatozoide e
ovulos

(*) conforme orcamento
anual

Docoe Vv
Comecgo

Para ter acesso a este beneficio, fique atento (a) as
nossas campanhas para este beneficio.

A inscricdo deverd ser analisada e aprovada pela
drea médica da consultoria de Saude.

CARROT

CARROT

Aplicativo oferecido d nossas Inscreva-se na Carrot
funciondrias, dos Nossos
funciondrios, conjuge e \
companheiro(a) para receber

ajuda personalizada, a
independentemente de idade, )

raca, renda, sexo, orientagdo
sexual, género, estado civil ou
localizagdo, sobre fertilidade, (o )z
satde hormonal e formagdo de

familia. Ja tem uma conta? Entrar

Solicite a Carrot na sua empresa

Acesso: get-carrot.co ml PepsiCo

Confidencial e restrito
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Programa Viver Bem PepsiCo

Apoiar o Viver Bem da nossa gente, promovendo o gerenciamento da Saldde Integral com
mais Cuidado, Equilibrio e Envolvimento, contribuindo com a estratégia de atragdo e
retencdo de talentos enquanto equilibramos e controlamos nossos investimentos.

Promover iniciativas
para que as pessodas
aproveitem melhor os
momentos especiais.

Conscientizar as pessods
e reforcar as ferramentas
disponiveis para o
cuidado com a saude.

Promover programas que
proporcionem mais qualidade
de vida e equilibrio emocional.

PEPSICO gtgrf.("‘gif J'( viver bem
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Viver Bem
wellhub 7

O beneficio Wellhub, opcional, promove a pratica de atividade fisicas através de inUmeras opgdes de academia da
rede credenciada do plano escolhido.

O plano também traz parcerias para realizagdo de Yoga e Pilates, que sdo 6timos exercicios inclusive para sua sadde
mental. Lembre-se de consultar seu/sua médico/a para saber se pode realizar atividades fisicas e qual a mais
indicada para vocé.

Processo de Adesdo:

= Acessar o site: www.gympass.com/PepsiCo

= Selecione a PepsiCo PepsiCo | BR

= Forneca o seu GPID (matricula) para receber um codigo de verificagéo
|

|

Canal Wellhub
Buscar central de ajuda no App ou Site.

Selecionar o plano e ativar o pacote
Inserir um cartdo de crédito

O Conte Comigo & um servico de Assistente Social diferenciado para
promover o acolhimento a funciondrios(as) e familias que necessitem de
orientacdo e apoio: Acompanhamento da andlise de procedimentos médicos
e cirargicos; Tratativa em caso de alguma negativa de procedimento;
Assisténcia para remocdo entre hospitais e Orientagdes para utilizagcdo dos
beneficios e programas; Documentacdo para o Seguro de Vida.

Confidencial e restrito
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Viver Bem

Vida pessoal, amigos, familia, trabalho, finangas, planos profissionais e

essoais... Nossa, guanta coisa!!!l Compreender a satde mental, com respeito e & .
p q P P *Mmho mente em

prioridade, é super importante. Entdo, ndo descuide de sua Saude Mental e equilibrio

lembre-se de todos os programas que estdo a sua disposigdo.

“44 APOIO VIVER BEM

a N O
%’ﬂ ] E =
- Sessbes gravadas
funciong?ig(s](lsgsrfm(i)li%?;s) de Yoga, Relaxamento e - - Em caso de ddvidas, temos um
recebem apoio psicoldgico Equilibrio e Condugd&o Motora = time preparado para te apoiar:
financeiro, juridico e social. SpS;GSgEg:LAZ%fGL:'iﬁgigom | 141
Gratuito e totaimente trilhas de informagaes e dicas viverbem@pepsico.com
confidencial. Basta ligar no ormag
telefone 0800 000 0716 para sua salde integral. -
Q Programa U1lib .
personalizado de tratamento e App com técnicas simples para
acompanhamento para sua o autoconhecimento e melhor
satde mental com psicologos(as) gerenciamento da suad Satde
dentro do seu plano médico sem Mental. Programa gratuito e
custo nenhum para vocé e confidencial. Faga seu cadastro
seus/suas dependentes. no Ilpk ab.ouxo: o
Faga sua inscrigdo: Registration | m llibrium
- / Confidencial e restrito
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Viver Bem

Salas Bem-Estar Salas Consultas On-line
Espacos reservados para consultas Espacos reservadas e privados para fazer consultas
com nutricionistas e fisioterapeutas por Telemedicing, Linha de Apoio, Conversas com o
para orientagdes e exercicios que Conte Comigo, com seu médico particular e outros.
ajudem no dia a dia. Um espaco para vocé se sentir tranquila(o) para

cuidar da sua sadde, seu momento.

Salas da Mamae

Algumas localidades PepsiCo contam com uma
estrutura dedicada ao seu retorno ao trabalho
para que possa retirar leite durante intervalos e
alimentar seu bebé ao chegar em casa.

A sala contém kits, com frascos, bolsa térmica e
uma geladeira para conservar de forma segura o
leite até o momento do consumo.

(*) As salas néo estdo disponiveis em todas as unidades PepsiCo. _ _ _
Confidencial e restrito
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Prev Pepsico

PARTICIPANTE

Suplementar
para quem ganha ATE 5.529,30 ()

Salério @ x 2%

Suplementar
para quem ganha MAIS de R$ 5.529,30 ()

(Salario (@ — R$ 5.529,30) x 1% a 5%

(H& um valor minimo de R$ 110,59)

Adicional
Contribui¢géo mensal descontada do salério

Atencdo: Efetuar somente apods optar pelo méximo da Suplementar

Extraordinaria
Contribuig¢do esporadica através de boleto

Aproveite 0 13° saldrio e o Participando do Sucesso!

I.  valor reajustado anualmente no més de abril
2. Vendas: Saldrio Base + Varidvel Vendas fixados em janeiro e julho

O
O
—

—

O

Q

O
ar

(@

)
@)

prev:
pepsico

PepsiCo

Suplementar
Match de 200% da contribuigdo
suplementar do participante, € o
DOBRO!

Acessar o site em Acesso rapido > Adeséo

|

|
rapido | L)
|

Foaao 4 com a Pren ﬁW
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Prev Pepsico

Resgatar o dinheiro
que voceé investiu

Resgate

(e[S M[0]0b/A de suas
Des

ntribuicdes da
a cada ano

Levar o dinheiro
para outro plano
Portabilidade

o transterefioovfeE

suas contribuicoes

das contribuicées da
PepsiCo para cada ano
trabalhado

Olha s6 que legal: consideramos a sua data de
admissdo ao invés da entrada no plano!

Continuar investindo
com a Prev Pepsico

Autopatrocinio

Vocé mantém os
recursos no plano,
assumindo as suas
contribuicdes e também
da PepsiCo

AQUI TEM
BENEFICIO E

FLEXIBILIDADE

i Poaas == com a Pra WW
il

prev:
pepsico

Qualquer recebimento € somente apds a saida da PepsiCo independentemente do tipo
de desligamento, exceto para invalidez, falecimento e moléstia grave

Manter seu
dinheiro rendendo

Vocé mantém os
recursos no plano até se
tornar elegivel a um
Beneficio

Taxa administrativa: 0,50% a.a.
diretamente da rentabilidade do
plano, ndo had pagamento individual

Confidencial e restrito
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Programa de Sadde Financeira

#feranasfinangas

Faca nossas trilhas
28 para aumentar seu

potencial e se
empoderar
(A T -
2 £ . :
%

Voceé sabe a
diferenga entre

poupar e investir?

™= Escolha seus -
caminhos e JSS

> . <% ® [}
SR I n Ve St I r Il conhecimento
= s
Conte com a Prev B piancjamento
Pepsico para chegar e I I | I compromisso

mais longe

O Programa Investir Bem, que
ja era nota 10, agora estd ainda
melhor! Vocé ganhou uma
trilha adicional de conteldo,
da plataforma nudge, para
elevar sua Saude Financeira a
outro nivel.

investirbem.prevpepsico.com.br Prazo 4 com a Pren pW
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Prev Pepsico

Empréstimo

A Prev Pepsico tem linha de crédito pessoal

para participantes do plano, com taxas mais
atrativas. A intencdo é ajudar vocé a superar
uma necessidade financeira, sem comprometer
o objetivo de poupar para a aposentadoria.

Minimo de 1ano de vinculagdo
ao plano

Limitado a 50% do saldo de
Participante +50% do Saldo da
@ PepsiCo (disponivel para resgate)

Solicitac@o 2 vezes no més

Em até 48 parcelas

Empréstimo disponivel desde que ndo possua
contrato ativo com a Prev Pepsico

No caso de empréstimo consignado com o
Bradesco, contate o(a) gerente para obter o
saldo devedor. O valor a ser quitado deve ser
menor que o valor liberado na Prev Pepsico.

prev:
pepsico

Também estd disponivel um empréstimo
concedido por uma entidade bancaria
(atualmente Banco Bradesco S/A) com a
facilidade do desconto das respectivas
parcelas em folha de pagamento. Vocé ndo
poderd ter dois empréstimos, apenas um.
Solicite através do WF (workflow) abaixo:

https://forms.myPepsiCo.com/forms/secure/org/app/85
87033d-403c-485d-84d4-
efd2b036843b/launch/index.htmi?form=F_Form]

ENLACE

Procure apoio se tiver davidas
de como utilizar.

Enl rasil i m
Telefone: 0800 892 3385

Foaao 4 com a Pren WW
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. revs
Prev Pepsico Bepsico

Canais de Comunicacéo

[{:CE}] Area do Participante

WWw.prevpepsico.com.br

1° acesso: CPF + senha data de
nascimento

= Aplicativo
. Disponivel para iOS e Android

S Atendimento
ﬂ 0800 326 0929 [Séo Paulo capital e demais regides do Pais]

o/ (]]) 3905-5579 [somente WhatsApp, sem atendimento

telefénico]

TON - Chatbot
Inteligéncia Artificial
24 horas por dia |
07 dias por semana Foeas 4= com a Pron /ﬁ%wca
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Minha
FlexiHabilidade

e-Book de Beneficios



AQUI TEM
BENEFICIO E

minha e

Programa Minha FlexiHabilidade  f:bilidade &

Conhecga agora as iniciativas dentro do seu programa Minha FlexiHabilidade que poderé&o apoiar no equilibrio vida pessoal e
trabalho, nos diferentes momentos de vida.

De Bem com a Vida

Concessdo de 3 (trés) dias Gteis de folga remunerada ao
longo do ano de trabalho, consecutivos ou ndo, conforme
alinhado com o(a) lider.

Faca um bom planejamento ao longo da semana e trabalhe apenas 6
horas &s sextas-feiras, com liberagdo das 2 (duas) horas restantes por
liberalidade da PepsiCo, sem qualquer desconto e sem necessidade de
compensacdo.

Elegibilidade:

Elegibilidade: Funciondrios(as) da localidade uniCo
Todos(as) funciondrios(as) que ndo sdo elegiveis ao SEXTOU.

ou das dreas de ESBO, SAC e R&D.

Premissas:
Os dias deverdo ser tirados ao longo do ano
calenddrio, 01 de janeiro & 31de dezembro, ndo
’ . sendo cumulativos para os anos subsequentes;

Premissas:
Respeitar sua jornada de trabalho semanal sem realizagdo de
horas adicionais. Quando necessdrio, as horas adicionais
devem estar previomente aprovadas pelo lider. Assim, ndo
haverd prejuizo no Sextou da respectiva semana;

Né&o aplicavel para funciondrios/as durante
o periodo de experiéncia ou prazo
determinado; e proporcional a para
funciondrios/as admitidos/as ou
transferidos/as.

Respeitar o intervalo intrajornada que, para a jornada de 6
horas, & de 15 minutos. Se ultrapassada as 6 horas, o intervalo
obrigatério passa a ser de 1 hora.

a Processo: Para o “Sextou” e “De Bem com a Vida”, apds alinhamento com o/o lider, o abono das
horas ou dias serd feito diretamente no sistema de Controle de Jornada. Funciondrios/as néo

a subordinados/as ao controle de jornada, ndo requere, a liberalidade das horas em sistema.
Confidencial e restrito



Programa Minha FlexiHabilidade  #ibiidade @S

@ Meu Hordrio

O seu hordrio de trabalho pode ser flexivel! Quando precisar,
alinhe com sua lideranga e faga a sua agenda.

Elegibilidade: Funciondrios(as) da localidade uniCo
ou das dreas de ESBO, SAC e R&D.

Premissas:
Respeitar a jornada de trabalho didria. Fazer os intervalos de

intrajornada (1 hora para as refeigcées) e de interjornada
(1 horas entre término de uma jornada e o inicio de outra);

N&o iniciar antes das 5hs e néo finalizar apés S ,/
as 22hs, para que ndo haja trabalho em hordrio e
considerado noturno pela legislagdo. /
/
-

AQUITEM
BENEFICIO E

minha e

FLEXIBILIDADE

&) Com que Roupa eu vou!

Sua roupaq, sua identidade! No trabalho poderd usar roupas
flexiveis e informais.

Elegibilidade: Todos(as)Funciondarios(as) administrativos.

Premissas:
Use roupas confortveis e casuais e

adequadas para o trabalho.

Respeitar para as recomendagdes e
regras de Seguranca local.

Q Processo: Para “Meu Hordrio” requer apenas o alinhamento prévio com a lideranga,

o podendo ser alterado a qualquer momento, conforme necessidade do negécio.

Confidencial e restrito



AQUI TEM
minha BENEFICIO E

Programa Minha FlexiHabilidade  #:bfidace @S

° 0 o o °
Com Licenca! @Y Licenca Cuidado
Apoiamos o seu desenvolvimento profissional com a concessdo de Em momentos em que vocé ou uma pessoa querida precisar de

uma licenga ndo remunerada para estudos e cursos. mais cuidados, poderad tirar uma licenca ndo remunerada de 1a
12 meses, desde que alinhado previamente com o(a) lider.

Elegibilidade: Funciondrios(as) L1 e acima Elegibilidade: Todos(as)Funciondrios(as)
Premissas:
Premissas: A licenga para cuidados com a prépria sadde inclui
Ter no minimo 3 anos de PepsiCo e resultado minimo somente os casos sem recomendagao medica para
3 no ultimo PDR. afastamento médico.

Periodo de 1 a 12 meses,com
manutengdo plano médico, seguro de
vida e veiculo executivo. Demais
beneficios ser@o suspensos.

Durante a licenca, de 1 a 12 meses, serd
mantido o plano médico, seguro de vida e
veiculo executivo quando aplicavel.
Demais beneficios serdo suspensos.

Antes de retornar ao trabalho, deverd ser
realizado o exame de retorno ao trabalho

a Processo: Para “Com Licenca” e “Licenga Cuidado” requer alinhamento com lideranga e, para a licenga,
o acesse sua paglno no myPepsiCo, clicando em “Meu RH — Bem-Estar”: :

Preencha e assine os formuldarios adequados e depois envie para afastamento.rh@pepsico.com
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Programa Minha FlexiHabilidade  iiibilidade &

Onde vocé Quiser

Possibilidade de flexibilizar o local de trabalho, quando n&o
impactar no desempenho da fung¢do e alinhado
previamente com o(a) lider, de 1a 2 dias na semana.

Elegibilidade: Funciondrios(as) da localidade uniCo
ou das dreas de ESBO, SAC e R&D.

Premissas:
Acesso a ferramentas de trabalho que possibilitem
a realizagdo do trabalho de outra localidade:

Fazer os intervalos de intrajornada (1 hora para as
refeicoes) e de interjornada (11 horas entre término
de uma jornada e o inicio de outra);

Estar disponivel para ir presencialmente ao
escritorio, quando necessdario;

AQUI TEM
BENEFICIO E

€
il

Flex 4x1

Possibilidade de flexibilizar o local de trabalho, 1 dia por
semana, quando ndo impactar no desempenho da fungdo e
alinhado previaomente com o(a) lider.

Elegibilidade: Funciondrios(as) administrativos/as néo
elegiveis ao Onde vocé Quiser

Premissas:
Acesso a ferramentas de trabalho que possibilitem
________________ a realizagdo do trabalho de outra localidade:
— Fazer os intervalos de intrajornada (1hora para as
B -] refeicdes) e de interjornada (11 horas entre término
de uma jornada e o inicio de outra);

Estar disponivel para ir presencialmente ao

] "z o
escritorio, qua ndo necessario;

Processo: Para “Onde vocé Quiser” e “Flex 4x1” requer apenas o alinhamento prévio com a
a lideranca, podendo ser alterado a qualquer momento, conforme necessidade do negécio.

Confidencial e restrito



AQUI TEM
minha BENEFICIO E

Programa Minha FlexiHabilidade i iaade et

Sua licenga maternidade ou parental por 04 meses, pode Premissas:

ser ESTENDIDA para 06 meses. E no 1° més de retorno ao Licenga Maternidade ou Parental e sua extensdo

trabalho, podera optar pelo RETORNO GRADATIVO, com por mais 60 dias.

meio periodo de trabalho no primeiro més de regresso. Também sdo devidas para adogoes
independente da idade da crianga, inclusive

Sua licenga paternidade, também é estendida. Poderd entre casais homoafetivos. o )

aproveitar 30 dias ao lado da sua familia. O prazo para solicitagdo da extensdo € de ate 30

dias corridos, a contar do inicio da licenga
maternidade ou parental inicial.

O prazo para solicitagdo do retorno gradativo é
de até 60 dias corridos antes da data de retorno
ao trabalho.

Para a extens@o da licenga paternidade, serd n |
necessario um comprovante de participagdo em J‘
programa de orientagdo sobre paternidade.

Elegibilidade: Todos(as)Funcionarios(as)

a Processo: Para solicitagdo da “Licenga Maternidade ou Parental estendida” e “Retorno Gradativo”, acesse

sua pégina no myPepsiCo, clicando em “Meu RH - Bem-Estar”: MMMMWIPreenChQ e
a assine os formulérios adequados e depois envie para afastamento.rh@pepsico.com.
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AQUI TEM
minha BENEFICIO E

Programa Minha FlexiHabilidade Habiiade o

Partiu Casério Meu Aniversdrio

Felicidoqles_! Com seu casamento ou uniéo e§té!ve|, vocé tem E seu aniversdrio! Nosso presente € um dia para vocé usufruir
05 dias Uteis, para celebrar esse momento tdo importante como quiser dentro do més do seu aniversario.
em sua vida.

Elegibilidade: Todos(as) Funciondrios(as),

Elegibilidade: Todos(as) Funcionarios(as) Estagidrios(as) e Aprendizes PepsiCo.

Premissas: 9: v . -\
Apresentar Certiddo de *» & esn'® o Premissas: ) »
Casamento ou Escritura Pablica Tirar o dia dentro do mesmo més; ‘ . %
de Unido Estavel (em cartério) /

'\ W' )
2 -
=

Q Processo: Se subordinado ao controle de jornada,
a deverd tratar esses dias com a justificativa correta.

Confidencial e restrito



Programa Minha FlexiHabilidade winnafl X1 g

Habilidade “m

Apbs 1 ano de trabalho, vocé tem direito a férias de 30 dias, que poderdo ser quitadas em um Unica vez ou parceladas
em até 3 periodos.

O periodo de férias sempre serd de 30 dias, salvo se houver mais do que 32 faltas injustificadas no periodo aquisitivo.

O abono de férias ou pecunidrio € uma op¢do, caso deseje converter uma parte de suas férias em dinheiro. Equivale a
vender 15 das férias, e ndo é permitido ser solicitado fora do periodo de descanso das férias.

ENLACE

Procure apoio se tiver
davidas de como utilizar.

O agendamento é feito pelo/a funcionario/a no
Portal RH com até 40 dias antes da data de
saida de férias. Ndo esquega de alinhar o
periodo das férias com seu(sua) lider.

Enlace.brasil@pepsico.com
Telefone: 0800 892 3385

Acesse o portal RH no link:
https://idp.myPepsi m/affw rvi
li ml2sso?SPID=expertbr ou pelo PEPApp.

O pagamento é realizado na mesma conta
para recebimento de saldrios em até 2 dias
antes da data de inicio das férias.
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totalrewards

Canais de Atendimento pePsico 'S

Conhega mais Meu Trabalho v
sobre seu pacote > MeuRH A
de Total Rewards
no myPepsiCo saldrio e beneficios &
Bem-estar
Fale com o chatbot CHESTER®,
o seu assistente de RH!
nlace & .
Tgentrods Conacto '3< Viver Bem
0800 892 3385 viverbem@pepsico.com

enlace.brasil@pepsico.com

IMPORTANTE: Todos os beneficios listados nesse material poderdo ser alterados ou

cancelados a qualquer momento, de acordo com defini¢do e politica da PepsiCo.
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