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Como funciona
a Prev Pepsico

A Prev Pepsico é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, criada para administrar o Plano de Aposentadoria
oferecido pela PepsiCo: o Plano de Beneficios Pepsico.

BASICAMENTE, A PREV PEPSICO FUNCIONA DA SEGUINTE MANEIRA:

O(A) funcionario(a), quando se torna Participante do
Plano, define o percentual das suas contribui¢des, que %
Ily serdo descontadas regularmente na folha de pagamento

ou pagas por meio de boleto bancario, no caso das
contribui¢cdes extraordinarias.

Todas as contribuicdes feitas para a Prev Pepsico sdo investidas
no mercado financeiro e a rentabilidade obtida é repassada,
proporcionalmente, as contas individuais e coletivas.

A PepsiCo também faz contribui¢des em nome dos(as) O 0 beneficio de aposentadoria oferecido pela Prev Pepsico é, portanto,
< funcionarios(as), de acordo com as regras do plano, 9 § composto pelas contribuicdes do(a) funcionario(a), pelos depositos
%) ajudando, de forma significativa, na formacdo da sua = da PepsiCo e ainda pela rentabilidade desses investimentos. A soma
poupanca para a aposentadoria. desses trés itens é chamado Saldo de Conta Total.
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A principal caracteristica da Prev Pepsico € que o valor do beneficio que o(a) funcionario(a) recebe quando se aposenta nao é
predeterminado, pois depende de trés fatores:

O. MO.NTANTE em @ O TEMPO durante o = A RENTABI!.IPADE que
dinheiro com que os(as) qual serdo feitas essas se conseguira com a
funciondrios(as) e a & contribuices. [l aplicacdo financeira do
PepsiCo contribuem. — UDD patrimdnio do Plano.

SAIBA MAIS "'.|."'

Neste Material Explicativo, sdo chamados(as) de “funcionarios(as)”
todas as pessoas que trabalham nas empresas Pepsico do
Brasil Ltda., Pepsico do Brasil Industria e Comércio de
Alimentos Ltda., Pepsi-Cola Industrial da Amazonia
Ltda., Pepsico Amacoco Bebidas do Brasil Ltda. e

Amavale Agricola Ltda. e se inscreveram na Prev Pepsico, além
das pessoas que estdo recebendo beneficio mensal pelo Plano.

“Contribuices” ou “depdsitos” sdo valores pagos por varios
anos pelo funcionario(a) e pela PepsiCo para a formacao da
poupanca e posterior pagamento dos beneficios previstos no
regulamento do Plano de Beneficios Pepsico.
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Contribuicoes

Vocé ja sabe que o seu Plano de Beneficios da Prev Pepsico é formado pela soma das contribui¢cdes do(a) funcionario(a) (vocé), das contribui¢des da
PepsiCo e da rentabilidade obtida com os investimentos desses recursos.

Vamos entender agora um pouco mais sobre as contribui¢des dos(as) funcionarios(a) que se inscreverem no Plano da Prev Pepsico. Para isso, conhega
alguns termos e informac8es importantes:

QUEM PODE FAZER CONTRIBUIC@ES PARA A PREV PEPSICO? O QUE E SALARIO DE CONTRIBUI(;AO?

Todos os(as) funcionarios(as) das empresas Pepsico do Brasil Ltda., O Salario de Contribuicdo é o valor que serve de base para o calculo das
Pepsico do Brasil Industria e Comércio de Alimentos Ltda., Pepsi-Cola contribuic6es do(a) funcionario(a). Para o(a) Participante empregado(a) da
Industrial da Amazbnia Ltda., Pepsico Amacoco Bebidas do Brasil Ltda. e Patrocinadora, o Salario de Contribui¢do equivale ao salario bruto mensal. Para
Amavale Agricola Ltda. que se inscreverem no Plano. funcionarios(as) elegiveis, este sera resultado da soma do salario bruto com

a varidvel mensal de vendas e com os reflexos incidentes, sobre este salario
variavel, pagos pela Patrocinadora, excluindo-se participacdo nos lucros e
resultados, bonus, eventual gratificacdo e indenizacao.

Para isso, basta efetuar a adesdo eletrdnica diretamente no portal da
Prev Pepsico.

NOTA

O 13° salario ndo faz parte do Salario de Contribui¢do do funcionario(a).
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Formas de
contribuicao

CONTRIBUICOES DO(A) FUNCIONARIO(A)

Veja, agora, como se calculam as contribui¢cdes que vocé pode fazer para
a Prev Pepsico.

CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR

Salarios abaixo de 7 URPs*: 0% ou 2% sobre o salario.
Salarios acima de 7 URPs*: 0% a 5% do valor que exceder 7 URPs, sendo
que ha um valor minimo igual a 0,14 URP (equivalente a R$ 114,75).

*1 URP significa o valor de R$ 819,67 e 7 URPs significam o valor de
R$ 5.737,69 em 1/4/2026. A URP sera atualizada em abril de cada ano
pela variacao positiva do INPC (IBGE).

EXEMPLO NP©1 (Salario abaixo de 7 URPs)

Um(a) funcionario(a) recebe um salario de R$ 4.000 por
més e escolheu fazer a Contribuicdo Suplementar de 2%:

Salario R$ 4.000,00
Percentual 2%

Contribuicao Suplementar —) R$ 80,00

EXEMPLO NP©2 (salario acima de 7 URPs)

Um(a) funcionario(a) recebe um salario de R$ 6.000 por
més e escolheu fazer a Contribui¢cao Suplementar com 5%:

R$ 6.000,00

Salario de Contribuicdo

Corte do Salario de Contribuicdo

Parcela acima do corte = R$ 262,31

Percentual escolhido X 5%

R$ 13,11

Contribui¢do Suplementar —>» R$ 114,75

EXEMPLO NP°3 (salério acima de 7 URPs)

Um(a) funcionario(a) recebe um salario de R$ 10.000 por
més e escolheu fazer a Contribui¢cdo Suplementar com 5%:

Salario de Contribuicao R$ 10.000,00
Corte do Salario de Contribuicao

Parcela acima do corte = R$ 4.262,31

Percentual escolhido X 5%

Contribuicao Suplementar — R$ 213,11

-R$ 5.737,69

- R$ 5.737,69

O valor
ficou
abaixo do
minimo,
por isso foi
ajustado

rev- totalrewards
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CONTRIBUIGCAO ADICIONAL

Pode ser efetuada por qualquer funcionario(a), independentemente do
valor do salario. O percentual escolhido deve ser multiplo de 0,5%, até o
limite de 20%. Ele sera aplicado sobre todo o Salario de Contribuicdo.

Veja um exemplo:

Salario de Contribuicao R$ 6.000,00

Percentual escolhido X 1%
Contribuicao Adicional — R$ 60,00

Um(a) funcionario(a) recebe R$ 6.000,00 por més e optou por uma
Contribuicdo Adicional de 1%. Basta fazer a conta: sua Contribuigao
Adicional mensal para o Plano Pepsico é igual a 1% de R$ 6.000,00, ou
seja, R$ 60,00.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

O valor é escolhido por vocé em qualquer época do ano. Vocé pode
fazer suas Contribui¢des Extraordindrias uma Unica vez ou por
guantos meses desejar, sendo que o seu pagameno é feito por
meio de boleto bancario. Pode ser feita por qualquer funcionario(a),
independentemente do salario.

Para obter o boleto para pagamento e efetivar a Contribuigcao
Extraordindria, preencha o formulario no site da Prev Pepsico e
envie para e-mail prevpepsico@pepsico.com

NOTAS

1 As contribuicBes do(a) funcionario(a) (Suplementar e
Adicional) sdo descontadas diretamente na folha de
pagamento, 12 vezes por ano. Nao havera desconto de
contribuicdo sobre o0 13° salario do(a) funcionario(a).

2 Todas as contribui¢des do(a) funcionario(a) sdo depositadas
em seu nome na Conta de Funcionario(a), acrescidas do
retorno dos investimentos desses recursos.

3 Os percentuais das contribui¢cdes Suplementar e Adicional
poderdo ser alterados a qualquer momento. As solicita¢des
realizadas até o dia 10 de cada més serdo processadas
dentro do préprio més, as alterac8es solicitadas a partir do
dia 11 serdo processadas no més subsequente.

COMO O(A) FUNCIONARIO(A) PODERA ACOMPANHAR A
EVOLUCAO E CONTROLAR O SEU SALDO DE CONTA?

O(A) Participante terd acesso as suas contribuicoes e as da patrocinadora

no site da Prev Pepsico (www.prevpepsico.com.br).

Posas == com a - mario | Material Explicativo n prevs
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NOTA

C t .b o o~ Se o seu salario for abaixo de R$ 5.529,30 (7 URPs) e vocé modificar
ontri U|§095 o percentual da sua Contribuicao Suplementar para 0%, deixara

: de ganhar a Contribuicdo Suplementar da PepsiCo.
da PepsiCo & 630 5UP P

Se o seu salario for acima de R$ 5.529,30 (7 URPs) e vocé modificar
o percentual da sua Contribuicao Suplementar (entre 0% e 5%),
proporcionalmente também havera alteracdo automatica no
percentual de Contribuicdo Suplementar da PepsiCo.

A PepsiCo também faz contribui¢8es ao Plano. Veja os detalhes a seguir:

OBSERVACOES GERAIS SOBRE CONTRIBUICOES

CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR As contrl.buu;oes que a PepsiCo faz para cada funcionario(a) terminam
automaticamente quando acontece qualquer um destes fatores:

A PepsiCo deposita na Conta do(a) Funcionario(a) 200% do valor que vocé
escolheu para sua Contribuicdo Suplementar.

JoJomrs
ﬁ;ﬂ;l O término do vinculo empregaticio por qualquer razao.

B Recebimento do beneficio de Aposentadoria Normal ou

. DICA Antecipada pela Prev Pepsico.

R . o . &) Recebimento do beneficio por morte ou invalidez pela Prev
Para que vocé aproveite ao maximo a contrapartida hu%:

0 .
da PepsiCo, faca a Contribui¢cdo Suplementar no ﬁ Pepsico.
percentual maximo.

LEIA O REGULAMENTO E ENTENDA MAIS.

SAIBA MAIS +-I-+

Término do Vinculo é a perda da condi¢do de funcionario(a),
ou seja, quando o(a) funcionario(a) é demitido(a) ou pede
demissédo, ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho.
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Beneficio Fiscal para o
Imposto de Renda

HA ALGUM BENEFICIO FISCAL SOBRE
AS CONTRIBUICOES EFETUADAS
PARA O PLANO DE BENEFiCIOS
PEPSICO?

Sim. Todas as contribui¢des efetuadas pelo(a)
funcionario(a) para a Prev Pepsico, limitadas
em 12% da sua renda bruta anual, poderao
ser deduzidas da base de calculo do imposto
de renda. Estes valores serdo ajustados na
declaracao anual feita pelo(a) funcionario(a),
para quem efetua a declaragao pela
modalidade completa.

Aproveite este incentivo fiscal oferecido pelo
governo e aumente suas suas contribuic¢des!
Com isso, vocé aumentara sua poupanca
para o futuro e aproveitara o incentivo fiscal!
Veja o exemplo ao lado:

Poazs 4= com a

SEM Previdéncia (R$) COM Previdéncia (R$)

Salario Bruto Mensal 6.000,00
INSS 649,60 649,60
Dependentes (2) 379,18 379,18
Prev I:- Contribuicao Suplementar Participante 0,00 114,75
Pepsico | contribuicdo Adicional Participante 0,00 630,00
Base de Calculo 4.971,22 4.226,47
Imposto de Renda (Tabela Progressiva) 1.367,09 950,96
Parcela a deduzir 896,00 662,77
|Imposto de Renda a pagar | 471,09 [28819 |
| Economia do Imposto de Renda mensal | [18290 |
Economia do Imposto de Renda anual 2.194,80

Material Explicativo n
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Ao contribuir para

o plano, vocé paga ¢

menos Imposto de
Renda mensalmente.

prev:
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A soma dessas duas
contribuicdes é de
aproximadamente
12% da renda
bruta, o maximo do
beneficio fiscal.
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Autopatrocinio

Opc¢des em caso
de desligamento

QUAIS SAQ AS OPCOES QUE O PLANO DE BENEFICIOS OFERECE PARA O(A)
FUNCIONARIO(A) QUE SAI DA PEPSICO?

Havendo o término do vinculo empregaticio com a PepsiCo, o(a) funcionario(a) pode optar por

continuar participando do Plano como autopatrocinado(a) ou BPD, resgatar ou portar
seus recursos para outra entidade de previdéncia ou companhia seguradora, conforme

as regras do Plano e condi¢bes necessarias descritas na proxima pagina.

Ea possibilidade do(a) funcionario(a) continuar vinculado a Prev
Pepsico, mesmo que, na data de saida da PepsiCo, ndo puder
receber nenhum beneficio previsto. Basta escolher continuar no
Plano, fazendo as contribuicdes do(a) funcionario(a) e da PepsiCo
até a data em que puder receber um beneficio de aposentadoria
pelo Plano ou decidir o que fazer com o seu saldo.

+ Desligar-se da PepsiCo.

+ Continuar efetuando as contribuicdes do(a)
funcionario(a) e da PepsiCo.

Beneficio Proporcional
Diferido - BPD

Ea possibilidade do(a) funcionario(a) deixar seus recursos no Plano
Pepsico para receber a partir da elegibilidade ao beneficio pelo plano.

+ Desligar-se da PepsiCo.

* Nao ser elegivel ao beneficio de aposentadoria
normal ou beneficio por invalidez e nao ter
requerido a aposentadoria antecipada.

Poaas 4= com a
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Portabilidade

Ea possibilidade do(a) funcionario(a) transferir 100% do saldo

da Conta de Funcionario(a) e mais 20% do saldo da Conta da
PepsiCo por ano de vinculo empregaticio, para outra entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora.

Caso a op¢ao pela portabilidade seja para uma companhia
seguradora, os saldos transferidos deverdo ser utilizados para
a contrata¢do de uma beneficio de aposentadoria por um prazo
minimo de 15 anos.

CONDICOES NECESSARIAS

Desligar-se da PepsiCo.

Nao estar recebendo beneficio mensal pelo

Plano.

Resgate de contribuicdes

Ea possibilidade do(a) funcionario(a) receber 100% do saldo da
Conta de Funcionario(a) e mais 20% do saldo da Conta da PepsiCo
por ano completo de vinculo empregaticio, a vista ou em até 12
parcelas mensais consecutivas.

O(A) funcionario(a) também podera resgatar os recursos da Conta
Portabilidade que foram constituidos em entidade aberta de
previdéncia complementar ou companhia seguradora. Os demais
recursos deverdo ser novamente portados para outro Plano de
aposentadoria.

Desligar-se da PepsiCo.

Nao estar recebendo beneficio mensal pelo

Plano.

Poaas 4= com a
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Beneficios

Até agora, vocé ja sabe que o(a) funcionario(a) e a PepsiCo podem fazer CONTRIBUICOES més a més para a formacdo de uma poupanca para o futuro.

A partir deste capitulo, vocé conhecera quais sdo os BENEFICIOS que vocé ou seus(suas) beneficidrios(as) podem receber da Prev Pepsico, quais sdo as
condi¢bes necessarias para receber cada um deles e como eles sdo calculados e pagos.

Beneficios da Prev Pepsico CondicOes necessarias para vocé receber o beneficio

+ Desligar-se da PepsiCo.
Aposentadoria Normal
+ Ter, no minimo, 62 anos de idade.

+ Desligar-se da PepsiCo.
Aposentadoria Antecipada + Ter, no minimo, 55 anos de idade.

+ Ndo ter direito ao beneficio de Aposentadoria Normal.

Aposentadoria por Invalidez + O(A) Participante sera elegivel ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez pela

g iElllelr © 2 [FRrek 9] @ PErmEEs ek CEpEEitae el Prev Pepsico desde que também seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria por
esempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer

trabalho remunerado. Invalidez pela Previdéncia Social.

+ O(A) Participante sera elegivel ao recebimento do Saldo de Conta Total por Moléstia
Grave caso ele ou seus(suas) dependentes (conjuge, companheira(o) e filhas(os))
sejam acometidos por moléstia grave que permita o acesso ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico-FGTS, mediante comprovacdo do levantamento do FGTS.

Moléstia Grave
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BENEFICIOS DA PREV PEPSICO CONDICOES NECESSARIAS PARA VOCE RECEBER O BENEFICIO

+ O Beneficio de Pensdo por Morte sera concedido ao conjunto de Beneficiarios(as) Habilitados(as) pelo(a)
Participante caso:
Pensao por Morte
P I o prazo de pagamento escolhido pelo(a) Participante ndo tenha se esgotado.

I ndo tenha ocorrido o pagamento uUnico.

Para os(as) Participantes e Beneficidrios(as) que recebem beneficio de renda mensal pelo Plano, também sera pago no mes de dezembro o Abono
Anual, no mesmo valor do beneficio pago naquele més. E possivel optar pelo ndo recebimento, caso seja informado até o mes de outubro de cada ano.

O Abono Anual ndo serd pago caso tenha expirado o prazo de recebimento do beneficio escolhido pelo(a) Participante ou o Saldo de Conta Total.

SAIBA MAIS+++

Beneficiario(a) Legal: cbnjuge, companheira(o) e filhos(as), incluindo
enteado(a) e adotado(a) legalmente. O percentual a ser recebido pelos(as)
beneficiarios(as) legais sera dividido em partes iguais.

Beneficiario(a) Indicado(a): na auséncia de beneficiarios(as) legais, é
possivel indicar e determinar a propor¢ao que cabera a cada indicado(a).
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APOSENTADORIA NORMAL, APOSENTADORIA ANTECIPADA E APOSENTADORIA
, POR INVALIDEZ
Calculo e pagamento

dos benefl’cios vocé tem direto a receber todo o seu Saldo de Conta Total, isto é, tudo o que vocé e a PepsiCo
contribuiram até entao.

Ao se aposentar pela Aposentadoria Normal, Antecipada ou por Invalidez na Prev Pepsico,

Pagamento a vista
ou parcelado

Renda mensal....

...paga por periodo determinado de no minimo 5 anos e no maximo 20 anos;

De 0% a 25%
do saldo de conta
total a vista
ou de maneira

parcelada m

...correspondente a um valor em Reais, desde que esteja entre o equivalente a 0,1% e 3% do
Saldo de Conta Total remanescente.

...em percentual de 0,1% a 3% do Saldo de Conta Total remanescente.

&

NOTA

1) Caso o Beneficio venha a apresentar valor mensal inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia Pepsico - URP, de comum acordo entre a Sociedade
e o(a) Participante ou Beneficiario(a), ele podera ser transformado em pagamento Unico.

2) O prazo, percentual do saldo ou valor em reais poderdo ser alteradas nos meses de junho e dezembro de cada ano, para vigorar nos meses
subsequentes.
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EXISTE TRIBUTACAO QUANDO O(A)
FUNCIONARIO(A) RECEBE BENEFiICIO
OU RESGATA SUAS CONTRIBUICOES DO
PLANO DE BENEFICIOS PEPSICO?

Como em todo Plano de previdéncia privada,
existe a incidéncia de imposto de renda no resgate
das contribui¢des e também nos pagamentos

dos beneficios em forma de renda mensal, de
acordo com a opc¢do de tributagao feita pelo(a)
funcionario(a). Porém, é importante lembrar que
o(a) funcionario(a) ja aproveitou o incentivo fiscal
de até 12% da sua renda anual.

QUAIS SAO AS REGRAS DE TRIBUTACAO
APLICADAS PARA OS BENEFiCIOS PAGOS
PELO PLANO DE BENEFICIOS PEPSICO?

A partir de 2005, os(a) funcionarios(as) de
Planos de previdéncia nas modalidades
Contribuicao Definida ou Contribui¢ao Variavel,
como é o caso do Plano de Beneficios Pepsico,
podem optar por uma das seguintes formas

de tributagao do imposto de renda: a Tabela
Progressiva ou a Tabela Tegressiva. Conheca
as duas formas de tributacgdo:

Poaas 4= com a

Y2978 pa/oam

Tributacao

TABELA PROGRESSIVA (2026)

Rendimentos liquidos Aliquota Parcela a
mensais (R$) 9 deduzir (R$)

Até 2.428,80 isento

De 2.428,81 até 2.826,65 7,5% 182,16
De 2.826,66 até 3.751,05 15,0% 394,16
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 675,49
Acima de 4.664,68 27,5% 908,73

Os beneficios e resgates serdo tributados na fonte
e devem ser incluidos da declaragao de ajuste anual
do IR.

Nos resgates a tributacao sera de 15% na fonte
sobre qualquer valor. Na declaragdo anual de IR
sera feito o ajuste sobre o valor resgatado.

TABELA REGRESSIVA

Prazo de acumulacao dos ‘
recursos (cada contribuicao) | Aliquota

Até 2 anos 35%
Acima de 2 até 4 anos 30%
Acima de 4 até 6 anos 25%
Acima de 6 até 8 anos 20%
Acima de 8 até 10 anos 15%

Acima de 10 anos 10%

Na tabela regressiva, quanto mais tempo deixar
seu dinheiro investido menos imposto de renda
terd que pagar quando comecar a receber seu
beneficio ou resgatar suas contribuigdes.

Em todos os beneficios e resgates, a tributacao
sera feita pelo método PEPS “primeiro a entrar
€ o0 primeiro a sair” conforme o prazo de
permanéncia dos recursos.

COMO FAZER A OPCAO POR UMA DAS FORMAS DE TRIBUTACAOQ?

Vocé podera fazer a op¢do no momento da obtenc¢do do seu beneficio ou do primeiro resgate.
Entretanto, uma vez escolhida, a opgao pelo regime de tributacao é irretratavel, conforme

determina a Lei n° 14.803, de 11 de janeiro de 2024.
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Empréstimos

A Prev Pepsico tem Linha de crédito pessoal para participantes do Plano, com taxas mais atrativas. A intencdo é ajudar vocé a superar uma necessidade
financeira, sem comprometer o objetivo de poupar para a aposentadoria.

ELEGIBILIDADE

Ser maior de 18 anos e capaz

Ter vinculo empregaticio com uma das Patrocinadoras do Plano
Ter no minimo 12 meses de vinculo com o Plano

Possuir saldo no Plano

Nao estar com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido

Nao possuir contrato ativo de empréstimo com a Prev Pepsico e
empréstimo consignado com o banco

TAXAS
. Exemplo de
Quantidade de Parcelas Taxa Mensal*
Até 12 meses 1,29%
De 13 a 24 meses 1,39%
De 25 a 36 meses 1,49%
De 37 a 48 meses 1,59%

* Consulte a taxa mensal efetiva no momento de fazer a contratagao.

COMO CONTRATAR?

O(A) Participante pode conferir mais detalhas e fazer a contratacdo na
Pagina de Empréstimos do site da Prev Pepsico.
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EU POSSO ALTERAR A QUALQUER MOMENTO MINHAS
CONTRIBUICOES PARA A PREV PEPSICO?

Sim, vocé podera alterar os percentuais das suas contribuicdes
suplementar e adicional mensalmente.*

E PRECISO ESTAR APOSENTADO(A) PELO INSS PARA
PODER SE APOSENTAR PELA PREV PEPSICO?

Ndo, pois o Plano Pepsico ndo possui qualquer vinculo com o INSS, que é
a aposentadoria do governo.

QUAIS SAO OS DIREITOS QUE TENHO SE SAIRDA
PEPSICO ANTES DE SER ELEGIVEL A ALGUM BENEFICIO
DO PLANO?

Se vocé se desligar ou for desligado(a) da PepsiCo tera as seguintes
opg¢oes:

a) Manter sua vincula¢do ao Plano, ficando como autopatrocinado(a); ou
b) Optar pelo Beneficio Proporcional Diferido; ou

) Transferir, para outra entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, 100% do saldo de Conta de Participante, mais 20%
da Conta de Patrocinadora para cada ano de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora (portabilidade), conforme o Regulamento do Plano.
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d) Receber 100% do saldo da sua Conta de Funcionario(a), mais o retorno
dos investimentos (resgate), adicionados de 20% do seu saldo da Conta

a PepsiCo por ano de vinculo empregaticio, a vista ou em até 12 parcelas
mensais consecutivas.

*+ Portar todo o seu saldo da Conta Portabilidade para outra
entidade de previdéncia ou seguradora; ou

+ Receber, a vista, os valores oriundos de entidade aberta e portar o
restante para outra entidade de previdéncia ou seguradora.

E facultado ao(3) Participante combinar os institutos do Beneficio
Proporcional Diferido e do Resgate, ou ainda do Autopatrocinio e do
Resgate

O(A) FUNCIONARIO(A) QUE JA SATISFACA AS CONDI-
COES PARA RECEBER A APOSENTADORIA PELO PLANO
TEM OUTRAS OPCOES ALEM DE RECEBER O BENEFICIO
EM RENDA MENSAL?

Sim, o(a) funcionario(a) elegivel a aposentadoria pode optar pelo instituto
do Resgate ou da Portabilidade, de acordo com as regras estabelecidas
no regulamento do Plano de Beneficios Pepsico.

* Se vocé fizer uma alteragdo no més atual, deve esperar o
més seguinte para fazer uma nova alteragdo.
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POSSO SACAR MINHAS CONTRIBUICOES SEM QUE
TENHA ME DESLIGADO DA PEPSICO?

Ndo. O resgate de suas contribuic¢des so sera possivel com o
desligamento da PepsiCO. O valor a ser resgatado corresponde a 100%
do saldo da Conta do(a) Funcionario(a) mais 20% do saldo da Conta da
PepsiCo para cada ano de vinculo empregaticio, limitado a 100%.

AO SAIR DA PEPSICO, POSSO RECEBER MINHAS
CONTRIBUICOES E TRANSFERIR A PARTE DA
PEPSICO PARA OUTRA ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR?

Nao. Ao optar por receber a vista, o(a) funcionario(a) estara sujeito(a) as
regras do instituto do Resgate, tendo direito a receber 100% do saldo da
Conta do Funcionario mais 20% do saldo da Conta da PepsiCo para cada
ano de vinculo empregaticio, limitado a 100%.

Os recursos da Conta Portabilidade constituidos em Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar deverdo ser novamente portados.

O objetivo deste material é Ihe oferecer uma ideia resumida
das disposi¢des do regulamento do Plano de Beneficios

Pepsico. Portanto, ele nao substitui o contetudo do
regulamento, que deve ser lido com aten¢do na sua integra.

AO ME DESLIGAR DA PEPSICO E OPTAR PELO RESGATE
DAS CONTRIBUICOES, EM QUE PRAZO RECEBEREI MINHAS
CONTRIBUICOES DE VOLTA?

ApOs o preenchimento e envio do formulario de solicitagdo de resgate,
0 pagamento sera feito de uma Unica vez até o Ultimo dia util do més
seguinte ao recebimento da solicitagao.

AO ME DESLIGAR DA PEPSICO, OPTEI PELO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO. POREM, PASSADO ALGUM
TEMPO, MUDEI DE IDEIA E DECIDI TRANSFERIR OS
RECURSOS PARA OUTRA ENTIDADE DE PREVIDENCIA OU
SEGURADORA. E POSSIVEL?

Sim. Neste caso, vocé podera transferir os recursos depositados em

seu nome (PepsiCo e funcionario(a)) para outra entidade de previdéncia
complementar conforme regras da Portabilidade, tendo direito a receber
100% do saldo da Conta do(a) Funciondrio(a) mais 20% do saldo da Conta da
PepsiCo para cada ano de vinculo empregaticio, limitado a 100%.
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A Prev Pepsico tem
mais de 14.000
participantes.

Conheca a opiniao
de quem ja participa
e pode mais com a
Prev Pepsico.

O QUE PRECISO FAZER PARA PARTICIPAR?

Todos os(a) funcionarios(as) das empresas Pepsico do
Brasil Ltda., Pepsico do Brasil Industria e Comércio de
Alimentos Ltda., Pepsi-Cola Industrial da Amazénia Ltda.,
Pepsico Amacoco Bebidas do Brasil Ltda. e Amavale
Agricola Ltda. podem se tornar Participantes do Plano,
sendo necessario acessar a adesdo eletronica no portal
da Prev Pepsico:

www.prevpepsico.com.br

Aproveite as vantagens e beneficios, assim
como muitas(os) colegas!

Adenildo Tavares
Transportes | Frota/Itu

Com a Prev Pepsico eu

me sinto tranquilo - é um
beneficio que gera rentab-
ilidade e seguranca para
minha familia. Eu tenho o
plano ha mais de dez anos
e estou extremamente feliz
com a escolha que eu fiz.

Carlos Domingues
Recursos Humanos | Unico JK

Acredito que um importante
pilar para o meu desenvolvi-
mento pessoal e profissional
é trabalhar na inteligéncia
financeira e por isso conto
com a Prev Pepsico, que
oferece oportunidades atra-
tivas e seguras para o hoje e
0 amanha.

#RBF
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Theodoro Caetano
Participante Assistido

Quando comecei a fazer
planos para a aposenta-
doria, surgiu a Prev Pepsico,
abrindo o caminho para um
futuro digno. Eu acreditei,
investi, estimulei os colegas
a fazerem o mesmo e atual-
mente, aposentado ha 13
anos, posso atestar que fiz a
escolha certa.

Sandra Melo
Promotora de Vendas | SE

Meu primeiro contato com o
mundo dos investimentos foi
no inicio da minha carreira
na empresa, aderindo a Prev
Pepsico. Pude projetar uma
aposentadoria muito mais
confortavel. Com o pro-
grama de educacao finan-
ceira Investir Bem, aprendo
a ter equilibrio financeiro no
presente e um futuro mais
sustentavel.
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Prev Pepsico Sociedade Previdenciaria
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 180

11° andar | Itaim Bibi | Sdo Paulo SP
Www.prevpepsico.com.br

Atendimento
0800 326 0929 [Sdo Paulo capital e demais regides do Pais]

1 1 3905 5579 [somente WhatsApp, sem atendimento telefénico]
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